Abimaterjal: Kuidas hinnata vordsetele voimalustele avalduvat moju
struktuuritoetustest rahastatud projektides?

Vordsete vbimaluste tagamine lihiskonnas kannab endas vaga olulist motet. Koigil on Sigus anda
oma panus, iga inimene on vaartus ja igatihel meist on oma tugevused. Siinkohal ei tohiks olla oma
vOimete realiseerimise takistuseks see, kas oled stindinud naiseks v6i meheks, milline on su vanus,
kas su toovoime on osaline voi taielik. Piiravatest soostereotiilipidest ja iganenud eelarvamustest
vabanemine ning teiste takistuste kérvaldamine, mis piiravad vdhemusriihmadel Ghiskonnaelus
osalemist, annab inimestele véimaluse realiseerida oma tegelikke voimeid, teha seda, mida nad
pariselt suudavad ja tahavad.

Viies projektis ellu erinevaid tegevusi - korraldades koolitusi vGi teabeUritusi; t66tades valja uusi
metoodikaid, infoslisteeme, arengukavasid voi teenuseid; toetades ettevotjaid voi aidates tootutel
tooturule naasta jne — saame (ihtlasi oma tegevusega aidata kaasa Uhiskonnas naiste ja meeste
suurema vordsuse saavutamisele ja vihemusgruppide sotsiaalse torjutuse vahendamisele.

Euroopa Liidu 2014-2020 eelarveperioodi struktuuri- ja investeerimisfondide raha kasutamisel on
koigil toetuse taotlejatel ja saajatel kohustuslik jargida soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise,
sh puuetega inimeste juurdepdasu tagamine, pohimdotet kdikide struktuurifondidest rahastatud
tegevuste puhul, vaatamata tegevuste valdkonnale ja otsestele eesmarkidele.

Kaesolev abimaterjal aitab Teil projekti tegevuste planeerimisel valja selgitada, milliseid vérdsete
voimaluste edendamise tegevusi saaksite teie oma projektis ellu viia, aga ka seda, millised teie poolt
projektis juba ellu viidud tegevustest aitavad kaasa vordsete voimaluste edendamisele. Kui olete
kirjutamas projekti aruannet, leiate siit juhiseid ka selle kohta, kuidas taita seirearuandes vordsetele
voimalustele avalduva mdju indikaatori nditajat ja sinna juurde kuuluvat selgituste osa.

Kuidas abimaterjali kasutada?

Oleme jaganud projektides elluviidavad tegevused 11 laiemasse kategooriasse (K1 kuni K11), millest
viimane 11-s puudutab projektorganisatsiooni enda tegevust.

Esimene samm: Leidke projekti tegevuste kategooria, mis iseloomustab enim neid tegevusi, mida te
oma projektis ellu viite. Projektis vdib olla tegevusi rohkem kui Gihest kategooriast.

Teine samm: Tutvuge vastava(te) kategooria(te) all kirjeldatud vérdsete vGimaluste edendamise
tegevuste nimetustega ja ndidetega ning mdelge, kas teie projektis on analoogseid tegevusi ellu
viidud. Kui ei ole, siis kaaluge, kas antud projekti etapis oleks teil veel voimalik projekti tegevustesse
analoogseid tegevusi lisada.

Kolmas samm: Lugege hoolega labi kriteeriumid ja analiilisige, kas mdni teie projektis elluviidud
tegevustest vastab nendele kriteeriumitele. Naiteks, kas monel Uritusel on teemaks olnud ka naiste ja
meeste vordsust kasitlevad teemad (nditeks on radgitud soostereotilipide negatiivsest mdjust
erialavalikule). Naiteks Uritusel on tagatud ligipads puuetega inimestele jms.

Neljas samm: Kui te tuvastate oma projektis mdne tegevuse, mis vastab kas tihele vdi mitmele
kdesolevas abivahendis kirjeldatud kriteeriumile, siis vGib suure tGendosusega 6elda, et teie projekt
panustab vordsete vdimaluste edendamisse ja seirearuandes voib kiisimusele , Kas teie projekt
panustab vordsete vdimaluste edendamisse?” vastata jaatavalt.



Viies samm: Lugege |abi osa ,vOrdsetele vGimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu” ja
kirjeldage vastavalt antud juhistele neid vérdsete voimaluste edendamise tegevusi, millesse teie
projekt panustatakse. Kui voimalik, siis esitage rakendatud tegevuste kohta ka arvulisi naitajaid.
Vaata oma projekti tegevustele vastavate arvuliste nditajate kirjeldust punktist , Kvantitatiivsed
naitajad”

K1. Projekti tegevus: Koolitused, seminarid, info- ja teabepaevad, ndustamised, vorgustiku
kohtumised, klubid jms (edaspidi "{iritus")

Vordsete voimaluste edendamise tegevus 1:

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise alase teadlikkuse t6stmine

Niiteid vordsete voimaluste edendamisest:

e Opetajate tdiendkoolitusprogrammis kasitletakse soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise kisimusi hariduses, sh ligipaasetavus

e tootutele suunatud karjaarindustamise tegevustes ja tootubades jms kummutatakse
iganenud stereotilpe naistele ja meestele sobivatest ametitest

e toOandjatele suunatud infopaevadel kasitletakse puuetega inimestele ja/vdi eakatele
tookoha kohandamise teemasid ja/v6i kummutatakse eelarvamusi vanemaealiste tootajate
kohta

e erialade ja ametite tutvustamisel valditakse soostereotilipe

e projektis osalejatele korraldatud suvekoolis viiakse labi soolise vorddiguslikkuse teemaline
tootuba voi tutvustatakse soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise, sh ligipaasetavuse
pohimdtteid mdnel muul Gritusel

Kriteeriumid:

e (ritusel on kasitletud soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise kiisimusi, sh naiste ja
meeste ja/v8i vahemusgruppide olukorda ja kiisimusi, mis aitaksid tuvastada,
teadvustada ja muuta soostereotitipseid ja/v8i eelarvamuslikke hoiakuid naiste, meeste,
noorte, eakate, puudega inimeste ja muust rahvusest inimeste suhtes

e (ritusel on kasitletud soolise vorddiguslikkuse ja vahemusgruppide vajadustega arvestava
vordse kohtlemise p6himdétteid, lahtekohti ja eesmarke vms

e (Urituse ettevalmistamisse ja labiviimisse on kaasatud soolise vorddiguslikkuse ja/vdi
vBrdse kohtlemise eksperte, sh naisorganisatsioonid ja/v&i vahemusriihmade
esindusorganisatsioonid

Kvantitatiivsed naitajad: Osalejate arv, keda on koolitatud soolise vorddiguslikkuse ja/v6i vérdse
kohtlemise kiisimustes.

Vordsetele voimalustele avalduva moju selgituste lahtri sisu:

Nimeta vordsete véimaluste edendamise tegevus, millesse projekt panustab (Naiteks: soolise
vorddiguslikkuse alase teadlikkuse tdstmine /vdrdse kohtlemise alase teadlikkuse
téstmine/ligipaasetavuse alase teadlikkuse tdstmine). Nimeta toimunud Uritused (sh toimumise



kuupdev ja osalejate arv), mis vastavad monele eelpool nimetatud vérdsete vGimaluste edendamise
kriteeriumile.

Vordsete voimaluste edendamise tegevus 2:

Sihtgrupisiseste gruppide erinevate vajadustega arvestamine ja nende takistuste eemaldamine,
mis takistavad alaesindatud gruppidel voi riskigruppidel tegevustes osalemast ja neist kasu
saamast. Tagatakse vordne juurdepaas koigile vanuse- ja rahvusgruppidele ning puudega inimestele.
Julgustatakse vahemusrilhmade ja alaesindatud riihmade osalemist tegevustes.

Niiteid vordsete vimaluste edendamisest:

Arvestades, et ilma pohi- voi keskhariduseta inimeste hulgas on meeste llekaal, valitakse tegevustest
teavitamiseks teabekanalid ja vorgustikud, mille kaudu vastav info koolitusvéimalustest just nendeni
jouaks. Naiteks kasutatakse reklaamis rollimudelina meessoost edukat muusikut, et motiveerida
madala haridustasemega mehi 6pinguid jatkama.

Kriteeriumid:

e (rituse korraldajad on kasutanud erinevaid teavituskanaleid jdudmaks tegevuse koigi
sihtgrupisiseste rithmadeni (nt naised, mehed, puudega inimesed)

e (rituste korraldamise ajad on paindlikud ja toimuvad ruumides, mis on ligipdasetavad
Uhistranspordiga. (Naiteks on tagatud vaikelaste vanematele Urituse toimumise ajaks
lapsehoiuvdimalus)

e anallisitakse osalejate soolist, vanuselist ja rahvuselist koosseisu ja julgustatakse osalema
alaesindatud gruppe (naiteks vanemaealisi IT kursustel jms)

e kasutatakse lihtsat sdnavara, et tagada radgitust arusaadavus ka eesti keelt emakeelena
mitte kdnelevatele inimestele

e puudega inimestele on tagatud ligipadsetavus Urituse toimumise kohale ja infole (naiteks
ratastooli kasutajatele on tagatud juurdepdas ruumidele, on tellitud viipekeeletdlk,
arvestatakse vajadusega esitleda infot lihtsas keeles vms)

o vahemus- voi riskigrupi osakaal tegevustes osalejate hulgas on vahemalt samal tasemel, kui
nende osakaal kogu sihtgrupi hulgas

Kvantitatiivsed nditajad: vahemus- vdi riskigrupi osakaal tegevustes osalejate hulgas

Vordsetele voimalustele avalduva moju selgituste lahtri sisu: Nimetada vdahemus- voi riskigrupi
osakaal tegevustes osalejate hulgas ja nende osakaal kogu sihtgrupi hulgas. Kirjeldada, mida on ette
voetud, et parandada viahemusrihmade ja/vdi alaesindatud rihmade v&imalusi osaleda projekti
tegevustes.

K2. Projekti tegevus: Uuringud, analiiiisid, hindamised jms

Vordsete voimaluste edendamise tegevus:

Kogutakse ja analtitsitakse andmeid erinevate sotsiaalsete gruppide vérdluses: naised/mehed,
enamus/vahemusrahvused, puudega/puudeta noored, erinevad vanusegrupid ning esitatakse
soovitusi ebavdrdsuse vahendamiseks.



Niiteid vordsete vimaluste edendamisest:

e tervishoiuteenusega rahulolu uuringus analtisitakse rahulolu erinevate sotsiaalsete
rihmade IGikes (naised, mehed, puudega inimesed, eesti keelt emakeelena mittekdnelevad,
vanemaealised, noored jms)

e praktika ja tookohapdhise Oppe monitoorimisel ja uuringute labiviimisel peetakse silmas
soolisi aspekte ning soolist segregatsiooni té6turul ja pultakse vélja selgitada barjaarid, mis
vOivad takistada sooliselt ebatraditsioonilisi ametivalikuid

Kriteeriumid:

e uuringus vOi analisis on kogutud ja analttsitud andmeid soo, rahvuse ja vanusegruppide
|Gikes ja on toodud valja erinevused olukorras

e on hinnatud tegevuste mdju soolise vérdsuse edendamisele ja vihemusgruppidesse
kuuluvate isikute vordsete vGimaluste tagamisele ja on antud soovitusi soolise ebavérdsuse
vahendamiseks ja/v6i vBrdsete véimaluste tagamiseks eri vanuses, rahvusest ja/vdi puudega
inimestele

Kvantitatiivsed nditajad: Uuringute, analiilside, hindamiste jms arv, milles on arvesse véetud
soolist aspekti ja/vdi on analttsitud vahemusriihmade olukorda ja antud soovitusi olukorra
parandamiseks (soolise ebav&rdsuse vahendamiseks ja/voi vordsete vdimaluste tagamist
takistavate barjaaride Gletamiseks eri vanuses, rahvusest vGi puudega inimestele).

Vordsetele vimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu:

Nimetada uuringud, anallitsid kus on kasitletud soolist aspekti ja/v6i anallisitud andmeid
vanuse, rahvuse, puude vm tunnuse |dikes.

K3. Projekti tegevus: teenuste, metoodikate, arengukavade jms véljato6tamine
(arendustegevused)

Vordsete véimaluste edendamise tegevus:

Erinevate sihtgrupisiseste rihmade (naised/ mehed, noored/eakad, puudega inimesed) olukorra
anallidsimine ja nende erinevate voimaluste ja vajadustega arvestamine teenuste, metoodikate,
arengukavade jms valjatootamisel. Takistuste eemaldamine, mis takistavad alaesindatud
gruppidel v&i vihemusriihmadel teenuste ja/v8i toodete kasutamist ja neist kasu saamist.

Naiteid vordsete voimaluste edendamisest:

e turismiteenuste kavandamisel kaardistatakse ja anallilisitakse turistide teekonda
ligipddsetavuse aspektist ja tagatakse kavandatud turismimarsruutidel puudega inimeste
ligipddsetavus

o ettevotlusGppe metoodika arendamisel ja Oppevara koostamisel ning ettevotlusdpet
labiviivate spetsialistide tdienduskoolitustel podratakse tdhelepanu naiste-ettevétjate
olukorra eriparadele, erivajadustele ning kogemustele

e piirkonna arengukava loomisel anallilsitakse naiste ja meeste, sh eri vanuses ja rahvusest
toohdive olukorda ja véimalusi nende t66hdive suurendamiseks



Kriteeriumid:

e arendustegevuses on anallisitud ja arvestatud sihtgrupisiseste riihmade (eri soost, vanusest,
rahvusest inimesed ning puudega inimesed) erinevate vajaduste ja vGimalustega

e teenuse vOi toote arendamisse ja testimisse on kaasatud eri soost, vanusest, rahvusest
inimesi ning puudega inimesi

Kvantitatiivsed nditajad: Teenuste, metoodikate jm arenduste arv, milles on analiiisitud
erinevate sihtgrupisiseste rihmade (naised, mehed, eri vanuses ja rahvusest inimesed, puudega
inimesed) vajadusi ja voimalusi ja nendega arvestatud.

Vordsetele vimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu:

Nimetada need arendused (teenused, metoodikad, arengukavad jms), kus on arvestatud
erinevate sihtgruppide vajadustega ja vdhemusgrupid, keda on kaasatud arenduste
valjatootamisse ja/voi testimisse.

K4. Projekti tegevus: Oppevara, 6ppematerjalide, -kavade, juhendmaterjalide jms (edaspidi
materjalid) vdljatootamine

Vordsete vbimaluste edendamise tegevus: Soolise vérddiguslikkuse edendamine ja vGrdse
kohtlemise pohimdtete jargimine, soostereotiilipide negatiivse mdju vahendamine ja
eelarvamuste kummutamine eri vanuses, rahvusest ja puudega inimeste suhtes.

Naiteid vordsete vbimaluste edendamisest:

e viljatootatavates Gppematerjalides kasitletakse muuhulgas Ghiskonna soolist kihistumist,
sellega kaasnevaid probleeme ning soolise identiteedi kujunemist

e karjaarioppe materjalides kummutatakse soostereotiilipe ametite sobivusest eri soost
inimestele

e kohanemis koolitusprogrammides kasitletakse soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise
aluspdhimotteid

Kriteeriumid:

e juhend- ja dppematerjalide jms valjatootamisel on seatud eesmargiks luua Ghtne arusaam
soolise ebavdrdsuse pohjustest, olukorrast ja tagajargedest ja soolise vordoiguslikkuse

eesmadrkidest ning eri vanuses, rahvusest voi puudega inimeste barjdaridest hariduses,
tooturul voi avalike teenuste kasutamisel

e materjalid aitavad kaasa iganenud soostereotiilpide ja eelarvamuste kummutamisele ning
vdahemusrihmade térjutuse vahendamisele

e materjalide valjaté6tamisse on kaasatud soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
eksperte

Kvantitatiivsed nditajad: Materjalide arv, mis kasitlevad soolise vérd&iguslikkuse kiisimusi ja
ja/voi aitavad kaasa p&lvkondade ja/vdi rahvuste vaheliste suhete arendamisele ja /v&i puudega

inimeste ligipddsetavuse suurendamisele.



K5.

K6.

Vordsetele vGimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu:

Nimetada need loodud Gppe-ja juhendmaterjalid jms, milles on kasitletud soolise
vorddiguslikkuse kiisimusi ja/voi vordsete vGimaluste tagamise vdimalusi eri vanuses, rahvusest
ja puudega inimestele. Lisada link materijalile.

Projekti tegevus: Info- ja teabematerjalid, teavitustegevus

Vordsete voimaluste edendamise tegevus:

Teadlikkuse tdstmine soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise pdhimdtetest.
Soostereotlilipide ja diskrimineerivate hoiakute valtimine tekstis ja pildis.

Naiteid vordsete vimaluste edendamisest:

e vaidlustatakse kehtivaid stereotiilpe ja naidatakse muutuvaid soorolle, kujutades piltidel
naiteks mehi ja naisi neile nn mittetraditsioonilistes ametites (naiteks naisi IT ja mehi
sotsiaalsfaaris)

e ndidatakse ja kirjeldatakse eakaid ja puudega inimesi aktiivsete, tegusate ja elur6dmsatena
o keelekasutuses valditakse mees- ja nais-liitelisi ametinimetusi jms
Kriteeriumid:

e kasutatavad mulgi- ja turundussdnumid, teavitusmaterjalid, esitlused, triikised, reklaami- ja
pildimaterjal aitavad kummutada soolisi stereotiilipe voi diskrimineerivaid hoiakuid eri
vanuses, rahvusest ja puudega inimeste suhtes

e onjargitud juhendmaterjalis "Teabematerjalide koostamine: kuidas valtida stereotiipe ja
eelarvamusi" esitatud soovitusi

Kvantitatiivsed nditajad: teabematerjalide arv, mis aitavad kaasa sooliste stereotiilipide
kummutamisele ja/vdi vahemusgruppide sotsiaalse torjutuse vihendamisele

Vordsetele voimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu: Nimetada teabematerjalid, mis
vastavad tabelis kirjeldatud kriteeriumile ja lisada link materjalidele.

Projekti tegevus: ehitised, rajatised jm tehnilised lahendused

Vordsete vdimaluste edendamise tegevus: Eri soost, rahvusest, vanuses ja puudega inimeste
vajadusega arvestamine. Ligipddsetavuse tagamine fiilsilisele keskkonnale ja informatsioonile.
Lahtumine universaalse disaini pohimdtetest.

Niiteid vordsete voimaluste edendamisest:

e linnavaljaku planeerimisel on arvestatud universaalse disaini p6himdtetega
e ehitise renoveerimisel on ehitatud kaldtee tagamaks ratastooli kasutajatele juurdepaas

e raudteepeatuste ehitamisel on tagatud juurdepdas liikumispuudega inimestele ja on
paigaldatud valgustablood

e vaegkuuljatele on paigaldatud silmusvéimendislisteem v&i muu tehniline lahendus teksti
lugemiseks



e ruumide uksed on piisavalt kerged, et neid ise avada, sulgeda vdi on automaatsed

e teave (tdhistused, infotahvlid, viidad, 6ppeinformatsioon ja — materjalid) on kattesaadav
erinevates keeltes.

Kriteeriumid:
e ehitiste ja rajatiste projekteerimisel on arvestatud universaalse disaini pohimotetega
e renoveerimise kaigus on parandatud puuetega inimeste juurdepdasetavust

e ehitusprotsessis on konsulteeritud erinevate sihtgruppide (puudega inimesed, eakad)
esindajatega

e ehitisele vOi rajatisele on teostatud ligipddsetavuse audit ning auditis ei ole vilja toodud
puudusi ja/v6i puudused on korvaldatud

Kvantitatiivsed nditajad: Ehitiste ja/vdi rajatiste arv, mille puhul on arvestatud universaalse
disaini pohimotetega. Ehitiste ja/vdi rajatiste arv, mis parandavad puudega inimeste
ligipddsetavust.

Vordsetele vbimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu: Nimetada ehitised ja/vdi rajatised,
mille puhul on tagatud vdi on paranenud puudega inimeste ligipddsetavus objektile (objekti
nimetus ja asukoht ning milles parendus seisnes).

K7. Projekti tegevus: IT arendused (avalik teenus), sh veebikeskkonnad

Vordsete voimaluste edendamise tegevus:

Eri soost, rahvusest, vanuses ja puudega inimeste vajadusega arvestamine. Ligipadsetavuse
tagamine informatsioonile ja kommunikatsioonile erivajadusega inimestele.

Naiteid vordsete vbimaluste edendamisest:

e veebilehele on lisatud viipekeelne to6otsija meelespea
e veebileht on viidud vastavusse WCAG 2.0 nGuetega

Kriteeriumid:
e puudega inimestele on tagatud ligipaasetavus informatsioonile
e arendatud veebikeskkonnad vastavad WCAG 2.0 AA nduetele

Kvantitatiivsed néitajad: arendatud veebikeskkondade arv, mis vastavad WCAG 2.0 AA nduetele

Vordsetele vbimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu: Nimetada arendatud
veebikeskkonnad, mis vastavad WCAG 2.0 AA nbuetele, lisada link veebilehele.

K8. Projekti tegevus: T66hoive suurendamisele, sh tookohtade loomisele suunatud tegevused,
hoolduskoormuse viahendamise tegevused

Vordsete voimaluste edendamise tegevus:

Naiste ja meeste vahelise ebavdrdsuse vahendamine to6hdives, sh soolise segregatsiooni
vahendamine. Naiste hoolduskoormuse vahendamine ja t66hdive suurendamine. Puudega



inimeste juurdepdasetavuse parandamine tookohtadele ja tookohtade kohandamine puudega
inimestele ja eakatele.

Naiteid vordsete vimaluste edendamisest:

e projekti tegevuse tulemusena loodi 4 uut té6kohta IT valdkonnas, kuhu asusid tééle 2 naist ja
2 meest. Naiteks loodi 3 todkohta erivajadusega inimeste hooldajatele, nendele
tookohtadele asusid todle 2 meest ja 1 naine. Projektid aitasid kaasa soolise segregatsiooni
vdahendamisele kuna aitasid suurendada nimetatud tegevusvaldkondades alaesindatud soost
tootajate arvu

e puudega tootajatele on kohandatud té6kohti voimaldamaks neil asuda todle

e |oodi uusi lapsehoiu kohti, vBimaldamaks hoolduskoormusega vaikelaste vanematel naasta
toole

Kriteeriumid:
e uutele loodud t66kohtadele toole asunud tootajate arv on sooliselt tasakaalus

e t00O- ja pereelu Uhitamisele suunatud tegevused aitavad vahendada naiste hoolduskoormust
ja suurendavad naiste to6hdivet ja/v6i vihendavad osaajaga toohdivet

Kvantitatiivsed néitajad:

e arendatud teenuste arv, mis aitavad kaasa naiste hoolduskoormuse vihendamisele ja
too6hoive suurendamisele

e teenusest kasusaajate (osalejate) sooline jaotus

e tegevuste tulemusena té6hdivesse siirdunud naiste ja meeste osakaal

uutele todkohtadele t66le asunute sooline jaotus
e  puudega inimestele ja/vdi eakatele kohandatud téokohtade arv

Vordsetele voimalustele avalduva moju selgituste lahtri sisu: nimetada projekti tegevus ja tegevuse
tulemusena toohdivesse siirdunud naiste ja meeste osakaal. Nimetada tegevused, mis on kaasa
aidanud naiste t66hdive suurendamisele.

K9. Projekti tegevus: Ettevotluse arendamisele suunatud tegevused

Vordsete voimaluste edendamise tegevus:

Naiste ettevotluse edendamine

Naiteid vordsete vbimaluste edendamisest:

o ettevotluspdevade raames viidi labi Uritusi, mis olid suunatud spetsiaalselt naistele - ettevitjatele
vOi naistele, kes veel ei tegele ettevotlusega

e mentorprogrammid ja klubid alustavatele naisettevotjatele
o ettevdtluskoolitustel kasitletakse t06- ja pereelu Ghildamise teemasid

o koolide ettevotlusprogrammide raames arendatakse tlidrukutes rohkem selliseid omadusi, mida
peetakse ettevotjale oluliseks - enesekindlus, ettevotlikkus ja ka riskivalmidus.



Kriteeriumid:

e onviidud labi teabelritusi (infopaevi, seminare, konverentse, esinetud ettekannetega, avaldatud
materjale vGi muid Uritusi), et julgustada ja innustada naisi looma ja arendama oma ettevotteid

e onviidud labi spetsiaalseid naisettevotjatele suunatud koolitusi voi teabepaevi, et tdsta nende
teadmisi ettevotlusest

e onviidud labi koolides tegevusi, mis innustavad titarlapsi valima karjdariteeks ettevétlusega
tegelemise jms

e onviidud Iabi mentorprogramme v&i klubisid, mis on aidanud edendada naiste ettevotlust

Kvantitatiivsed nditajad: Labiviidud tegevuste arv, mis aitavad edendada naiste ettevotlust.
Mentorprogrammides- ja klubides osalejate sooline jaotus.

Vordsetele voimalustele avalduva moju selgituste lahtri sisu: nimetada tegevus, mis on aidanud kaasa
naiste ettevotluse edendamisele (lisada link Grituse programmile vms ja tegevuses osalenud naiste
arv/osakaal).

K10. Projekti tegevus: Teadus- ja arendustegevus, sh teaduse populariseerimise tegevused

Vordsete voimaluste edendamise tegevus:

Soolise tasakaalu suurendamine uurimisrihmades, teadus- ja uurimistegevusega seotud
otsustuskogudes. Soolise aspekti arvestamine ja sooline analiilis teadus- ja innovatsioonitegevuste
sisus. Tutarlaste huvi suurendamine teadlase karjdari vastu, eriti LTT ja IKT erialadel, kus neid tdna on
vahemuses. Noormeeste huvi suurendamine sotsiaalteaduste ja sotsiaalteadlase karjaari vastu.

Naiteid vordsete vbimaluste edendamisest:

e teaduse populariseerimise Uritusel pooratakse tahelepanu tiitarlastes tehnika ja tehnoloogia ning
teadlase karjaari vastu huvi tekitamisele

e soolise vordoiguslikkuse edendamise kava koostamine teadusorganisatsioonis
e naistele suunatud karjaariedendus programm
Kriteeriumid:

e sooline tasakaal rahastatud uurimisriihmades on suurenenud (naiste ja meeste suhtarv on
vahemikus 40-60)

e organisatsioonikultuuris pdoratakse tahelepanu diskrimineerimise valtimisele soo, vanuse,
nahavarvi, rahvuse voi etnilise paritolu, usuliste, poliitiliste voi muude veendumuste, seksuaalse
orientatsiooni alusel

e QOpirannete toetamisel valisriikidesse arvestatakse toetuste jagamisel soolist tasakaalu

e juhtkomisjonidesse, jt kollegiaalsetesse kogudesse liikmete nimetamisel/valimisel arvestatakse
sooliselt tasakaalustatud osaluse pdhimotet. Otsuste vastuvotmisele eelnevalt kaasatakse ja
konsulteeritakse vahemusriihmade huvikaitse ja esindusorganisatsioonidega

o teadusteemade tutvustamisel meedias ja teavitusiritustel pddratakse tahelepanu tiitarlastes
senisest suurema huvi tekitamisele loodusteaduste ja tehnoloogia ja IT erialade vastu



e uurimistotdes voetakse arvesse soolist aspekti

Kvantitatiivsed nditajad: Uurimisriihmade arv, kus naiste ja meeste suhe jaab vahemikku 40-60% .
Naissoost juhtidega uurimisrihmade osakaal kdigist rahastatud uurimisriihmadest. Komisjonide ja
kogude arv, kus naiste osakaal juhtkomisjonides ja kollegiaalsetes kogudes on vahemalt 40%.
Organisatsioonis on olemas soolise vérddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamise kava.

Vordsetele voimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu: nimetada tegevus, mis aitab kaasa
soolise vordoiguslikkuse edendamisele ja/voi vordse kohtlemise tagamisele ja vGimalusel ka
tegevuses osalenute ja/v6i kasusaajate sooline jaotus.

K11. Projekti tegevus: Projektorganisatsiooni tegevus

Vordsete voimaluste edendamise tegevused:

Mitmekesisuse suurendamine projekti tiimis. Soolise palgaldhe vahendamine. Naiste osakaalu
suurendamine juhtpositsioonidel. Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise alase teadlikkuse
tdstmine projektorganisatsioonis.

Naiteid vordsete vbimaluste edendamisest:

e projektorganisatsioonis to6tavad puudega, eri soost, vanuses ja rahvusest inimesed

e projekti tegevuste kavandamisel ja labiviimisel konsulteeritakse naisorganisatsioonidega,
puuetega inimeste organisatsioonide jt vihemusorganisatsioonide esindajatega

e projekti tiimile ja partneritele viiakse ldbi soolise vérd&iguslikkuse ja vordse kohtlemise alane
koolitus (seminar, t66tuba vms)

Kriteeriumid:
e organisatsiooni koosseis on sooliselt tasakaalus
e sooline palgalohe organisatsioonis on vadiksem kui EL keskmine

e projekti tegevuste kavandamise ja ldbiviimisse on kaasatud soolise vérd&iguslikkuse ja
vahemuste esindusorganisatsioone ja eksperte

e projekti tiimi on koolitatud soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise kiisimustes

Kvantitatiivsed nditajad: Naiste ja meeste osakaal organisatsioonis. Tegevustesse kaasatud soolise
vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise ekspertide arv. Soolise vorddiguslikkuse ja/voi vordse
kohtlemise koolituse ldabinute arv organisatsioonis. Soolise palgaldhe naitaja projektis makstud
tootasude kohta.

Vordsetele vbimalustele avalduva mdju selgituste lahtri sisu: vordsete voimaluste edendamise
tegevuse kirjeldus ja kriteerium, millele organisatsiooni tegevus vastab.

Kui te ei leidnud abimaterjalist projekti tegevuste kategooriate hulgast tegevust, mille alla Teie
projekti tegevused sobituksid voi teil on abimaterjali kasutamise kohta tekkinud muid kiisimusi,
siis soovitame Teil abi saamiseks péorduda UKP fondide vorddiguslikkuse kompetentsikeskuse
poole aadressil kompetentsikeskus@volinik.ee
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