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I. Sissejuhatus

Miiruse eelnduga reguleeritakse ,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014—2020%
prioriteetse suuna ,,Uhiskonna vajadustele vastav haridus ja hea ettevalmistus osalemaks
tooturul“ meetme 1.2 , Opetajate, koolijuhtide ja noorsootddtajate professionaalse arengu
toetamine” tegevuste nr 1.2.1. ,Opetajate koolitus ja nr 1.2.2 ,Koolijuhtide koolitus
eesmirkide elluviimiseks eraldatava toetuse andmise tingimusi ja korda.

Toetuse andmise tingimused on koostatud Eesti elukestva oppe strateegia 2020 (edaspidi
EOS) programmi ,,Pidevad ja motiveeritud 6petajad ning haridusasutuste juhid* alusel,
tegevused panustavad strateegiliste eesmadrkide ,,Muutunud Opikisitus® ja ,,Pddevad ja
motiveeritud dpetajad ja koolijuhid® meetmetesse. Lisaks kdesolevale TAT-le on programmi
elluviimiseks koostatud eraldi kdskkiri, mis reguleerib toetuse andmise tingimusi tegevusele
,,Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine*.

Seletuskirjas kirjeldatakse tegevuste tausta ja vajalikkust, kriteeriumeid, mille alusel toetust
antakse ning abikdlblikkuse tingimusi.

Eelndu ja seletuskirja koostasid Haridus-ja Teadusministeeriumi Opetajaosakonna juhataja
Kristi Mikiver, asejuhataja Vilja Saluveer ja tdukefondide osakonna asejuhataja Kristjan
Sahtel.

Meetme tegevuse taust

Eesti elukestva Oppe strateegias kirjeldatud visiooni ja iildeesmirgi saavutamiseks on
plstitatud viis strateegilist eesmérki: muutunud opikésitlus, pddevad ja motiveeritud dpetajad
ja koolijuhid, elukestva Oppe vdimaluste ja toOmaailma vajaduste vastavus, digipoore
elukestvas dppes ning vordsed voimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv.

EOS programmiga ,,Pidevad ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid 2015-
2018%, mille eesmidrk on Oppija vajadusi arvestava, loovust ja innovaatilisust arendava
Opikésituse rakendumine Opetajate ja haridusasutuse juhtide professionaalsuse kasvu toel,
toetatakse jargmisi strateegia eesmérke ja tegevuste elluviimist:

1) Eesmdrk nr 1. Muutunud Opikésitus. Programmis viiakse ellu meedet 1.3
Uldhariduskoolide, lasteaedade ja kutsedppeasutuse dpetajate ja koolijuhtide koolitussiisteemi
kujundamine, meedet 1.5 Kompetentsikeskuste viljaarendamine ning toetatakse meetme ,,1.4
Opikisituse rakendamist toetavate koostddvormide loomine ja toetamine rakendumist.*

2) Eesmérk nr 2. Pidevad ja motiveeritud Opetajad ja koolijuhid. Programmis viiakse ellu
meedet ,,2.1 Opetajate keskmise todtasu tdstmine tasemele, mis tagab koolis tootamise
arvestatavaks valikuks parimatele®, meedet ,,2.2 Opetaja t66 hindamine ning tédpanusest ja
tulemuslikkusest ldhtuva tasuméddra kehtestamine rakendumine, meedet ,,2.3 Koolijuhi
padevusnouete kehtestamine ja nende regulaarne hindamine ning meedet” ja meedet 2.4
,,Opetajaameti populariseerimise programmide kiivitamine.

Kiesolevas eelndus sitestatud tegevused panustavad eelnimetatud programmi meetmete 1.3,
1.4 ja 1.5 rakendamisse.

Elukestva Oppe strateegia meetme , Uldhariduskoolide, lasteaedade ja kutsedppeasutuse
Opetajate ja koolijuhtide koolitussiisteemi kujundamine® puhul rohutatakse strateegias, et



Opetajate tdienduskoolituses on vajalik leida mdistlik tasakaal riigi pakutava (ja keskselt
koordineeritud) ning koolide spetsiifikast ja Opetajate arenguvajadustest tuleneva
tdiendusOppe vahel. Tiienduskoolitussiisteem ehitatakse iiles wiisil, et oleksid tagatud
haridusasutuste eripdra arvestavad kvaliteetsed koolitused. Ka on vajalik luua rohkem
paindlikke vdimalusi Opetajatele lisaeriala voi padevuste omandamiseks. Avatud taotlusvooru
kaudu on vdimalik toetada koolitusi ja koolide arendusprojekte, mis arvestavad Opetajate ja
koolide vajadustega. Siisteemse ja sidusa Opetajahariduse kujundamise ja uue Opikisituse
rakendamise seisukohalt on oluline kompetentsikeskuste arendamine kahe Opetajakoolitust
pakkuva iilikooli juures. Selleks, et iilikoolid votaksid ise suurema vastuste ja initsiatiivi
hariduse valdkonna arendamise eest, saavad nad taotleda projektipohiselt toetust
kompetentsikeskuste arendamiseks.

Lahtuvalt muutunud Spikésitusest ei ole Opetaja 21. sajandil mitte infoallikas, vaid seoste
looja ja védrtushoiakute kujundaja, kelle iilesanne on arendada Oppijas kriitilist ja loovat
motlemist, analiiisioskust, ettevotlikkust, meeskonnatodd ning kirjaliku  ja suulise
eneseviljenduse oskust'. Opetaja roll on toetada dppija kujunemist ennast juhtivaks Sppijaks,
kes tuleb iseseisvalt toime muudatustega keskkonnas ning votab vastutuse oma arengu ja
opivalikute eest. Opetajad ja haridusasutuste juhid on seda lihenemist mdttelaadina omaks
votmas. Ka uuringute tulemused (niditeks TALIS 2013%) on niidanud, et Eesti dpetajad
usuvad konstruktivistlikesse pedagoogilistesse, Opilasi aktiveerivatesse Opikisitustesse. Samas
aga reaalset rakendavad Opetajad klassitunnis aktiveerivaid praktikaid — rithmat6od,
projektdpet ja IKT vahendite kasutamist — harva. TALIS 2013’ uuringu analiiiis kinnitas
TALIS 2008 tulemusi, et valdav osa varieeruvusest Opetajate praktikas ja veendumustes
tuleneb Opetajatega seotud individuaalsetest nditajatest ning riiki ja kooli iseloomustavatel
niitajatel on tunduvalt viiksem moju dpetaja veendumustele ja kasutatavatele meetoditele.

Partnerluslepe Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide kasutamiseks 2014-2020
Peatiikkides 1.1.2.5 ja 1.3.10 tuuakse vilja mitmed probleemid. Uhe probleemina on vilja
toodud, et Opetajad ei rakenda piisavalt erinevate Oppijate eripdraga arvestavaid
dppemeetodeid ja tugimeetmeid. Opetajate ja haridusasutuste juhtide professionaalsuse
hindamisel on vaja keskenduda kompetentside hindamisele ja Oppijate tervikliku arengu
toetamisele. Opetajal ja haridusasutuse juhil on midrav mdju dpikeskkonnale ja
dpitulemustele. Oppemeetodid ja tugimeetmed peavad arvestama koikide Oppijate
eriparadega, pakkudes véljakutseid vOimekamatele, aitama heade tulemustega Oppijaid
ldhemale suurepiraste tulemustega Oppijatele ning vdimaldama tuge ndrgematele — igale
dppijale joukohaselt ja huvitavalt. Opetajate ja haridusasutuse juhtide tiiendusdpe peab olema
suunatud eelkirjeldatu saavutamisele, sh keskenduma kaasaegse tehnoloogia kasutusele
Opetamises.

Partnerlusleppes margitakse, et puudub siisteemne metoodiline tugi haridusuuenduste
elluviimiseks. Teoreetiliselt omaksvdetud ja dokumentides kinnitatud opikésitus, dppijate eri
tiilipi andekuste véddrtustamine ning erivajaduste mirkamine ei ole muutunud Sppeprotsessi

? OECD rahvusvahelise Spetamise ja Sppimise uuring TALIS

? Rahvusvaheline vaade petamisele ja dppimisele. OECD rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuring TALIS
2013 tulemused. Ulle Ubius jt, Tallinn 2014



lahutamatuks osaks. Eesti paistab teiste Euroopa riikide vordluses silma eriti suure kontrastiga
oppekava kui normatiivse dokumendi ja reaalsete Opetamispraktikate vahel — kiisitletud
Opetajatest vaid 13% pidas loovuse ja ettevotlikkuse dpetamist vajalikuks.

Dokumendis juhitakse tdhelepanu, et olulise tdhtsusega on panustamine hariduslike
erivajadustega ja puuetega Opilaste hariduslikku ning sotsiaalsesse kaasatusse. Peamiseks
véljakutseks ldhiaastatel on luua hariduslike erivajadustega Opilastele voimalused ja
tingimused toetatud Oppimiseks elukohajirgses koolis ning tagada sujuvad iileminekud
iildharidussiisteemist jargmistele haridustasemetele.

Partnerlusleppe peatiikis 1.3.10. 6eldakse, et lisaks investeeringutele koolivorku kavandatakse
kvaliteetse hariduse pakkumiseks tegevusi ka Opetajate, koolijuhtide ja noorsootdotajate
oskuste ja paddevuste (sh tdiendusdpe) toetamiseks ning dppevara arendusteks. Perioodil 2014-
2020 on suurem tdhelepanu podratud eelkdige tdienduskoolituste sisule, muutes koolituste
koordineerimist kesksemaks ja kaasajastades Opetajakoolituse kompetentsikeskusi, et toetada
maksimaalselt uute Oppekavade, nendega seotud Opikisituse ning kaasava hariduse
pohimdtete rakendamist koolis. Sekkumiste tulemusena on Opikésitlus haridusasutuses
isikukeskne ning loovust ja innovaatilisust arendav, kuna paranenud on Opetajate
Opetamisoskused ja koolis on kasutusel uuenduslik ja kaasaegne Oppevara, mis kasutab
maksimaalselt dra IKT pakutavaid véimalusi. Koolimeeskonnad on votnud suurema rolli
oppiva kooli pohimdtete juurutamisel ja dpetajad rakendavad igapdevases t06s mitmekesiseid
Opetamismeetodeid.

Strateegiadokumentidest ja uuringute tulemustest ndhtub, et iiks 1dhiaastate votmeeesmérke
on kujundada Opetajate ja haridusasutuste juhtide tdienduskoolituste pakkumine ajakohaseid
Oppevoimalusi rakendavaks ja sihtrithma ajaressurssi arvestavaks terviklikuks tdiendusoppe
siisteemiks. Projektipohisus, haridusliikide késitlemine {iksteisest isoleerituna, véhene
paindlikkus, tihekiilgne vorm (peamiselt koolitus) ja ebaiihtlane kvaliteet on osaline loetelu
pohjustest, miks ei ole tekkinud Opetajate ja haridusasutuste juhtide tdienduskoolituses
tervikstlisteemi. Piistitatud eesmérkide tditmiseks ja soovitud muutuse saavutamiseks ei piisa
iiksnes koolitusest, vaid tuleb kasitleda professionaalse arengu toetamist tervikuna. Seetdttu
on eelndus kirjeldatud tegevuste fookuses tdiendusdpe, mitte iiksnes koolitus. Taiendusdpe on
slisteemne tegevus, mis on Opetajate ja haridusasutuste juhtide enesearengu kaudu suunatud
Opilase arengu toetamisele. TédiendusOppena mdistetakse selles dokumendis todalast
enesetdiendamist ehk Oppimist laiemalt, mis hdlmab nii kutse-, ameti- ja/vdi erialaste
teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist kui ka individuaalset
enesetdiendamist dppematerjalide jmt abil, kursustel osalemist, dpet juhendaja abil, dppimist
teiste juhendamisel, Oppereise, kolleegide vastastikust todalast ndustamist, sh parimate
kogemuste ja teadmiste jagamist professionaalse koost66 raames haridusasutuste vahel jmt.

Toetavate tegevuste raames arendatakse vilja Opetajakoolituse eest vastutavates Tallinna
Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis, kompetentsikeskus. Mdlemad kompetentsikeskused koondavad
maailma parimad kogemused ja Eesti metoodilise oskusteabe, pakuvad keskkonda
uuenduslike lahenduste véljatodtamiseks ning panustavad nende rakendamisse, 16imivad
teoreetilised Opingud praktikaga, algatavad ja koordineerivad {ilikoolide ja koolide
ithisprojekte ja uuringuid jpm.



Opetajatele keskselt rahastatud tiiendusdppe vdimaluste loomine on oluline. Nii TALIS 2013
kui ka Opetajate tiiendusdppe uuringu® tulemused niitasid, et dpetajad peavad oma edasise
professionaalse arengu takistuseks tdiendusoppe voimalikku kallidust.

Toetatavad tegevused on seotud jargnevate arengukavadega ja EOS programmidega:

EOS iildharidusprogrammiga ja kutseharidusprogrammiga on seotud Opetajate ja
koolijuhtide tdiendusdppe tegevused. Téiendusoppe kaudu toetatakse neis
programmides kirjeldatud poliitikate realiseerimist ja eesmdrkide saavutamist.
Kutseharidusprogrammist tuleb muu hulgas sisend kutsedpetajate erialakoolitusteks.
EOS programmist ,,Téoturu ja Oppe tihedam seostamine™ toetatakse Opetajate,
haridusasutuse juhtide ja oppejoudude ettevotlikkuse ja ettevotluse alase kompetentsi
tostmist, praktikakorraldust, kutsedppe maine parendamist. Samasisulisi vdi sarnaseid
tegevusi ei viida ellu kdesolevas dokumendis kirjeldatud tegevuste raames.

EOS digipoorde programmi kaudu luuakse digipidevuste hindamismudelid ning
kaetakse digip6drde programmi raames loodavate lahenduste Oppetdds rakendumist
toetav tdiendusOpe. Eelnimetatud programmis kavandatu ei kattu kéesolevas
dokumendis kirjeldud dpetajate ja koolijuhtide tdiiendusdppega.
Taiskasvanuharidusprogrammis hdlmatakse tdiskasvanute giimnaasiumite dpetajate ja
koolijuhtide valdkondlikud infoseminarid, iihisdppimine, Oppevisiidid teistesse
ritkidesse jmt eesméirgiga tuua madala haridustaseme ja oskustega tédiskasvanuid
oppesse ning muuta pakutavat Opet paindlikumaks. Eelnimetatud programmis
kavandatu ei kattu kiesolevas dokumendis kirjeldud Opetajate ja koolijuhtide
tdiendusOppega.

Laste ja perede arengukavaga seob iihine eesmirk toetada iga lapse arengut.
Tegevused panustavad Eesti keele arengukava eesmérkide tditmisesse.

Tegevused aitavad kaasa Infoiihiskonna Arengukava 2020 rakenduskavas HTM
vastutusel olevale tegevuse "Jitkatakse Opetajate ja Oppejoudude koolitusi Opilastele
IKT baasoskuste andmiseks* elluviimisele.

Personaalsemat ldhenemist tagava Opikdsituse rakendamise kaudu panustavad
tegevused Loimuv Eesti 2020 eesmérkide saavutamisse.

Aktiivse vananemise arengukava 2020 tditmisesse panustavad tegevused sihtgruppide
tooturul konkurentsivoime sdilitamise, kaasatuse ja sotsiaalse sidususe edendamise
kaudu.

Voimaldades muutusi dpetamisstiilis, hindamismeetodites, koostddsuhete arendamisel
lastevanemate ning kogukonnaga, uute juhtimismeetodite ja tehnoloogiate kasutamisel
panustavad tegevused Sééstev Eesti 21 eesmérkide saavutamisse.

Tegevused aitavad kaasa ,Hariduslike erivajadustega Opilaste Oppekorralduse
kontseptsiooni* (kinnitatud haridus- ja teadusministri poolt 13.12.2013. pohimdotete ja
eesmarkide elluviimisele.

Meetme tegevuse eelarve ja toetuse andmine

Maiiruse tegevuste kogumaksumus on 10 078 600,00 eurot, millest EL toetuse osakaal on
kuni 85% ehk 8 566 810,00 eurot. Riikliku struktuuritoetuse osakaal on kuni 15% ehk 1 511




790,00 eurot ja taotlejate omafinantseeringu osakaal on tegevuses ,,Kompetentsikeskuste
arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis** vihemalt 5%. Projektide rahastamisotsused
tehakse avatud taotlusvooru raames. Kavandatud on vélja kuulutada mitu avatud taotlusvooru.
Ajakava avalikustatakse pérast toetuse andmise tingimuste kinnitamist.

Viljumisstrateegia

Jatkuvalt oluline on toetada Opetajate ja haridusasutuste juhtide tdiendusdpet ja
kompetentsikeskuste arengut ka pédrast struktuuritoetuse perioodi 10ppu, mis eeldab seni
struktuurivahenditest rahastatavate tegevuste viimist piisivatel alustel riigieelarvest
rahastatavaks, kooskdlas riigieelarve seaduses kavandatud rahastamise mahuga. Meetme
tegevuse tdpsem viljumisstrateegia tootatakse vilja 2017. a teises pooles struktuuritoetuste
viljumisstrateegia raames.

II Eeln6u sisu ja vordlev analiiiis

Tinapievase dpikisituse rakendamine ja kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis
ja Tartu ulikoolis.

Eelndu tekst on jaotatud 9-ks peatiikiks:

Uldsitted

Toetatavad tegevused, kulude abikolblikkus ja toetuse maar
Nouded taotlejale, partnerile ja taotlusele

Toetuse taotlemine

Taotluste menetlemine

Taotluse rahuldamise otsuse muutmine ja kehtetuks tunnistamine
Toetuse maksmise tingimused

Aruannete esitamine

Toetuse saaja, partneri ning rakendusiiksuse digused ja kohustused
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. Uldsitted
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1. peatiikis esitatakse dokumendi reguleerimisala, antakse {lilevaade kasutatavatest mdistetest,
esitatakse toetuse andmise eesmérk ja tulemus, rakendusiiksus ja rakendusasutus ning vaide
esitamise kord.

Paragrahvis 1 tuuakse dra dokumendi reguleerimisala. Méadruse eelnduga reguleeritakse
,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014—2020° prioriteetse suuna ,,Uhiskonna
vajadustele vastav haridus ja hea ettevalmistus osalemaks tooturul® meetme ,,Opetajate,
koolijuhtide ja noorsootOdtajate professionaalse arengu toetamine™ tegevuste nr 1.2.1.
,,Opetajate koolitus® ja nr 1.2.2 ,,Haridusasutuse juhtide koolitus* eesmérkide elluviimiseks
eraldatava toetuse andmise tingimusi ja korda.

Eelmises loikes nimetatud tegevused ldhtuvad rakenduskava temaatilisest eesmaérgist
,,Opetajate, dppejoudude ja koolijuhtide dpetamispidevuse parandamine, et rakenduks iga
oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav
opikasitus koigil haridustasemetel ja —liikides” ning toetavad ,,Eesti elukestva dppe strateegia



2020” eesmirkide ning konkurentsivdime kava ,,Eesti 2020 eesmirgi ,,Haridussiisteemi
kvaliteedi parandamine ning kohandumine demograafiliste muutustega“ saavutamist.

Kuna médruse § 6 16ike 3 punktis 1 nimetatud tegevuse puhul voivad taotlejateks olla ka
eradiguslikud juriidilised isikud ning taotletava toetuse maksimaalne suurus iihes
taotlusvoorus on kuni 8000 eurot, siis vOib kone alla tulla ka vihese tidhtsusega abi andmine.
Kui toetus on késitletav vdhese tdhtsuse abina, jdrgitakse komisjoni midruse (EL) nr
1407/2013 alusel antava véhese tdhtsusega abi reegleid. Véhese tdhtsusega abi {ilempiir on
200 000 eurot kolme aasta jooksul. Tapsemad véhese tdhtsusega abi andmise tingimused on
toodud konkurentsiseaduse §-s 33 ja sama paragrahvi loikes 1 nimetatud Oigusaktides.
Konkurentsiseaduse § 33 10ike 1 kohaselt loetakse vihese tdhtsusega abiks komisjoni miiruse
(EL) nr 1407/2013, milles késitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108
kohaldamist védhese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 352, 24.12.2013, 1k 1-8), artiklis 3 ja
komisjoni madruse (EL) nr 360/2012 Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108
kohaldamise kohta iildist majandushuvi pakkuvaid teenuseid osutavatele ettevdtjatele antava
vihese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 114, 26.04.2 012, lk 8-13) artiklis 2 nimetatud abi.
Rakendustiksusel lasub kohustus hinnata projekte vihese tihtsusega abi andmise kontekstis,
kaaludes, kas tegemist v3iks olla selle litki abi andmise juhtumiga. Rakendusiiksus vaatab
kone all olevad projektid 1dhtuvalt vihese tdahtsusega abi andmise pdhimdtetest 1ébi.

Paragrahvis 2 esitatakse mééruses kasutatud terminite selgitused.

Paragrahvis 3 tuuakse dra toetuse andmise eesmirk ja tulemus. Toetust antakse eesmérgiga
vOimestada haridusasutusi looma organisatsioonikultuuri, mis 1dhtub iga dppija individuaalset
ja sotsiaalset arengut toetavast, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendavast Opikésitusest.
Tegevused panustavad meetme ,,Opetajate, haridusasutuse juhtide ja noorsootddtajate
professionaalse arengu toetamine* véljundniitajate saavutamisse. Viljundniitajateks on
koolitusel osalenud Opetajate ja haridusasutuste juhtide arv.

Paragrahvis 4 nimetatakse rakendusiiksus ja rakendusasutus. Vastavalt Vabariigi Valitsuse
23. juuli 2015. a korraldusega nr 295 ,,,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse meetmete
nimekirja®“ kinnitamine**“ kinnitatud nimekirjale on rakendusiiksus SA Innove (edaspidi
rakendusiiksus) ja rakendusasutus Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi rakendusasutus).

Paragrahvis 5 esitatakse vaide esitamise kord. Juhul kui vaie esitatakse rakendusiiksuse
toimingu vOi otsuse peale, esitatakse vaie 1dbi rakendusiiksuse lahendamiseks
rakendusasutusele.

2. Toetatavad tegevused, kulude abikolblikkus ja toetuse méair

2. peatiikis antakse iilevaade toetatavatest tegevustest, kulude abikdlblikkusest, projekti
abikdlblikkuse perioodist ning toetuse piirsummast ja osakaalust.

Paragrahvis 6 nimetatakse toetatavad tegevused. Toetus antakse projektidele, mis panustavad
§ 3 kirjeldatud eesmérgi ja tulemuse saavutamisse. Toetatavad projektid vOimestavad
haridusasutusi looma organisatsioonikultuuri, mis ldhtub iga Oppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut toetavast, Opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendavast Opikésitusest.
Toetust ei anta projektile, mille raames on paragrahvis 6 1dike 3 punktides 1-6 nimetatud
tegevused on tehtud enne taotluse esitamist.



Toetatakse jargnevaid tegevusi:

1) Opetajate tdiendusdpe;

2) Opetajate baaskoolitused;

3) tootavate voi tood alustavate dpetajate lisaeriala omandamise voimaluste loomine;

4) {ldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste arendusprojektid uuenevat Opikésitust toetava
organisatsioonikultuuri loomiseks;

5) iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste limberkorraldamist voi alustamist toetavad
meekonnakoolitused;

6) kompetentsikeskuse arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis.

Tegevused 1 ja 2 — dpetajate tdiendusdpe ja baaskoolitused. Opetajate tiiendusdpe pdhineb
Opetaja kutsestandardites kirjeldatud kompetentside arendamisel ja sellest tulenevalt
toetatakse Opetajate tdiendusdpet, sh baaskoolitusi jargnevates valdkondades:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Opi- ja Opetamistegevuse kavandamine;
opikeskkonna kujundamine;

Oppimise ja arengu toetamine;

refleksioon ja professionaalne enesearendamine;
ndustamine ja mentorlus;

arendus-, loome- ja teadustegevus;

Opetajakutset ldbivate kompetentside arendamine.

Toetatavate projektide sisu loomisel ja fookuse seadmisel tuleb arvestada valdkonna

uuringute tulemustega.
TALIS 2013 tulemused, sh:

Eesti Opetajad usuvad konstruktivistlikesse pedagoogilistesse, Opilasi aktiveerivatesse
Opikasitustesse, kuid reaalselt rakendavad klassitunnis Opilasi aktiveerivat praktikat —
riihmat6od, projektopet ja IKT vahendite kasutamist — harva. Eesti Opetajad kalduvad
kasutama pigem kujundava hindamise viise (jdlgivad Opilasi, kui nad lahendavad
konkreetseid {iilesandeid, ja annavad neile kohe tagasisidet, arendavad oma
hindamisviise), kuid ka kokkuvotlik hindamine on endiselt kasutusel (testid, tiksikult
vastamine). Suhteliselt vihe kasutatakse Opilaste kaasamist hindamisse ning tagasiside
andmist lisaks hinnete panemisele.

Opetaja professionaalsuse oluline aspekt Opetamispraktika korval on Opetajate
koostdd. Eesti Opetajatele on omane tegeleda aktiivselt igapdevase teabevahetuse ja
to0  koordineerimisega. Kuid professionaalsuse korgemat taset ndudvate
koostddvormide, nagu kolleegide tundide kiilastamine ja neile tagasiside andmine ning
iihtse meeskonnana samas klassis dpetamine, ei ole Eesti Opetajate seas levinud.

Juba tootavatele Opetajatele on oluline anda voimalus osaleda professionaalsetes
koostoovorgustikes ning erinevates enesetdiendustegevustes, kus peale teoreetilise
kisitluse on véimalik harjutada uute meetodite rakendamist.

Vihem kui 60% Opetajatest vastas, et rakendavad tunnis alternatiivseid
Opetamisstrateegiaid.

Ule 20% Eesti dpetajatest ei paku alternatiivseid selgitusi niiteks siis, kui dpilased on
segaduses (TALIS keskmine 8%). Ligi 20 % Opetajatest on vastanud, et nad ei pane
Opilasi uskuma, et nad vdivad koolitdid histi sooritada. Samas 85% Opetajatest iitleb,
et aitab Opilasi, et nad védrtustaksid Oppimist ning see niitaja on korgem kui TALIS
keskmine.

Veerand Opetajatest iitleb, et nad ei motiveeri opilasi, kellel on vdhe huvi koolitddde
vastu. Sama palju dpetajaid ei aita Opilastel kriitiliselt moelda.
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Opetajate tiiendusdppe uuringu’ tulemused, sh:

Nii Opetajate kui koolijuhtide teadlikkus uutest dppemeetoditest ja nende rakendamist
toetavast tdiendusOppest on valdavalt korge. Siiski usub enam kui veerand
koolijuhtidest, et Opetajad ei usu uudsete Opetamismeetodite kasutegurisse. Kuigi
Opetajad ise hindavad oma iildpedagooglisi oskusi ainealaste paddevuste korval korgeks
ja korged hinnangud on andnud ka koolijuhid, leiab ligi kolmandik koolijuhte, et just
Opetajate lildpedagoogiliste padevuste puudumine on takistanud kaasaegse Opikasituse
rakendamist koolitunnis.

Uuring kinnitab varasemate uuringute tulemusi, et vajalikke padevusi kaasaegse
Opikdsituse rakendamiseks koolides ei ole veel piisavalt. Lisaks sobilike
oppevahendite puudulikkusele peavad eelkdige Opetajad puudulikuks ka tdiendusoppe
stisteemi. Tdienduskoolitusi peetakse liiga teoreetiliseks ja pealiskaudseks ning lisaks
on uuenduste rakendamiseks antav aeg liiga lithike. Intervjueeritud eksperdid leidsid,
et vajalik on saavutada tasakaal kaasaegse ning traditsioonilise opikédsituse vahel.

Nii koolijuhid kui Opetajad peavad tdiendusdppeks iildjuhul tdienduskoolitustel
osalemist. Kuigi teisi tdiendusOppe vorme peetakse vajalikuks, jddb nende
kasutamisaktiivsus tagasihoidlikuks. Opetajate motivatsioon niiteks suuremat
iseseisvat t60d eeldavates tdiendusdppe vormides osaleda on sageli madal, mis on
tingitud nii to6graafiku kui ka tookoormuse mittesobivusest selliste Gppevormidega.
Taiendusdppega seonduvate praktikate osas voib eeldada, et pigem leitakse, et
Opetajate tdiendusdppe maht on olnud piisav, kuid sisu osas ollakse kriitilisemad.
Veerand koolijuhtidest ja 34% Opetajatest peab iiheks peamiseks tdiendusdppes
osalemise takistuseks sobiva koolituse voi muu professionaalse arendamise voimaluse
puudumist. Samas ligi 20% Jpetajatest ei ole oma tdiendusdppe vajadusi ja
tdiendusOppes  osalemise vOimalusi pdhjalikult analiiisinud ning Jpetaja
professionaalse arengu hindamine pole siisteemne ka koolijuhtide poolt.

Nii koolijuhid kui dpetajad on rahulolematud ka kaasaegse Opikésituse koolituste (nt
kujundav hindamine, uurimistéé juhendamine, ainete 10iming) kéttesaadavuse ja
nendes rakendatavate metoodikatega. Veerand koolijuhtidest arvas, et dpetajatel pole
piisavalt voimalusi ennast vajalikul miiral tdiendada selleks, et rakendada kaasaegset
Opikisitlust. Opetajate hinnangul on koolitused liiga teoreetilised ja pealiskaudsed, mis
el voimalda Opitut praktikas rakendada.

Opetajad pidasid iiheks probleemiks heade ja huvitavate tasuta koolituste kiiret
taituvust.

Mojusaimad enesetdiendamise vormid on Opetajate hinnangul ka erialase kirjanduse
lugemine, Oppevara viljatootamine, teiste koolide kiilastamine, todgruppides ja
uurimisrithmades osalemine. Seega enesetdiendamise moju Oppetddle peetakse
suuremaks, kui Opetajal on suurem sund saadav info enda jaoks ldbi analiilisida ja
praktikasse rakendada. Teisalt suunavad need enesetdiendamise vormid Opetajat
rohkem oma tegevuse eesmirgistamise suunas — kiilastatav kool ja projektides
osalemise otsus tehakse ldhtuvalt enda konkreetsetest huvidest voi tegevuse
maksimaalsest voimalikust mojust professionaalsele arengule.

Oodatud on reaalse dpetamist6d ja konkreetsete probleemidega seonduvad praktiliste
situatsioonide lahendamisoskuste arendamisele keskenduvad koolitused.

> Opetajate taiendusdppe uuring. Balti Uuringute Instituut (2014)



= Metoodiliselt tuntakse suuremat vajadust aktiivOppe meetodite, sh praktilist t66d
sisaldavate koolituste jdrele. Ka kiisitlus nditas, et nii koolijuhtide kui Opetajate
hinnangul vajavad praktiliste Oppevormide ldbiviimine, kujundav hindamine,
uurimistddde juhendamine kahe jargneva aasta jooksul suuremat tdhelepanu.

= FEt pakkuda dpetajate ajaressurssi arvestavaid dppevorme, vOiks kaaluda etapiviisiliste
pikemajaliste koolituste pakkumist prioriteetsetel teemadel. Rohuasetus voiks olla
néiteks sessioonideks jaotatud kursustel, kus vdimalikult palju praktilist rakendatavust
integreeritakse juba koolitusse ja kus Ope toimub seminari, kolleegidega arutelu voi
praktilise Opetamise t66 vormis koos kompetentsete teoreetikute ja praktikute
juhendamisel. Rohuasetus peab olema sellel, kuidas juhendada ja toetada Opetajat
koolitusel omandatud teadmisi ja oskusi reaalselt rakendama.

= Koolitused peavad tdnasest enam sisaldama iildpedagoogiliste ja ainealaste teadmiste
integreeritust. Lisaks on soovitav tagada keskselt pakutavate koolituste (eelkdige
iildpddevustele keskenduvad) suurem diferentseerimine kas teema- ja ainevaldkonniti,
kooliastmete 1dikes, eriprobleemide 1dikes vms. See aitaks samuti vihendada liigset
teoreetilisust ja pealiskaudsust.

Eesmirgiks on Opetajate tdiendusOppe sidusus Opetaja Opetajaharidusega iildiselt.
Kutsestandardis kirjeldatud Opetajapddevuste arendamine kutseaasta ja sellele jirgneva
elukestva Oppe jooksul peab toimuma loogilise jitkuna tasemeoppele. Seetdttu peaksid
tdiendusOppe pakkujateks olema pohiliselt {ilikoolide kompetentsikeskused, kuid teatud
spetsiifilistes valdkondades tellitakse seda ka avatud turult.

Tegevus 3 - Tootavate voi t66d alustavate dpetajate lisaeriala omandamine. Statistika niitab,
et 47% Opetajaid todtab osalise to0ajaga. Lisaeriala omandamine loob Opetajale eelduse
tootada tiistdoajaga.

Toetava tegevusega luuakse Opivoimalused Opetajatele lisaeriala omandamiseks ning sh
pakutakse Opetajatele tdienduskoolitust pohikoolis tdiendava aine dpetamise, ldimitud aine ja
keeledppe ja eripedagoogilise lisapadevuse omandamiseks ning pedagoogilise paddevuse
omandamiseks t00d alustavatele, muudelt elualadelt dpetajakutsesse sisenejatele;

Tegevus 4 - Haridusasutuste arendusprojektid uuenevat Opikdsitust toetava
organisatsioonikultuuri loomiseks.

Opetajate tiiendusdppe uuringu (Balti Uuringute Instituut 2014) jireldustes toodi vilja, et
peab sdilima paindlikkus keskses tdiendusOppesilisteemis, laienema eriilmeliste
tdiendusdppevormide vdimalused ning tekkima senisest enam koolispetsiifiliste koolituste
saamise vOoimalusi.

Toetatakse kutsedppeasutustes ja iildhariduskoolides ldbiviidavaid personali arendamise
tegevusi, mis aitavad kaasa uuenevat Opikisitust toetava organisatsioonikultuuri loomisele.

Selle tulemusel on koolimeeskonnad votnud suurema rolli dppiva kooli pdhimdtete
juurutamisel ja Opetajad rakendavad igapédevases t66s mitmekesiseid dpetamismeetodeid.

Tegevus S — Koolide timberkorraldamist voi alustamist toetavad meeskonnakoolitused.

Tulenevalt  koolivorgu  korrastamise  prioriteedist,  toetatakse  limberkorraldatud
tildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste meeskonnakoolitusi iihtse organisatsiooni loomise
toetamiseks. Samuti toetatakse alustanud iildhariduskoolide voi kutsedppeasutuste meekonna
koostoime suurendamiseks ldbiviidavaid meeskonnakoolitusi.

Tegevus 6 — kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis
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Kompetentsikeskuste arendamine on oluline elukestva Oppe strateegia esimese eesmérgi
»Muutunud Opikdsitus* saavutamisele suunatud meede (1.5).

Oma tegevusi mobiliseerides, omavahel ja ka laiemalt koostodd tehes on
kompetentsikeskustel voimalus kujuneda haridusinnovatsiooni vedavateks keskusteks.
Kompetentsikeskuste kontseptsioonid ja tegevuskavad tootatakse vilja 2015. aasta jooksul
ning aastal 2018 toimub tegevuskavade tditmise vahehindamine. Kompetentsikeskusi
koordineerib iihine katusorganisatsioon, kes hindab kompetentsikeskuste tulemuslikkust ja
moju.

Viljaarendatavate kompetentsikeskuste pakutavad lahendused hdlmavad nii alus-, tild-, kui ka
kutseharidust. Kompetentsikeskused toetavad ja suunavad asjatundlikult uute dppekavade ja
tanapdevase Opikésituse ning kaasava hariduse rakendamist, pakuvad keskkonda uuenduslike
lahenduste  viljatootamiseks. Kompetentsikeskustes — todtatakse  vélja  metoodikad,
korraldatakse tidienduskoolitusi dpetajatele, dppejoududele ja haridusasutuste juhtidele ning
toetatakse ja ndustatakse neid oma t00s, sh Opetajaid aine-, kutsedppe- ja didaktikaalaselt.
Selle saavutamine eeldab Oppejoudude arendamist ka rahvusvahelisel tasandil.
Kompetentsikeskused arendavad vilja koostoomudeli teiste korgkoolidega didaktikaalase
padevuse jagamiseks.

Opetajate tiiendusdppe uuringus (Balti Uuringute Instituut 2014) toodi iihe siisteemse
kitsaskohana vélja, et enim osalevad Opetajad liihiajalistes emakeelsetes enesetdiendamist
vOimaldavates tegevustes, samas kui Oppetegevusele ja professionaalsele arengule
mojusaimateks peetakse pikaaegsemaid, suuremat iseseisvat t0od ja analiilisi eeldavaid
tegevusi. Samas uuringus podrati tdiendusoppe poliitika kujundajate ja iilikoolide tdhelepanu
ka selle, et Opetajate arusaamad uudsest Opikésitusest ja sinna joudmise teed ei ole veel
piisavalt lahti motestatud. Nagu eelnevalt vilja toodud, peetakse Opetaja professionaalsuse
suurendamise jaoks efektiivsemaks koolitusi, mis sisaldavad nii teoreetilisi kui praktilisi
teadmisi ja oskusi ning mida viib 1dbi lektor, kellel on reaalne dpetamise kogemus. Ténaste
koolituste suurimaks norkuseks hinnati saadavate teoreetiliste teadmiste ndrka seotust
praktilise Opetajatddga. Opetajad ootavad koolitustelt juhiseid, kuidas omandatut oma
ainetunnis praktiliselt rakendada. Uuringus osalenud Opetajate hulgas jii kdlama, et selliseid
teadmisi iildjuhul riigi pakutavad koolitused edasi ei anna ning sageli eelistavad Opetajad
praktilisi aineliitude koolitusi voi siis tellitud ja spetsiifiliselt kooli probleemile keskenduvaid
koolitusi.

Uuringu tulemustest ndhtus, et nii koolijuhid kui ka dpetajad hindavad oma Opetamise
padevusi korgelt. Analiilisides aga eri osapoolte seisukohti, ei ole hinnang nii ihene. Mitmed
takistused uudse Opikadsituse rakendamises lasuvad siiski Opetajate ebapiisavas pedagoogilises
pidevuses ning arusaamades Oppimise protsessist. Opetaja jaoks on selgelt olulisem
keskendumine oma ainealasele teadmisele kui pedagoogilistele oskustele ning hoolimata
riiklike prioriteetide ja Opetamisele esitatud ndudmiste teadvustamisest ei oma suur osa
Opetajaskonnast teadmisi ja oskusi uudse Opikésituse rakendamiseks.

Uuring juhtis tdhelepanu vajadusele kasutada enam rahvusvahelisi koolitajaid. Uuringust
selgub, et iilikoolid ei suuda alati leida piisavalt kompetentseid koolitajaid. Pigem pakutakse
koolitusi vastavalt sellele, millist ressurssi on voimalik iilikoolist koondada. Intervjuudest ja
fookusgruppidest selgus ka, et koolide probleemid ja soovid on sageli vidga spetsiifilised,
millele koolituste pakkujad ei suuda sobivaid koolituslahendusi leida. Rahvusvaheliste
koolitajate kaasamine ja parimate praktikate levitamine kaasaegse Opikédsituse rakendumisest
mujal on oluline véimalus puuduoleva kompetentsi leevendamiseks.

Vajalik on luua Opetaja professionaalset arengut toetavad tugisiisteemid juba toimivate
struktuuride juurde. Uuringutulemused niitavad, et Opetajad tunnevad suuremal mééral
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puudust mentori toest ja kvaliteetsest karjddrindustamisest. Ka on vajalik luua Opetajate
tugiriihmasid ja toetada koostood Opetajate vahel selleks, et Oppida vastastikku headest
praktikatest.

Kompetentsikeskuse vastutus ja roll peab olema koikide osapoolte vahel selge. Uuringu
kédigus tehtud intervjuud ning fookusgrupid tdid esile, et koolid ootavad loodavatelt
kompetentsikeskustelt intensiivsemat teaduslikku koost6dd ja tuge spetsiifiliste kiisimuste
lahendamisel, milleks neil endil puudub piddevus. Kompetentsikeskuse t66 tulemusena
ndhakse asjakohasemat Opetaja tasemedpet ning tulemuslikumat tdiendusdpet.
Kompetentsikeskuste t66 peaks olema korraldatud tihedas koost66s koolidega.

Tulenevalt EOS eesmirkidest ja uuringute tulemustest oodatakse kompetentsikeskustelt
esitatavate projektide raames jargnevat teemade kasitlust/lahendusi:

1) maailma parima kogemuse ja Eesti Opetamise ja Oppimisalane oskusteabe koondamine
ning heade praktikat ndidete jagamine koigile haridusasutustele;

2) koolide ja iilikoolide iihisprojekte ja tegevusuuringute algatamine ja ldbiviimine ldhtudes
riigi  tasandil  kokkulepitud  prioriteetidest ja iilikooli = kompetentsikeskuste
arendusvajadustest;

3) Opetajatele aine-, kutsedppe-, Oppimise- ja dpetamise alase ndustamise pakkumine;

4) korgkoolididaktika alase tdiendusdppe pakkumine teistele kdrgkoolidele;

5) interdistsiplinaarsete Opistsenaariumite, metoodikate, Opistrateegiate ja Opiprojektide
loomine ja arendamine, nende esitamine partnerkoolides ning tulemuste levitamine
laiemalt;

6) partnerkoolide vorgustiku arendamine;

7) tiiendusOppe pakkumine ténapédevase Opikédsituse ja kaasava hariduse rakendamiseks
lahtudes kutsestandardites kirjeldatud Opetaja kompetentsidest ja riigi tasandil
kokkulepitud prioriteetidest;

8) Opivdoimaluste loomine ja tdienduskoolituse pakkumine pedagoogiliste paddevuste
omandamiseks alternatiivset teed pidi Opetajakutsesse sisenejatele neile sobival viisil ja
mahus, mis voimaldab koolituse 10petanul dpetajakutset taotleda;

9) kompetentsikeskuste todtajate ja tegevustesse kaastatud praktikute professionaalse arengu
ja vastastikuse dppimise arendamine;;

10) haridusasutuste juhtidele ja Opetajatele tugisiisteemide loomine uue Opikésituse
juurutamiseks, organisatsiooni, Opetajate ja koolijuhtide enesehindamise vahendite
viljatootamine ja piloteerimine;

11) dpikésituse alaste uuringute ja analiiiiside l&biviimine;

Kompetentsikeskuste tegevuskavade hindamisel arvestatakse praktikute, so tegevOpetajate ja
kutse- ning aineliitude, vilisekspertide ja koolitajate kaasatust nii kompetentsikeskuste
arendustegevustesse kui ka tdiendusOppesse. TéiendusOppe pakkumine ise peab toimuma
paindlikes ja mitmekesistes vormides, sh arenguprogrammid, koolitused, to6toad, seminarid,
kovisoon, supervisioon, mentorlus, vaatlus, ndustamine ja vastastikune dppimine.

Paragrahvis 7 esitatakse info abikolblike ja mitteabikdlblike kulude kohta.
Abikdlblikeks kuludeks loetakse maddruse §-s 3 nimetatud eesmérgi ja tulemuste
saavutamiseks ning § 6 toodud tegevuste elluviimiseks vajalikud kulud vastavalt §-s 9

sdtestatud piirmiiradele ja taotluse rahuldamise otsusele.

Personalikulud on abikdlblikud vastavalt iihendméadruses sitestatule. Juhul kui toetuse saaja
kasutab {ildkulude hiivitamiseks kaudse kulu méiéra, on oluline jirgida, et abikdlblik on
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kuludokumentide alusel sellisel juhul vaid otsene personalikulu ja kaudne personalikulu, nt
raamatupidaja, on hiivitatav {ildkulu méira sees. Uldkulu miir on 15% otsestest
personalikuludest.

Abikdlblikeks kuludeks loetakse koolituskulud jargmistes tegevustes ithikuhindade alusel:
Tegevus 1. Opetajate tiiendusdpe;

Tegevus 2 Opetajate baaskoolitused;

Tegevus 3. Tootavate voi tood alustavate Opetajate lisaeriala omandamine;

Tegevus 6. Kompetentsikeskuste arendamine Tallinna iilikoolis ja Tartu tilikoolis.

Abikolblikeks kuludeks loetakse seminaride kulud jargmistes tegevustes iihikuhindade alusel:

Tegevus 1. Opetajate tiiendusdpe;
Tegevus 6. Kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis.

Peale koolituste ja seminaride korraldatakse ka muid Opitliritusi, nagu dppereisid, kovisoon,
supervisioon, mentorlus, vaatlus, ndustamine, vastastikune Oppimine jms, mille kulud on
samuti abikolblikud.

Koolituste ja seminaride standardiseeritud iihikuhinnad (edaspidi tihikuhinnad) on vilja
arvestatud inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna , Teadus- ja
arendustegevuse inimressursi arendamine” meetme ,,Teaduspoliitika ja korghariduse
kvaliteedi arendamine” kolmanda taseme Oppe kvaliteedi arendamise programmi ,,Primus®
(kinnitatud haridus- ja teadusministri 06.08.2013 aasta késkkirjaga nr 381) (edaspidi
programm) raames korraldatud koolituste ja seminaride ning tegelike kulude pdhjal ning
lahtudes Vabariigi Valitsuse 31. jaanuari 2007. a mééruses nr 26 ,,Perioodi 2007-2013
struktuuritoetuse kulude abikdlblikkuse voi mitteabikdlblikkuse miiramise tingimused ja
kord* § 32 sitestatud nduetest (edaspidi analiiiis).

Uhendmaiiruse § 6 15ike 3 kohaselt vdib kulude lihtsustatud hiivitamisviise iihe projekti
raames kombineerida juhul, kui igaiiks neist hdlmab vaid erinevate toetatavate tegevustega
seotud kulusid. Kui kulu on tihe viisi alusel hiivitatav kulu, siis ei voi seda hiivitada teise viisi
vdi tegelike kulude alusel. Uhikuhinnad on korrigeeritud THIga vastavalt haridus- ja
teadusministri 29.07.2015 kiskkirjale nr 312 ,,Uhikuhindade kehtestamine struktuurivahendite
perioodil 2014-2020 elluviidavatele meetmetele®.
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Tabel: Toetatavate tegevuste ja toetuse sihtgruppide vordlus tegevuse ldikes

PRIMUS

Téanapievase opikisituse rakendamine ja
kompetentsikeskuste arendamine iilikoolides
(méérus)

Toetatav Koolitused sh e-oppe koolitused ja Miiruse tegevuses 1 “Opetajate tiiendusdpe”
tegevus seminarid. Koolitus (sh e-6ppe nimetatud Opetajatele korraldatavad koolitused;
koolitus) on tidiendkoolitus méidruse tegevuses 2 “Tootavate voi t66d alustavate
téiskasvanute koolituse seaduse Opetajate  lisaeriala ~ omandamine”  nimetatud
moistes. Taiendkoolitus voimaldab Opetajatele korraldatavad koolitused;
kutse-, ameti- ja/v0i erialaste midruse  tegevuses 6  “Kompetentsikeskuste
teadmiste, oskuste ja vilumuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis”
omandamist ja tdiendamist. e nimetatud Opetajatele, oppejoududele ja
Téiendkoolituse ldbimist tdendab haridusasutuste voi asutuste vahelistele
tunnistus voi tdend. Kdik korraldatud | meeskondadele korraldatavad koolitused.
tdiendkoolitused peavad olema
korraldaja juures registreeritud.
Seminar on liritus ideede ja Midruse tegevuses 1 nimetatud “Opetajate
informatsiooni vahetamiseks ning tiiendusope”, mairuse tegevuses 6
konkreetsete teemade arutamiseks. “Kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis
Idee (teema) tutvustamiseks voib ja Tartu Ulikoolis” nimetatud seminarid.
kasutada lektorit.
Toetatava | Koolitus (sh e-Gppe koolitus) on Tegevustes, mis on kajastatud médruses ja kus
tegevuse koolitus tdiskasvanute koolituse soovitakse rakendada samasid iihikuhindasid, mis
sarnasuse | seaduse moistes. Koolitus voimaldab | PRIMUSes on tegemist mdlemal juhul
kirjeldus kutse-, ameti- ja/v0i erialaste taiendkoolitustega tdiskasvanute koolituse seaduse

teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamist ja tdiendamist.
Koolituse 14bimist toendab tunnistus
voi tdend. Koik korraldatud
koolitused peavad olema korraldaja
juures registreeritud ja omama koodi.
Valimisse arvatud koolitused
hoélmavad koiki programmi Primus
sihtgruppe ning need on lébi viidud
jargmistes_teemavaldkondades:

1) korgkoolipedagoogika;

2) dppejoudude mentorlus;

3) oppekavaarendus;

4) VOTA;

5) korgkoolide personali ja tegevuste
juhtimine;

6) Opi- ja karjddrindustamine;

7) algaja dppija toetamine.

madistes. Taienduskoolitust viiakse 1abi
koolitusasutuse poolt kinnitatud tdienduskoolituse
opivaljundipohise oppekava ja tdienduskoolituse
oppekorralduse aluste kohaselt. Nii PRIMUSes kui
ka médiruses voimaldavad tegevuste 6.1-6.5 raames
korraldatavad koolitused tosta sihtrithmal oma kutse,-
ameti- ja erialaste teadmiste ja oskuste omandamist ja
tdiendamist. Seminaride all moeldakse madruses
sarnaselt PRIMUSele, et selle raames vahetatakse
informatsiooni ja arutletakse konkreetsetel teemadel
(teemavaldkonnad on seotud haridusasutuste
juhtimise ja toimimise tOhustamisega). Kuna
eesmargiks on saada tdiendavat informatsiooni oma
kompetentside ja erialaste teadmiste kasvatamiseks,
voib kasutada seminari 1dbiviimiseks ka lektorit, kuid
erinevus koolitusest seisneb, et selle tulemusel ei anta
osalejatele kompetentsitunnistust.
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Toetatav 1) oppejoud, kutsedppeasutuste Madruse alusel ldbiviidavate koolituste sihtriihmaks
sihriihm/ Opetajad ja teised oppetdod on:
sihtgrupp | lébiviivad spetsialistid ja 1) tegevuse 1 puhul 6petajad, oppejdud ja teised
doktorandid; Oppetegevuse labiviimist toetavad spetsialistid,
2) dppekavaarenduse, Opi- ja 2) tegevuse 2 puhul iilidpilased, dpetajad ja
karjdédrindustamise, VOTA spetsialistid, kes valmistuvad dpetajatooks;
hindamise ja ndustamisega tegelevad | 3) tegevuse 6 puhul opetajad, dppejoud,
spetsialistid ja teised dppetegevuse haridusasutuste juhid, dppetegevuse ldbiviimist
labiviimist toetavad spetsialistid; toetavad spetsialistid, eriala- ja kutseliitude
3) korgkoolide tipp- ja keskastme esindajad, oppekava ndukogude liikmed,
juhid, personali- ja finantsjuhtimise | ndustamisega tegelevad spetsialistid ja valdkonna
eest vastutavad spetsialistid; uuringute ldbiviimsega seotud spetsialistid.
4) eriala- ja kutseliitude ning
oppekavandukogude liikmed ja Mairuse alusel ldbiviidavate seminaride sihtrithmaks
teised todandjate esindajad; on:
5) valdkonna uuringute ja analiiliside | 1) tegevuse 1 dpetajad, dppejoud ja teised
labiviimisega seotud spetsialistid ja | Oppetegevuse labiviimist toetavad spetsialistid;
organisatsioonid; 2) tegevuse 6 puhul dpetajad, oppejoud,
6) korghariduse tasemel opet haridusasutuste juhid, dppetegevuse ldbiviimist
pakkuvad Oppeasutused; toetavad spetsialistid, eriala- ja kutseliitude
esindajad, oppekava ndukogude litkmed,
ndustamisega tegelevad spetsialistid ja valdkonna
uuringute libiviimsega seotud spetsialistid;
Toetatava PRIMUSe ja méaidruse sihtrithmad on sarnased.
sihgrithma/ Modnevdrra on koolituste sihtrithma vorreldes
sihtgrupi PRIMUSega méaruses tdpsustatud, kuna vahepeal on
sarnasuse hariduse valdkonna seadusasandluses voetud
kirjeldus kasutusele termin ,, Opetajad®, kelleks loetakse

koolieelses lasteasutuses (va lastehoiuteenust osutav
organisatsioon), iildhariduskoolis (sh
mittestatsionaarset Opet pakkuv iildhariduskool) v&i
kutsedppeasutuses osalise voi tdistodajaga Opetaja
ametikohal to6tavad isikud. Teised sihtrithmad, sh
dppekavaarenduse, Opi- ja karjidrindustamise, VOTA
hindamise ja ndustamisega tegelevad spetsialistid ja
teised Oppetegevuse ldbiviimist toetavad spetsialistid;
korgkoolide tipp- ja keskastme juhid, personali- ja
finantsjuhtimise eest vastutavad spetsialistid; eriala-
ja kutseliitude ning dppekavandukogude liikmed ja
teised todandjate esindajad kasutatakse samas
tdhenduses nii 2007-2013 perioodil kui ka 2014-2020
perioodil.

Standardiseeritud ithikuhindu kasutati Eduko
programmis tegevuse 7 ,,Pedagoogide tdiendusope*
raames. Kuna Eduko programm koostati aastal 2008,
kasutati seal mdistet ,,pedagoogid®. Pedagoogidena
késitleti programmi mdistes alus-, iild- ja
kutsehariduses Oppe- ja kasvatusalal to6tavad isikuid
(praeguse kvalifikatsioonimééruse tdhenduses
tugispetsialistid) ning haridusasutuste juhte.
Opetajatena kisitleti lasteaia-, klassi-, pdhikooli ja
giimnaasiumidpetajaid, kutsekooli ainedpetajaid,
kutsedpetajaid ning eripedagooge.
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Mitteabikolblikeks kuludeks loetakse lisaks iihendmééruse § 4 loetletud kuludele jargmised
kulud:

1) materiaalse vara soetamise kulud. Materiaalse vara all peetakse silmas iildise grupierandi
méiiruse art 2 punktis 29 toodud definitsiooni, mille kohaselt on ,,materiaalne vara” -
maast, hoonetest ja tootmisrajatistest, masinatest ja seadmetest koosnev vara. Nt
raamatupidamise seaduses on materiaalne pohivara: maa, ehitised, masinad ja seadmed,
muu materiaalne pohivara, l10petamata ehitised ja ettemaksed;

2) liiklusvahendi ostmise ja rentimise kulud;

3) organisatsiooni lildise juhtimisega seotud kulud, sealhulgas juhtorganite tasud;

4) tulumaksuseaduse §-s 8 sitestatud tdihenduses seotud isikute vahel toimunud tehingute
kulud;

5) esinduskulud ja kingituste kulud;

6) sularahas tasutud kulud;

7) Thikuhindades sisalduvate voOi Ulihtse méédra alusel hiivitatavate kulude hiivitamine
kuludokumentide alusel;

8) sisse ostetud teenusena projektitaotluse koostamise kulud.

Paragrahvis 8 esitatakse meetme tegevuste abikolblikkuse periood. Meetme abikdlblikkuse
periood on 01. september 2015 — 31.detsember 2018.

Paragrahvis 6 1g 3 nimetatud tegevust sisaldava projekti abikolblikkus on jérgnev:

1) punktis 1 ja 2 nimetatud tegevuste ,,Opetajate tdiendusdpe* ja ,,Opetajate baaskoolitus*
sisaldava projekti abikdlblikkuse perioodi kestvus on kuni 10 kuud;

2) punktis 3 nimetatud tegevust ,,Todtavate voi t60d alustavate Opetajate lisaeriala
omandamine® sisaldava projekti abikdlblikkuse perioodi kestvus on kuni 24 kuud;

3) punktis 4 nimetatud tegevust ,,Haridusasutuste arendusprojektid uuenevat Opikésitust
toetava organisatsioonikultuuri loomiseks™ sisaldava projekti abikdlblikkuse perioodi
kestvus on kuni 14 kuud;

4) punktis 5 nimetatud tegevust ,,Koolide timberkorraldamist v&i alustamist toetavad
meeskonnakoolitused* sisaldava projekti abikolblikkuse perioodi kestvus on kuni 14
kuud;

5) punktis 6 nimetatud tegevust , Kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja
Tartu Ulikoolis* sisaldava projekti abikdlblikkuse perioodi kestvus on kuni 30 kuud.

Paragrahvis 9 esitatakse toetuse piirsummad ja osakaal. Piirsummad on sétestatud l1dhtuvalt
projekti eesmérgist, tegevuste ulatusest ja oodatavast tulemusest. Paragrahvis 6 lg 3 nimetatud
tegevustele antava toetuse piirsumma ja osakaal on jargnevad:

1) punktis 1 nimetatud tegevust Opetajate tdiendusOpe sisaldava projekti puhul {ihes
taotlusvoorus 8000 eurot taotluse kohta,

2) punktis 2 kompetentsikeskusi arendavate {ilikoolide baaskoolituste projekti puhul 400 000
eurot taotluse kohta;

3) punktis 3 nimetatud tegevust tootavate voi t06d alustavate Opetajate lisaeriala omandamise
programmide loomine sisaldava projekti puhul méiratletakse toetuse maksimaalne maar igal
aastal taotlusvooru véljakuulutamise kéigus;

4) punktis 4 nimetatud tegevuse iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste personali

arendamise projektid uuenevat Opikdsitust toetava organisatsioonikultuuri loomiseks
sisaldava projekti puhul 10000 eurot projekti kohta;
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5) punktis 5 nimetatud koolide {imberkorraldamist vo&i alustamist toetavad
meekonnakoolitused sisaldava projekti puhul 5000 eurot projekti kohta;

6) punktis 6 nimetatud tegevust kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu
Ulikoolis sisaldava projekti puhul kuni 1 300 000 eurot taotluse kohta.

Paragrahvi 6 10ike 3 punktides 1-5 toodud tegevusi sisaldava projekti puhul on toetuse
maksimaalne méir kuni 100 % abikolblike kulude maksumusest, millest ESF toetus
moodustab 85% ja riiklik kaasfinantseering on 15% toetusest. Paragrahvi 6 16ike 3 punktis 6
nimetatud tegevusi sisaldava projekti puhul on toetuse maksimaalne madr kuni 95%
abikolblike kulude maksumusest. ESF toetus moodustab kuni 85%, riiklik kaasfinantseering
kuni 10% ning toetuse saaja omafinantseering on vihemalt 5%. Omafinantseering peab katma
abikdlblikest kuludest osa, mida toetus ei kata. Projekti abikdlblikke kulusid vdhendatakse
puhastulu vorra vastavalt iihendmééruse § 5 16ikele 6.

3. Nouded taotlejale, partnerile ja taotlusele

3. peatiikis on kirjeldatud nduded taotlejale ja partnerile, taotleja kohustused ning nduded
taotlusele.

Paragrahvis 10 esitatud nduded taotlejale ja partnerile on jargnevad:

1) § 61g 3 punkti 1 tegevuse puhul vdib olla on taotlejaks: kdrgkoolid, mittetulundusiihingud
ja eradiguslikud juriidilised isikud, kellel on kogemus Opetajate koolituste korraldamisel ja
labiviimisel ning kelle dppekavad vastavad haridus- ja teadusministri 16. juuni 2015. a.
madrusele nr 27 ., Taienduskoolituse standard“. Kutsestandardi erinevatel tasemetel
kirjeldatud kompetentse arendavad ja riiklikest haridusprioriteetidest ldhtuvate
baaskoolituste puhul saavad olla taotlejateks kompetentsikeskusi arendavad Tartu iilikool
ja Tallinna iilikool;

2) § 6 lg 3 punkti 2 tegevuse puhul saavad taotlejaks olla kompetentsikeskusi arendavad
iilikoolid, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool;

3) § 6 Ig 3 punkti 3 tegevuse puhul on taotlejaks Opetajatele taseme- voi tdiendusdpet
pakkuvad avalik-0iguslikud tilikoolid;

4) § 6 1g 3 punkti 4 tegevuse puhul on taotlejaks iildhariduskoolid- ja kutsedppeasutused;

5) § 6 lg 3 punkti 5 puhul mitte varem kui 1. jaanuarist 2014 iimberkorraldatud voi mitte
varem kui 1. jaanuaril 2015. a koolitusloa saanud iildhariduskoolid ja kutsedppeasutused.
Umberkorraldatud iildhariduskoolide vdi kutsedppeasutuste all on peetud silmas koole,
mis on liidetud, {ihendatud, iihtse juhtimise alla koondatud vms tegevus toimunud ning
iildhariduskoolide puhul kuuluvad siia alla ka olukorrad, kui koolis on moni/mdned
kooliastmed kaotatud voi lisatud. Samuti olukord kui lasteaiast on moodustatud lasteaed —
algkool, kuid mitte vastupidi st kui lasteaed-algkoolist saab lasteaed, siis lasteaiaks
iimberkorraldamist ei toetata.;

6) § 6 lg 3 punkti 6 tegevuse puhul on taotlejaks Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool ning

partneriks teised kdorgkoolid, iildhariduskoolid- ja kutsedppeasutused ning Opetajatele
tdiendusopet pakkuvad mittetulundusiihingud vOi nende katusorganisatsioonid ning
eradiguslikud juriidilised isikud.
Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli vahelistes
halduselepingutes lepiti 2013. aastal kokku, et nimetatud {ilikoolid vastutavad korgel
tasemel ja iihiskonna vajadustele vastava Opetajakoolituse esmadppe ning Opetajatele ja
oppejoududele tdiendusoppe pakkumise eest. Kompetentsikseskuste arendamine
nimetatud iilikoolides on kokku lepitud Eesti elukestva dppe strateegia 2020 raames.
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Taotleja ja partner peavad vastama Vabariigi Valitsuse 21.08.2014. a midruse nr 133
»Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse taotlemise ja taotluste menetlemise nduded ja
tingimused toetuse andmise tingimuste kehtestamiseks” (edaspidi taotluste menetlemise
madrus) §-des 2 ja 3 toodud nduetele.

Paragrahvis 11 on esitatud taotleja kohustused. Taotleja on kohustatud:

1) toendama, et taotluses esitatud teave vastab kdesolevas mééruses sitestatud nduetele ja
tingimustele;

2) toendama rakendusiiksuse ndudmisel projekti omafinantseeringu ja mitteabikdlblike
kulude tasumise suutlikkust;

3) esitama rakendusiiksuse ndudmisel lisateavet voi tdiendavaid dokumente ndutud vormis ja
tahtaja jooksul;

4) vodimaldama rakendusiliksusel kontrollida taotluse ja taotleja ning partneri vastavust
nduetele, sealhulgas teha vajadusel kohapealset kontrolli;

5) teavitama rakendusiiksust viivitamata taotluses esitatud andmetes toimunud muudatusest
vOi ilmnenud asjaolust, mis vdivad mdjutada taotluse kohta otsuse tegemist voi toetuse
taotleja poolt oma kohustuste tditmist;

6) kinnitama, et ollakse teadlik Euroopa Parlamendi ja Noukogu méédruse nr 1303/2013
artikli 7 ,,Meeste ja naiste vorddiguslikkuse edendamine ja mittediskrimineerimine” ja
artikli 8 ,,Sédstev areng” nduetest ja jargitakse neid ndudeid kavandatud tegevuste
elluviimisel;

7) tiitma teisi digusaktides sdtestatud kohustusi.

Paragrahvis 12 esitatakse nduded taotlusele. L3ikes 1 sétestatakse, et taotlus peab lisaks

taotluste menetlemise mééruse § 4 1dikes 1 ja 2 sitestatule sisaldama jargmisi andmeid voi

dokumente:

1) andmed toetuse saaja ja partneri kohta;

2) partnerite kaasamise korral koopia taotleja ja projektis osaleva(te) partneri(te) vahelisest
koostdookokkuleppest;

3) volikirja kui esindusdiguslik isik tegutseb volikirja alusel;

4) muid taotlusvormis palutud andmeid.

Loikes 2 sidtestatakse, et § 6 Ig 3 punktide 4 ja 5 tegevustele (haridusasutuste arendusprojektid

uuenevat Opikésitust toetava organisatsioonikultuuri loomiseks ja koolide timberkorraldamist

voi alustamist toetavad meekonnakoolitused) esitatud projekti taotlus peab sisaldama lisaks
16ikes 1 sdtestatule jargmist:

1) andmeid projekti kohta, sealhulgas projekti nimetus, eesmirk, oodatavad tulemused ja
viljundid ning mdju, projekti elluviimise koht, eelarve tegevuste 10ikes, projekti
tiildmaksumus, taotletava toetuse summa;

2) projekti tegevus- ja ajakava ning tdiendusOppe korral ka viljundipdhine dppekava;

3) projektijuhi ja projekti juhtimisse kaasatud isikute elulookirjeldused;

4) projekti meeskonna haridustaseme ja kogemuse kirjeldus (tuua litkmete 10ikes vilja
haridustase ja kogemus, mis tdendab projekti eduka Idbiviimise voimekust);

5) haridusasutuse arenguplaan, mis peab muuhulgas sisaldama teavet organisatsiooni
arenguvisiooni, eesmarkide, oodatavate tulemuste, sihtgrupi, arengustrateegia
realiseerimise tegevus-, aja- ja finantseerimise kava koos taotluse esitamisele jargneva
kolme Oppeaasta tulemusnéitajatega.
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Loikes 3 sitestatakse, et § 6 lg 3 punkti 6 tegevustele (kompetentsikeskuste arendamine
Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis) esitatud projekti taotlus peab sisaldama lisaks jargmist:

1) seos ,Eesti elukestva dppe strateegia 2020 ja iilikooli arengukavadega;

2) kavandatavate tegevuste pdhjendatus koos hetkeolukorra ja tegevuste moju analiilisiga:

3) projekti tegevus- ja ajakava;

4) projekti kogueelarve ja eelarve tegevuste 10ikes koos seletuskirjaga, eristades sealhulgas
abikdlblike ja mitteabikdlblike kulude summad;

5) projekti tulemused koos kompetentsikeskuse jatkusuutlikkust tagavate tegevuste
kirjeldusega.

Tdiendavalt on paragrahvis toodud é&ra, et taotlus peab olema esitatud taotlusvooru
véljakuulutamise teates nimetatud viisil ja rakendusiiksuse poolt kinnitatud vormil.

Paragrahvis on toodud é&ra ka juhis olukorraks, kui taotleja on taotlenud projektile voi projekti
osadele tegevustele toetust samal ajal mitmest meetmest vdoi muudest riigieelarvelistest,
Euroopa Liidu voi vilisabi vahenditest, peab ta esitama sellekohase teabe.

4. Toetuse taotlemine

4. peatiikis on antud iilevaade toetuse taotlemise protsessist sh taotlusvooru avamine, toetuse
taotlemise tihtaeg ja toetuse esitamise viis.

Paragrahv 13 kirjeldab, kuidas kuulutatakse vélja avatud taotlusvoor. Toetuse andmiseks
kuulutab rakendusiiksus rakendusasutuse ettepanekul vilja avatud taotlusvooru. Taotlusvooru
eelarve ja ajakava kinnitab rakendusasutus ja seejérel teavitab sellest rakendusiiksust.
Taotlusvooru tdhtajast ja taotlusvooru eelarvest teavitab rakendusiiksus oma veebilehel.

Rakendusiiksus voib korraldada mitu taotlusvooru, kui rakendusasutus on nii otsustanud.
Seejuures vOib vilja kuulutada suunatud taotlusvooru (nt suunatuna teatud tegevuse
eesmarkide saavutamiseks, kindlate tegevuste toetamiseks). Eelkdige puudutab see Eesti
elukestva Oppe strateegiast tuleneva iilesande, kompetentsikeksuste viljaarendamine Tartu
iilikooli ja Tallinna iilikooli juurde (meede 1.5), tditmist.

Loige 5 sitestab, et taotleja saab § 6 Idike 3 punktides 4 ja 5 nimetatud tegevustele
(haridusasutuste arendusprojektid uuenevat Opikédsitust toetava organisatsioonikultuuri
loomiseks ja koolide timberkorraldamist vOi alustamist toetavad meekonnakoolitused) uut
toetust taotleda pidrast eelneva samu tegevusi sisaldava projekti 10ppemist. See on vajalik
selleks, et taotleja planeeriks pdhjalikult kavandatud tegevusi ja viiks alustatu 16puni.

Paragrahv 14 kirjeldab toetuse taotlemise tdhtaegu ja taotluse esitamise viise. Taotlus
esitatakse § 13 1dike 3 kohaselt teatatud tdhtaja jooksul. Taotlus esitatakse taotleja
esindusoigusliku isiku poolt rakendusiiksusele kirjalikult, digitaalselt allkirjastatuna,
voimalusel struktuuritoetuse registri kaudu. Kui registri t60s esineb tehniline viga, mis
takistab taotluse tdhtaegaset esitamist, siis loetakse taotluse esitamise tdhtpidevaks jargmine
toopdev peale vea likvideerimist.
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5. Taotluste menetlemine

5. peatiikk kisitleb taotluse menetlemist. Pohjalikult on lahti kirjutatud taotluse menetlemise
protsess, taotleja, partneri ja projekti nduetele vastavaks tunnistamise tingimused.

Paragrahv 15 kirjeldab taotluse menetlemise protseduuri ja selle hulka kuuluvaid
rakendusiiksuse toiminguid. Ldikes 5 on tépsustatud, et taotluse menetlemise tdhtaeg on kuni
60 toopdeva alates selle esitamisest rakendustiksusele, kuid pohjendatud juhtudel voib aeg
pikeneda. Pdohjendatud juhuks on néditeks taotlejale rakendusiiksuse poolt puuduste
korvaldamiseks antud aeg.

Paragrahv 16 kirjeldab, kuidas teostab rakendusiiksus taotluste nduetele vastavuse kontrolli
ning millistel juhtudel tunnistab rakendusiiksus taotleja, partneri ja taotluse nduetele vastavaks
vOi mittevastavaks. Nouetele vastavaks mittetunnistamise korral teeb rakendusiiksus vastava
otsuse.

Paragrahv 17 kirjeldab hindamiskomisjoni moodustamise pdhimotteid. Hindamiskomisjoni
tehnilise teenindamise tagab rakendusiiksus. Iga tegevuse ja iga vooru puhul moodustatakse
hindamiskomisjon. Hindamiskomisjoni todkorra ning taotluste hindamis- ja valikumenetluste
juhendi kinnitab rakendusiiksus kooskdlastatult rakendusasutusega.

Hindamiskomisjoni litkmed ja vajadusel kaasatavad tdiendavad eksperdid on kompetentsed,
erapooletud ning vastavad teistele STS § 21 1dikes 4 sdtestatud tingimustele.

Paragrahv 18 sitestab projektide hindamise, valikukriteeriumid ja valiku korra.

Loikes 1 sétestatakse paragrahvis § 6 lg 3 punktides 1-5 nimetatud tegevustele esitatud
projekte, mis on vastavaks tunnistatud, hinnatakse jargmiste iildiste valikukriteeriumide
alusel, mille osakaalud koondhindest on:

1) projekti mdju meetme eesmérkide saavutamisele — 30% maksimaalsest koondhindest;

2) projekti pdhjendatus — 25% maksimaalsest koondhindest;

3) projekti kuluefektiivsus — 20% maksimaalsest koondhindest;

4) toetuse taotleja (ja partnerite) suutlikkus projekti ellu viia — 25% maksimaalsest
koondhindest.

Loikes 2 sitestatakse sama § 6 1g 3 punktis 6 nimetaud tegevusele esitatud projektide osas.
Uldised valikukriteeriumid ja osakaalud koondhindest on jargnevad:

1) projekti mdju meetme eesmérkide saavutamisele — 25% maksimaalsest koondhindest;

2) projekti pdhjendatus — 25% maksimaalsest koondhindest;

3) projekti kuluefektiivsus — 20% maksimaalsest koondhindest;

4) toetuse taotleja ja partnerite suutlikkus projekti ellu viia 10 % maksimaalsest
koondhindest

5) projekti tegevuste jatkusuutlikkuse pohjendatus — 20% maksimaalsest koondhindest.

Nouetele vastavaks tunnistatud projekte hinnatakse jirgmiste valikukriteeriumite alusel, mille
osakaalud koondhindest on jargmised:

1) Projekti mdju meetme eesmérkide saavutamisele
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Selle kriteeriumi raames hinnatakse:
= projekti panust meetme eesmaérkidesse, sh projekti tulemuste eeldatavat ulatust
ning vajadusel tulemuste kestlikkust parast projekti 10ppu;
= projekti panust meetme viljundnditaja(te) saavutamisse.

2) Projekti pohjendatus
Selle kriteeriumi raames hinnatakse, kas:

e projekti eesmargipiistitus on pdhjendatud — on olemas probleem, kitsaskoht voi
kasutamata arenguvdimalus;

= projekti sekkumisloogika on arusaadav, mdjus — projektis ettendhtud tegevused
voimaldavad saavutada planeeritud véljundid ja tulemused. Nende sidusus
eesmirkidega ning mojusus on arusaadavad, vdimalusel innovaatilisi lahendusi
soosivad;

= tegevuste ajakava on realistlik, arvestades mh tegevuste omavahelisi seoseid.

3) Projekti kuluefektiivsus
Selle kriteeriumi puhul hinnatakse, kas:
= ettendhtud tegevused/lahendused on piisavalt kuluefektiivne viis planeeritud
valjundite/tulemuste saavutamiseks;

4) Toetuse taotleja/saaja (ja partnerite) suutlikkus projekti ellu viia
Antud kriteerium vOib olla nii vastavuskriteerium kui ka valikukriteerium, mille
rakendamisel kontrollitakse, kas toetuse taotlejal/saajal (ja partneritel kokku) on
kvalifikatsioon, kogemus, jatkusuutlikus, Oiguslik, organisatsioonilised voi tehnilised
eeldused projekti elluviimiseks kavandatud viisil.

Hindamine viiakse 1ldbi  rakendusiiksuse kinnitatud  hindamismetoodika  jargi.
Hindamismetoodika koostamisel 1ahtub rakendusiiksus paragrahv 18 1digetes 1 ja 2 nimetatud
valikukriteeriumidest. Projekte hinnatakse 16ikes 1 ja ldikes 2 nimetatud valikukriteeriumide
16ikes skaalal 0—4. Hindeid voib anda sammuga 0,5.

Loikes 6 sdtestatakse, kuidas toimitakse pingerea koostamisel vordsete koondhinnete puhul.
Vordsete koondhinnete puhul eelistatakse projekti, millel on korgem hinne projekti
pohjendatusele. Kui ka projekti pohjendatus on saanud vordse hinde, eelistatakse taotlust,
mille 16ike 1 punktis 4 nimetatud hindamiskriteeriumi hinne on kdrgem ehk toetuse taotleja
(ja partneri) suutlikkus projekti ellu viia on korgem.

Loikes 7 sdtestatakse, et juhul kui 1d1getes 1 ja 2 nimetatud teine hindamiskriteerium (projekti
pohjendatus) on hinnatud alla 2,5 siis taotluse hindamine 16peb. Rakendusiiksus teeb sellel
puhul mitterahuldamise otsuse.

Paragrahvis 19 sitestatakse taotluse rahuldamise tingimused ja kord. Rahuldamisele
kuuluvad nouetele vastavaks tunnistatud taotlused, mis on saanud § 18 Idikes 1 loetletud
valikukriteeriumide alusel koondhindeks vdhemalt 10 ega ole saanud iiheski § 18 1dikes 1
toodud valikukriteeriumis hinnatud hindega alla 2,00.

Loikes 4 esitatakse taotluse rahuldamise otsuses sitestatav.
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Paragrahvis 20 sitestatakse taotluse rahuldamata jétmise tingimused ja kord. Taotlus
jéetakse rahuldamata lisaks kdesoleva méédruse § 6 I0ikes 4 sétestatule ka taotluste
menetlemise midruse § 8 Idigetes 2 ja 3 nimetatud juhtudel. Lisaks eeltoodule voib
rakendustiksus jitta taotluse rahuldamata, kui taotluses esitatud ja taotluse menetlemisel
kogutud teavet hinnates ilmneb, et projekti eesmirgid on saavutatavad ilma toetuseta.

Loikes 3 sitestatakse, et menetluses olevate taotluste kohta, mille rahaline maht iiletab meetme
taotluste rahastamise eelarve vaba jddgi ja mida ei ole vdimalik vastavalt taotluste
menetlemise méadruse § 9 1dikes 1 sitestatule osaliselt rahuldada, tehakse taotluste
menetlemise madruse § 8 10ike 2 punkti 10 alusel taotluse rahuldamata jatmise otsus.

Paragrahvis 21 sitestatakse taotluse osaline voi korvaltingimustega rahuldamine.

Loikes 2 sitestatakse, et taotluse voib taotluste menetlemise médruse § 9 1doike 1 kohaselt
osaliselt rahuldada tingimusel, et taotleja on ndus rakendusiiksuse ettepanekuga taotletud
toetuse summa vihendamiseks voi projektis kavandatud tegevuste muutmisega. Kui taotleja ei
ole rakendusiiksuse ettepanekuga ndus, teeb rakendusiiksus taotluse rahuldamata jitmise
otsuse § 20 16ikes5 nimetatud tdhtaja jooksul.

Tdiendavalt sitestatakse 10ikes 4, et otsuse pohjal ei teki toetuse saajal digust toetuse
maksetele, sh toetuse ettemaksetele. Oigus toetusega seotud maksetele, sh ettemaksetele, tekib
toetuse saajal pdrast rakendusiiksuse poolt tingimuse saabumise vOi tditmise tuvastamist
toetuse saaja esitatud teabe pohjal, va kui teavet on vdimalik rakendusiiksusel tuvastada
infosiisteemi vm registrist voi andmeallikast.

6. Taotluse rahuldamise otsuse muutmine ja kehtetuks tunnistamine
6. peatiikk késitleb taotluse rahuldamise otsuse muutmist ja kehtetuks tunnistamist.

Paragrahvis 22 sitestatakse tingimused, kuidas saab taotluse rahuldamise otsust muuta.
Otsuse muutmise vOib algatada rakendusiiksus kas ise vOi toetuse saaja vastavasisulise
avalduse alusel taotluste menetlemise mééruse §-des 10 ja 11 sétestatud tingimustel ja korras.
Toetuse saaja peab taotlema rakendusiiksuselt haldusotsuse muutmist, kui muudatused
projekti kogueelarves on suuremad kui 10% kogu projekti eelarvest voi muutub olulisel
mdédral projekti tegevuskava. Kui muudatus on véiksem kui 10% kogu projekti eelarvest,
piisab rakendusiiksuse kooskdlastusest kavandatavale muudatusele ja taotluse rahuldamise
otsust muuta vaja pole. Oluline on jilgida, et pirast muudatuste sisseviimist on projekt
jatkuvalt vastav valikukriteeriumitele ja projekti algselt seatud eesmérgid saavad olenemata
eelarve voi tegevuskava muutusest tdidetud ja projekt 1opeb abikolblikkuse perioodi jooksul.

Loikes 7 sitestatakse, et rakendusiiksus voib taotluse rahuldamise otsuse tunnistada kas
osaliselt voi tdielikult kehtetuks vastavalt perioodi 2014—2020 struktuuritoetuse seaduse § 22
16ikele 3 voi teha finantskorrektsiooni otsused § 45 1oike 1 alusel jargmistel juhtudel:

1) toetuse saaja ei ole alustanud toetuse kasutamist taotluse rahuldamise otsuses médaratud
téahtaja jooksul;

2) toetuse saaja ei tdida taotluse rahuldamise otsuses sdtestatut voi ei kasuta toetust ette
ndhtud tingimustel;

3) toetuse saaja ei ole projekti iihe aruandlusperioodi jooksul projekti tegevusi ellu viinud;

4) projekti tegevusi ei ole voimalik 10petada tdhtaja jooksul.
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7. Toetuse maksmise tingimused

7. peatiikis esitatakse toetuse maksmise tingimused.

Paragrahvis 23 sitestatakse, et toetuse viljamaksed tehakse vastavalt perioodi 20142020
struktuuritoetuse seaduse §-des 28 ja 29, ithendmiiruse §-des 11-15 ning 18 ning méadruses ja
taotluse rahuldamise otsuses sétestatud maksete tegemise tédpsustavatele tingimustele.

Toetuse véljamakseid teostatakse jargmiselt:

1) peale abikdlbliku kulu tekkimist tegelike kulude alusel vastavalt {ihendmédiruse § 14 15ike
1 punkti 1 alusel;

2) kaudsed kulusid hiivitatakse iihtse midrana 15% ulatuses projekti abikdlblikest otsestest
personalikuludest;

3) koolituste ithikuhinnad vastavalt médruse lisa ithikuhindadele; seminaride tihikuhinnad
paragrahv 6 16ige 2 kuni 5 tegevustes vastavalt madruse lisa ithikuhindadele;

4) pdhjendatud juhtudel ettemaksetena;

Eelnduga nédhakse ette toetuse saajate poolt maksetaotluste esitamist rakendusiiksusele,
rakendusiiksuse poolt maksete tegemisele eelnevad tegevused ja tdhtajad, maksetaotluse ja
ettemakse kasutamise aruande menetlemise osalist vdi tdieliku peatamist perioodi 2014—2020
struktuuritoetuse seaduse § 30 1dikes 1 sdtestatud juhul, maksetaotluses ilmnenud puuduste
kdrvaldamise korda ning Idppmaksete tegemist.

Projekti loppmaksele on kehtestatud piirmédr. Lopparuande kinnitamiseni makstakse toetusest
vilja kuni 95% projektile taotluse rahuldamise otsusega eraldatud toetuse summast.
Loppmakse suurus on vihemalt 5% projekti taotluse rahuldamise otsusega eraldatud toetuse
summast. Loppmakse teostatakse pérast projekti 10pparuande heakskiitmist ja kinnitamist.

Eelndus sitestatakse ka toetuse maksmise tingimused juhul kui toetuse saaja ei ole riigiasutus.

8. Aruannete esitamine
8. peatiikk sitestab toetuse kasutamisega seotud aruannete esitamise.

Paragrahv 24 kirjeldab toetuse kasutamisega seotud aruannete esitamise korda. Aruande
vormi ja aruandes esitatava teabe kehtestab rakendusiiksus ja avalikustab oma veebilehel.
Toetuse saaja esitab rakendusiiksusele rakendusiiksuse kehtestatud vormil vahearuandeid ja
10pparuande. Toetuse saaja esitab rakendusiiksusele projekti elluviimise kohta projekti
aruande vdhemalt iiks kord aastas. Toetuse taotluse rahuldamise otsuses vOib ette nédha
sagedasema aruande esitamise korra. Toetuse saaja peab esitama projekti aruanded ka
rakendusiiksuse ndudmisel.

Loikes 4 sétestatakse 10pparuande esitamise aeg. Lopparuanne esitatakse 30 kalendripdeva
jooksul peale projekti abikdlblikkuse perioodi 16ppu.

Laikes 5 tuuakse édra, millist teavet peab aruanne miinimumndudena sisaldama.
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9. Toetuse saaja, partneri ning rakendusiiksuse doigused ja kohustused
9. peatiikk kirjeldab toetuse saaja, partneri ning rakendusiiksuse kohustused.

Paragrahvis 25 sitestatakse ESF tegevustes osalejate andmekorje nduded tegevuste
elluviimisel ja aruandlusel.

Paragrahvis 26 tuuakse toetuse saaja ja partneri digused ja kohustused.

Toetuse saajal ja partneril on digus saada rakendusiiksuselt informatsiooni ja nduandeid, mis
on seotud digusaktides sdtestatud nduete ja toetuse saaja kohustustega. Loikes 2 sitestatakse,
et toetuse saajale antakse tulenevalt struktuuritoetuse seaduse § 23 ldikest 2 vdimalus esitada
oma seisukohad enne:

1) ettekirjutuse tegemist;

2) taotluse rahuldamise otsuse kehtetuks tunnistamist voi muutmist, vilja arvatud juhul, kui
toetuse saaja taotlus rahuldatakse tiielikult;

3) finantskorrektsiooni otsuse tegemist.

Toetuse saaja peab tagama perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse §-s 24 sétestatud
kohustuste tditmise ja selle eduka elluviimise taotluse rahuldamise otsuses fikseeritud
tahtacgade ja tingimuste kohaselt. Partner peab tditma toetuse saaja kohustusi vastavalt
perioodi 2014—2020 struktuuritoetuse seaduse §-le 25.

Paragrahvis 27 esitatakse rakendusiiksuse kohustused lisaks struktuuritoetuse seaduse § 8
16ikes 2 loetletud iilesannetele.

Paragrahvis 28 sitestatakse finantskorrektsioonide tegemise vastavalt perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduse 3. peatiiki 12. jaole. Finantskorrektsiooni otsus tehakse ja toetus
ndutakse tagasi vastavalt perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse §-des 45-47 ja
ithendméairuse §-des 21-23 sitestatule

II1. Eeln6u vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Kéesoleva eelndu aluseks on struktuuritoetuse seadus ja selle alusel kehtestatud Vabariigi
Valitsuse méaarused. Kiesolev eelndou on kooskolas ka struktuuritoetuse seaduse aluseks oleva
Euroopa Liidu digusega.

IV. Miéruse mojud
Tegevuste eeldatav moju libivatele teemadele

Toetatavate tegevuste kaudu ei ole planeeritud ldbivate teemade moju suurendamine voi
hindamisel eelistuste andmine projektidele, mille puhul esineb puutumus ldbivate teemadega.
Rahastatavate projektide eeldatav moju lidbivatele teemadele on vihemalt neutraalne. Tegelik
mdju soltub paljuski rahastatavatest projektidest, alljdrgnevalt on kirjeldatud vdimalikke
kokkupuutekohti.
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Regionaalne areng

Opetajate ja koolijuhtide professionaalsuse kasv (sh direktorite hindamine) aitab kaasa
koolide oppekvaliteedi tostmisele piirkondades ja edendab seeldbi kaudselt piirkondade
kestlikku ja iihtlasemat arengut. Kavandatavad tegevused holmavad kogu Eestit, tegevustesse
on kaasatud erinevates piirkondades paiknevad haridusasutused ja toetatakse
haridusvaldkonnas piirkondlikul tasandil tehtavat. Tegevuste planeerimisel arvestatakse
regionaalseid eripérasid ja tdiendusOpet pakutakse ning teavitustegevusi korraldatakse {ile
Eesti. Viimane on ndide regionaalse eripdra arvestamisest, sest nditeks saartel toGtavate
Opetajate ja koolijuhtide tdiendusOpet korraldatakse voimaluse korral kohapeal, et kasutada
otstarbekalt aega ja muid ressursse. Kui tdiendusdpe toimub suuremates tdombekeskustes, siis
arvestatakse Opiiirituste korraldamisel ja ldbiviimisel néiteks iihistranspordi voimalusi (nditeks
praami graafik, busside graafikud jms).

Kompetentsikeskuste véljaarendamine kahes Eesti suuremas linnas, kuhu on koondunud
enamus korgharidusOppest, toetab Opetamisalase metoodilise oskusteabe jagamist koikidel
haridusastmetel ja piirkondlikult.

Infoiihiskonna edendamine

Kavandatud tegevused aitavad kaasa infolihiskonna edendamisele 14bi Jpetajate ja
koolijuhtide kasvava oskuse kasutada tdoalaselt erinevaid e-lahendusi (tdiendusope,
supervisioon, enesehindamine, tagasiside andmine jms tegevuste raames). Samuti kasutatakse
tegevuste elluviimise ja infovahetuse korraldamisel vdimalikult palju infotehnoloogilisi
lahendusi. Koolitusi ja seminare jt sarnase eesmérgiga Opiliritusi viiakse 1dbi paikades, kus
on/levib kiire internetiiihendus. Kavandatud tegevused aitavad kaasa Infolihiskonna
Arengukava 2020 rakenduskavas HTM vastutusel oleva tegevuse "Jdtkatakse Opetajate ja
oppejoudude koolitusi dpilastele IKT baasoskuste andmiseks™ elluviimisele.

Vordsete voimaluste tagamine

Tegevused panustavad kaasava hariduse pdhimodtete rakendumisele Opetajate ja
haridusasutuste juhtide t60s. Kaasava hariduse all on programmis peetud silmas Euroopa
Eridppe ja Kaasava Hariduse agentuuri poolt kokkulepitud definitsiooni, mille jdrgi on kaasav
haridus siisteemse ldhenemise kaudu kvaliteetse hariduse tagamine, mis arvestab kooli
kohalikus kogukonnas olevate kdikide Oppurite akadeemiliste ja sotsiaalsete vajadustega.
Hariduslike erivajadustega Opilaste oppekorralduses ldhtutakse rahvusvaheliselt tunnustatud ja
Euroopa Liidu litkmesriikide poolt heakskiidetud kaasava dppe suundumustest.

Tegevused edendavad naiste ja meeste vOrddiguslikkust hariduses ja tooturul. Kompetentsi
tous toetab edukat toimetulekut toGturul soost soltumatult. Kompetentside arendamine on
individuaalne (inimene hindab oma kompetentse ja saab tagasisidet oma kompetentsidele) ja
vOimaldab seega arvestada igaiihe eripdra ja individuaalseid vajadusi.

Téhelepanu on poodratud erinevas vanuses inimeste vOrdsele kohtlemisele. Naiiteks
taiendusoppel osalemine ei ole seotud staazi pikkusega ega vanusega. Voimalused tegevustest
osa saada ei sOltu inimese soost, rassist ega rahvuslikust kuuluvusest. Tegevused (sh
tegevused millest saavad osa ka kogukonna litkmed) on korraldatud viisil, mis tagab
osalusvoimaluse ka puuetega inimestele (nditeks veebiiilekanded konverentsidest,
toimumiskoha valikul arvestatakse juurepdisuvdimalusi). Opetajate tiiendusdppe kaudu saab
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ennetada nt sooliste stereotiiiipide teket koolis. Opetajaameti maine teadlikuma
kujundamisega saab muuta soolist stereotiilipi ameti osas.

Tallinna {ilikooli Haapsalu kolledzi ja Tartu iilikooli Viljandi kultuuriakadeemia ning Narva kolledzi
kaudu levitatakse metoodilist oskusteavet ka piirkondades. Oluline roll selle juures on TU Narva
kolledzil, kus valmistatakse ette venekeelse kooli Opetajaid ja korraldatakse neile suures mahus
tdiendusdpet.

V. Miiruse joustumine

Maiirus on kavandatud joustuma iildises korras.

VI Eelnou kooskolastamine

Eelndu  esitatakse  kooskdlastamiseks =~ Rahandusministeeriumile, = Majandus-  ja
Kommunikatsiooniministeeriumile, Siseministeeriumile, Sotsiaalministeeriumile  ja
Riigikantseleile ning SA Innove struktuuritoetuste agentuurile ja arvamuse avaldamiseks
Tallinna Ulikoolile ja Tartu Ulikoolile, hariduse valdkondlikule komisjonile, Eesti
Maaomavalitsuste Liidule ja EOLile. Meetme tegevused on heaks kiidetud tdukefondide
valdkondliku komisjoni 26.02.2015 koosolekul.

Kristi Mikiver
Opetajaosakonna juhataja
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