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1. Toetavate tegevuste eesmirk ja oodatav tulemus

1. Toetusskeemi eesmiirgi seos iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava
ja riigisiseste arengukavadega

Toetust antakse lihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014-2020 prioriteetse suuna 12
,Haldusvdimekus* meetme 12.1 ,,Riigi vdimekuse tdstmine inimressursside arendamise ja
institutsionaalse suutlikkuse parendamise kaudu* eesmérgi ,,Suurenenud on inimeste ameti- ja
erialane péddevus, juhtimis- ja koostoovdimekus ning institutsionaalne suutlikkus®
saavutamiseks tegevusele 12.1.1 ,Inimressursi koolitus ja arendamine” (edaspidi
toetusskeem). Toetusskeemi eesmérgiks on avaliku sektori ameti- ja erialase péadevuse
tostmine ning juhtimisvoimekuse parendamine. Avalik sektor koosneb keskvalitsuse ja
kohalike omavalitsuste iiksustest, nende poolt loodud asutustest ning nende poolt
kontrollitavatest sotsiaalkindlustusfondidest, lisaks mittetulundusiihingutest, kes aitavad
keskvalitsusel ning kohalikel omavalitsustel tdita neile pandud funktsioone.

Tegevused lihtuvad eelkdige 2011. aasta OECD riigivalitsemise raporti ,,Uhtsema
riigivalitsemise suunas“ soovitustest ning lisaks panustavad késkkirja tegevused
haldusvdimekuse arendamise ja OECD riigivalitsemise raporti soovituste rakendamise
tegevuskava ning riigi kui todandja personalipoliitika valge raamatu eesmaérkide
saavutamisse. Tegevuste planeerimisel ldhtutakse nii Eesti Euroopa Liidu Noukogu
eesistumise (edaspidi eesistumise) personalistrateegiast, tegevuskavast kui ka koolituskavast.
Tegevuste planeerimisel arvestatakse sealhulgas riigiiileste prioriteetide ja valdkondlike
arengukavade ning strateegiatega.

2. Oodatav tulemus

Avaliku sektori asjatundlikkus ja juhtimisvOimekus on olulisteks tugielementideks
eksisteerivate puuduste likvideerimiseks ning Eesti arengutakistuste liletamiseks. Ameti- ja
erialase pddevuse ning juhtimisvdimekuse kasv saavutatakse 1ldbi vajalike koolitus- ja
arendustegevuste ldbiviimise ning sihtriihmade arendamise. Toetuse andmise tulemusena
soovitakse saavutada olukord, kus avalikus sektoris on kasvanud ameti- ja erialane padevus
ning paranenud juhtimis- ning koostddvoimekus. Tdpsemalt tdhendab see, et:

1) paranevad avaliku sektori teenistujate riigivalitsemisemise kompetentsid ning
personalijuhtimise ja tugitegevuste kvaliteet;

2) paranevad teadmised, oskused ning suureneb koostoovoimekus (sh asutusteiilene
koostoovoimekus) avalikus teenistuses toGtamiseks;

3) paranevad eesistumisega seotud personali teadmised ja oskused Eesti eesistumise
edukaks labiviimiseks;

4) paraneb {iildine juhtimiskvaliteet.

2. Eesmirgi saavutamiseks kavandatud tegevused ja sihtrithmad

Soovitud olukorra saavutamiseks keskendutakse peamiselt kolmele toetatavale tegevusele:

1) riigivalitsemise kompetentside arendamine ning personalijuhtimise ja tugitegevuste
kvaliteedi tdstmine (sh asutusteiilese koostoovoimekuse arendamine);

2) Eesti eesistumise ldbiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamine;

3) juhtimiskvaliteedi tdstmine.



Tabel 2. Toetatavate tegevuste niitajad’

Niitaja tiliip Niitaja nimetus Niitaja Sihtvairtus
mootiithik (2023)
Viljund 1 Keskvalitsuse ja MTU-de | Osaluskord 14 784
osalejate arv ESF toetatud
koolitustel, eesmargiga
suurendada nende
asjatundlikkust
Viljund 2 Kohalike omavalitsuste ja | Osaluskord 4752
MTU-de osalejate arv ESF
toetatud koolitustel,
eesmirgiga suurendada
nende asjatundlikkust
Statistiline néditaja | Arendus- ja | astronoomiline | -
koolitusprogrammide tund

koostamine ja ldabiviimine

Koolitustegevused on suunatud jérgnevatele sihtrithmadele:

1.

2.
3.
4

W

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Lisaks

riigi ametiasutuste ametnikud ja to6tajad;

kohaliku omavalitsuse ametiasutuste ametnikud ja to6tajad;

riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutuste hallatavate asutuste tootajad;
vallavanaemad, linnapead, valla- ja linnavalitsuse liikmed, valla- ja linnavolikogude
litkmed;

maakondlike ja iileriigiliste omavalitsusliitude tootajad;

avalik-0iguslikud juriidiliste isikute, pdhiseaduslike institutsioonide ja nende juures
asuvate asutuste tootajad;

riigitulundusasutuste ning riigi-ja kohaliku omavalitsuse osalusega éariiihingute
juhtorgani litkmed ja tootajad;

mittetulundusiihingute ja  sihtasutuste ning nende esindusorganisatsioonide
juhtorganite litkkmed ja tootajad,

tooandjate ja toovotjate esindusorganisatsioonide tootajad;

erakondade, Riigikogu ja Vabariigi Valitsuse litkkmed;

poliitikud, ajakirjanikud;

laviisikud;

avaliku sektori asutuste ja ettevotete tegevusse panustavad vabatahtlikud;
eesistumispersonali salve liikmeks kinnitatud isikud

on sihtrithmas ka arendustegevuste korraldamisega ja/vdi sisustamisega seotud

ametnikud ja tootajad. Iga konkreetse alategevuse sihtriihm piiritletakse késkkirjas toodud
loetelust 1dhtudes ning valdkonna vastutajatega koostoos.

"' Tabelis 2 ja 3 toodud niitajate sdnastused muutuvad vastavalt Rakenduskava muudatuste joustumisega.
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2.1. Riigivalitsemisemise kompetentside arendamine ning personalijuhtimise
ja tugitegevuste kvaliteedi tostmine (sh asutusteiilese koostoovoimekuse
arendamine)

Riigivalitsemisalaste kompetentside arendamis- ja koolitusvajadus selgitatakse vilja riiklike
prioriteetide ehk strateegiliste dokumentide pinnalt ning ministeeriumide ja Riigikantselei
poolt esitatavast valitsemisala koolitusvajadusest lahtuvalt.

Toetatava tegevuse alategevused on jargmised:

1) thtsete pohivairtuste ja eetilise kditumise tugevdamine;

2) poliitika kujundamise ja elluviimise oskuste parandamine;

3) lihtsama, tOhusama ja tulemuslikuma riigivalitsemise tagamine (sh organisatsiooni
tugitegevuse arendamist toetavad koolitus- ja arendustegevused);

4) personalijuhtimise voimekuse tdstmine ja koolitussiisteemi arendamine.

Toetusskeemist toetatakse asutuste vahelise koostod parandamiseks vajalikke kompetentse
arendavaid koolitus- ja arendustegevusi. Eraldi tdhelepanu pdoratakse avaliku teenistuse
detsentraliseeritusest tulenevate riskide maandamisele ja vidhendamisele.

2.2. Eesti eesistumise ldbiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamine
ning jireltegevused

Toetusskeemist toetatakse Euroopa Liidu Noukogu eesistumiseks ettevalmistavaid koolitus-
ja arendustegevusi ning neid toetavaid tegevusi. Selleks viiakse 1dbi erinevaid arendustegevusi
nii sisu- kui toetavale personalile (n: erinevad staZzeerimised ja Oppereisid, keeledpe, istungite/
toogruppide ldbiviimisega seotud koolitusi jne.). Vajadusel tellitakse ka uuringuid/analiitise,
mis aitavad hinnata koolitus- ja arendustegevuste moju eesistumise jargselt ning planeerida
edasisi tegevusi.

2.3. Avaliku sektori asutuste juhtide juhtimiskvaliteedi tostmine

Toetusskeemist toetatakse juhtide arendamisega seotud koolitus- ja arendustegevusi, selleks
viiakse 1dbi erinevaid arenguprogramme, juhioskuste treenimise valikmooduleid, coachingu
laadseid tegevusi jms, mis parandab juhtimisoskusi ja on suunatud juhtimiskvaliteedi tdusule.
Koik koolitus- ja arendustegevused toetavad suuremal vOi vdhemal méédral vorgustumist,
kontaktide loomist, koostodd, parimate praktikate ning rahvusvahelise kogemuse jagamist.
Tegevused on suunatud eelkdige praktilisusele, omandatud teadmiste ja oskuste vahetu
rakendamise vdimalusele, juhtimise taseme {iihtlustamisele ning valdkonnapdhise ja
valdkondade vahelise koost6o edendamisele.

3. Tegevuste algatamine

Tegevusi algatatakse jooksvalt. Igal aastal koostatakse jooksva aasta kohta tdpsem
tegevusplaan. Koikidest tegevusest teavitatakse asjakohaseid vorgustikke (n: personali- ja
koolitusjuhtide vorgustikud) ja sihtriihmasid. Toetavate tegevuste puhul toimub nende
ettevalmistamine ning ldbiviimine tihedas koost6os valdkonna vastutajate/arendajatega, kes
omavad aktuaalset infot valdkonnas olevatest peamisest probleemidest, tunnevad valdkonda
stivitsi ning on teadlikud sihtrithmadest, kes valdkonnas tegutsevad.
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4. Tegevuste eeldatav moju libivatele teemadele

Toetusskeemi raames tehtavad tegevused panustavad nelja ldbivasse teemasse.

Riigivalitsemine - kdik tegevused on suunatud riigi vdimekuse tdstmisele inimressursi
arendamise ja koolitamise kaudu.

Vordsed voimalused — osad toetusskeemi alategevused (nt iihtsete pohivédrtuste ja eetilise
kéitumise tugevdamine, poliitika kujundamise ja elluviimise oskuste parandamine) vdib olla
moju soolisele voOrdsusele, erinevas vanuses inimeste vordsele kohtlemisele, puuetega
inimeste vordsetele digustele ja voimalustele ning vordsete voimaluste tagamisele sdltumata
rahvuslikust  kuuluvusest. Niiteks mojude hindamise koolitustel antakse teadmisi
mojuanaliiliside tegemisel mdju hindamiseks vordsele kohtlemisele ja soolisele
vorddiguslikkusele. Arendus- ja koolitustegevuste korraldamisel arvestatakse, et asjakohased
tegevused oleksid vajadusel ligipddsetavad ka puuetega inimestele.

Infoiihiskond — toetusskeemi raames tehakse tegevusi, mis on suunatud IT arenduste tellimise
ja vastavate projektide juhtimise vOimekuse tdstmisele ning seeldbi toetavad meetme
tegevused infoithiskonna arendamist. Niisamuti toetatakse avalike teenuste disainimise alast
tegevust, mis suurendab teadmisi ja oskusi disainmeetodite ja —tdovahendite kasutamisel ning
selle kaudu aidatakse kaasa infoiihiskonna arengule.

Regionaalareng — kuna mitmete tegevuste abikdlblikuks sihtriihmaks on ka kohaliku
omavalitsuse ametiasutuste ametnikud ja todtajad, on tegevustel toetav moju kohaliku ning
regionaalse arendus- ja planeerimisvoimekuse tugevnemisele. Tegevuste raames viljatodtatud
juhendmaterjalid, dppematerjalid jne on avalikud ja rakendatavad ka regionaal- ja kohaliku
omavalitsuse tasandil.

Eeldatavat moju vordsetesse voimalustesse, infoiihiskonna arendamisse ja regionaalarengusse
tuleb kaaluda iga kavandatava tegevuse puhul ning ldhtuda tegevuse iseloomust. Koik
alategevused ei pruugi ldbivasse teemasse panustada. Keskkonnahoiu ja kliima ldbivasse
teemasse toetusskeemiga ei panustata.

5. Eelarve

Tabel 3. Eelarve eurodes

Viljund Nr | Toetatav tegevus | ESF toetus | Omafinantseeri | Kogu-
ja (85%) ng (15%) maksumus
administreerimine (100%)

Viljund 1 Riigivalitsemisemis
Viljund 2 e kompetentside
arendamine ning
1. personalijuhtimise

kvaliteedi tostmine
(sh asutustetilese
koostoovoimekuse
arendamine)

Jja tugitegevuste 4977 033 878 300 5855333




Viljund Nr | Toetatav tegevus | ESF toetus | Omafinantseeri | Kogu-
ja (85%) ng (15%) maksumus
administreerimine (100%)
Viljund 1 Eesti eesistumise
2. labiviimiseks
vajalike teadmiste |5 434 595 428 929 2 859 524
ja oskuste
arendamine ning
jéareltegevused
Viljund 1 Avaliku sektori
Véljund 2 3. | asutustejuhtide |, 50,7y 455 678 3037 852
juhtimiskvaliteedi
tostmine
Viljund 1 4. | Administreerimine” 184 882 32 626 217 508
Viljund 2 > Otsene 626 033 110 477 736 510
personalikulu
6. Uhtse mééra alusel
arvestatud kulud 93905 16 571 110476
7. Kokku 10 894 622 1922 581 12 817 203

6. Abikoélblikud ja mitteabikélblikud kulud

Tegevuste elluviimiseks ja eesmirkide saavutamiseks on vdimalik teha kulutusi kooskolas
kdesolevas kaskkirjas ning Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014. a maddrusega nr 143
“Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude abikdlblikuks lugemise, toetuse
maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord” (edaspidi iihendmdidirus)
kehtestatud tingimustel ja korras.

Abikdlblikud on jargmised kulud:
1) personalikulud vastavalt tihendmééruse §-le 3;
2) uuringud, analiilisid ja kiisitlused ning nende avalikustamise kulud;
3) tegevuste labiviimiseks vajalike ruumide ja tehnika rentimine;
4) konsultatsioon ja ndustamine;
5) koolituste, arendustegevuste, konverentside, seminaride, infopidevade ja koosolekute

korraldamine;

6) temaatilistel konverentsidel, seminaridel ja koolitustel osalemise tasud;
koolitusprogrammide,

viljatéotamise ja uuendamisega seotud kulud;
8) ldhetuse kulud;

7) arendus-

9) transport ja majutus;
10) tdlke kulud;
11) triikised;

metoodikate,

12) teavitamiskulud, sh veebidisain ja majutus;
13) tarkvara litsentsid voi veebipohiste tarkvaralahenduste teenustasud;
14) infotehnoloogilised lahendused,
15) kaudsed kulud kindla méddra alusel kuni 15% projekti otsestest personalikuludest

vastavalt thendmaaruse §-le 9.

juhiste,

Oppematerjalide

* Struktuuritoetuste infosiisteemis on tehnilistel pdhjustel projekti administreerimiskulud nimetatud ,, Teenusena

sisseostetud projektijuhtimine®.




Mitteabikolblikud on jargmised kulud:

1)
2)
3)
7.

1.

8.

seadmete soetamise ning pohivara kulumiga seotud kulud;
tthendmaaruse § 4 kohaselt maaratletud mitteabikdlblikud kulud;
teised kulud, mis ei ole kooskodlas toetusskeemi eesmarkidega.

Toetuse maksmise tingimused ja kord

Maksetaotlus esitatakse ning toetust makstakse vastavalt STS2014 2020 §-dele 2830
ja ihendméiiruse §-dele 11-13 ja § 14 Ioike 1 punktile 1.

Toetust makstakse tegelike kulude alusel.

Elluviijja esitab Rahandusministeeriumi vilisvahendite rakendamise osakonnale
(edaspidi VRO) maksetaotluse e-toetuse keskkonna kaudu
(etoetus.struktuurifondid.ee). Maksetaotlusele lisab tegevuste elluviija VRO
ndudmisel kuludokumentide ja vajadusel tasumist tdendavate dokumentide koopiad
ning hankemenetlusega seotud dokumendid, sh lepingud ja nende muudatused ning
muud asjakohased dokumendid abikdlblikkuse kontrollimiseks.

Viimane maksetaotlus esitatakse hiljemalt koos 16pparuandega. Viimane véiljamakse
tehakse pérast 10pparuande kinnitamist VRO poolt.

Elluviija kohustused

Elluviijale kohalduvad, STS2014 2020 ja selle alusel kehtestatud digusaktides toetuse saajale
sitestatud kohustused. Uhtlasi on elluviija kohustatud:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

rakendama tegevusi eesmargipéraselt ja kasutama toetust sdastlikult;

esitama e-kirjaga voi e-toetuse keskkonna kaudu VRO-le etteantud vormil tegevuste
detailse kirjelduse ja sellele vastava eelarve kulukohtade kaupa jooksva eelarveaasta
kohta sama aasta 31. jaanuariks. Esimese eelarveaasta tegevuste detailse kirjelduse
esitab elluviija 30 td6pédeva jooksul toetuse andmise kaskkirja kinnitamisest;
rakendama tegevusi vastavalt punktis 2 nimetatud tegevuste detailsele kirjeldusele ja
sellele vastavale eelarvele. Juhul kui punkti 2 kohaselt esitatud tegevuste detailses
kirjelduses jdetakse tegevusi dra voi lisatakse tegevusi juurde, teavitama VRO-d
muutustest e-kirjaga;

kooskolastama VRO-ga ametiasutuse ametnike voi tootajate personalikulud, millele
toetust taotletakse. VRO-le esitatakse ametniku vO1 tootaja todiilesannete kirjeldus
ning toendus, et ametnik vOi tOOtaja tegeleb toetusest toetatavate todiilesannete
elluviimisega, sh nende todiilesannete kirjeldus;

teavitama VRO-d, kui samalaadsetele tegevustele on taotletud toetust teistest
meetmetest voi muudest vélisabi vahenditest;

kui riigihanke eeldatav maksumus ilma kdibemaksuta on 5000 eurot voi sellest
suurem, kuid jddb alla lihthanke piirmédira, siis kiisima vdhemalt kolm vorreldavat
pakkumust vo1 avalikustama hanke kohta teate. Kui pakkujate paljususe puudumise
tottu vorreldavaid pakkumusi ei kiisita voi hanketeadet ei avalikustata, pdhjendama
eduka pakkumuse valikut;

sdilitama toetatavate tegevuste elluviimisega seotud dokumente, sh abikdlblikkust
toendavaid dokumente ja muid toendeid neli aastat alates sama aasta 31. detsembrist
kui 1dppmakse laekus enne 30. juunit, juhul kui I6ppmakse lackus pdrast 30. juunit,
siis alates jirgneva aasta 31. detsembrist;

juhul kui toetusskeemi raames antav toetus on véhese tdhtsusega abi komisjoni
madruse (EL) nr 1407/2013, milles kisitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklite 107 ja 108 kohaldamist vihese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 352, 24.12.2013,
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Ik 1-8) artikli 3 mdistes, kohaldama nimetatud médruses ja konkurentsiseaduse §-s 33
sdtestatut;

9) juhul kui toetusskeemi elluviimise raames teenitakse tulu, siis kohaldama puhastulu
mahaarvamisel Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL) nr 1303/2013 artikli 65
16ikes 8 satestatut;

10) esitama VRO-le tegevuste elluviimise rakendamise kohta kiisitud info ning andma
igakiilgse sisulise panuse seire, auditi voi hindamise teostamisse.

9. Tegevuste elluviimise seire

[a—

Elluviija esitab VRO-le vormikohase vahearuande {ildjuhul iga aasta 31. jaanuariks.

2. Elluviija esitab VRO-le vormikohase 10pparuande hiljemalt 45 kalendripdevaks alates
tegevuse abikolblikkuse perioodi 16ppkuupdevast. Juhul kui vahearuande ja
10pparuande (edaspidi koos seirearuanne) esitamise vahe on vihem kui neli kuud,
esitatakse vaid 1dpparuanne.

3. Seirearuanne sisaldab {iilevaadet tegevustest ja finantsprogressist, eesmirkide ja
niitajate saavutamisest, elluviija hinnangut tegevuse tulemuslikkusele, muud toetuse
elluviimisega seotud seireinfot. Seirearuande vormi koostab VRO.

4. Seirearuanne esitatakse registri véliselt, juhul kui seda ei ole vdoimalik esitada registri

kaudu.

VRO kontrollib seirearuannet 20 todpieva jooksul selle lackumisest.

6. Juhul kui seirearuandes puudusi ei esine, kinnitab VRO seirearuande, teavitades sellest
tegevuse elluviijat.

7. Puuduste esinemisel seirearuandes annab VRO elluviijale vdhemalt 10 todpdeva

puuduste korvaldamiseks ning VRO kinnitab seirearuande 5 toopédeva jooksul peale

puuduste korvaldamist, teavitades sellest elluviijat.

b

10. Tegevuste ja nende elluviimise tingimuste muutmine

1. VRO vdib muuta toetuse andmise tingimusi tuginedes seireinfole, valdkondliku
komisjoni soovitustele, eluviija ettepanekutele voi kui selgub, et muudatuste tegemine
on vajalik toetusskeemi edukaks elluviimiseks voi elluviijal ei ole toetuse kasutamist
ettendhtud tingimustel voimalik jitkata.

2. Kui elluvijja tuvastab vajaduse tegevuste, eelarve, nditajate, abikdlblikkuse perioodi
vOi teiste tingimuste muutmiseks, esitab elluviija VRO-le pohjendatud taotluse.

3. VRO vaatab muudatuse taotluse ldbi 20 toopdeva jooksul alates taotluse
kittesaamisest. Puuduste korral annab VRO elluvijjale tdhtaja puuduste
kdrvaldamiseks.

4. Tegevuste elluviijja on kohustatud VRO-d e-kirjaga teavitama, kui muutuvad
kontaktisikud.

5. Toetuse andmise tingimuste muutmine kooskdlastatakse korraldusasutusega ja
prioriteetse suuna rakendusasutustega.

11. Finantskorrektsioon

Finantskorrektsioone teeb VRO vastavalt STS2014 2020 §-dele 45-47 ning toetuse
tagasimaksmine toimub vastavalt STS2014 2020 §-dele 48—49.



	1. Toetavate tegevuste eesmärk ja oodatav tulemus
	1. Toetusskeemi eesmärgi seos ühtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava ja riigisiseste arengukavadega
	2. Oodatav tulemus

	2. Eesmärgi saavutamiseks kavandatud tegevused ja sihtrühmad
	1. riigi ametiasutuste ametnikud ja töötajad;
	2. kohaliku omavalitsuse ametiasutuste ametnikud ja töötajad;
	3. riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutuste hallatavate asutuste töötajad;
	4. vallavanaemad, linnapead, valla- ja linnavalitsuse liikmed, valla- ja linnavolikogude liikmed;
	5. maakondlike ja üleriigiliste omavalitsusliitude töötajad;
	6. avalik-õiguslikud juriidiliste isikute, põhiseaduslike institutsioonide ja nende juures asuvate asutuste töötajad;
	7. riigitulundusasutuste ning riigi-ja kohaliku omavalitsuse osalusega äriühingute juhtorgani liikmed ja töötajad;
	8. mittetulundusühingute ja sihtasutuste ning nende esindusorganisatsioonide juhtorganite liikmed ja töötajad;
	9. tööandjate ja töövõtjate esindusorganisatsioonide töötajad;
	10. erakondade, Riigikogu ja Vabariigi Valitsuse liikmed;
	11. poliitikud, ajakirjanikud;
	12. läviisikud;
	13. avaliku sektori asutuste ja ettevõtete tegevusse panustavad vabatahtlikud;
	14. eesistumispersonali salve liikmeks kinnitatud isikud
	2.1. Riigivalitsemisemise kompetentside arendamine ning personalijuhtimise ja tugitegevuste kvaliteedi tõstmine (sh asutusteülese koostöövõimekuse arendamine)
	2.2.      Eesti eesistumise läbiviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamine ning järeltegevused
	2.3.  Avaliku sektori asutuste juhtide juhtimiskvaliteedi tõstmine

	3. Tegevuste algatamine
	4. Tegevuste eeldatav mõju läbivatele teemadele
	5. Eelarve
	6. Abikõlblikud ja mitteabikõlblikud kulud
	7. Toetuse maksmise tingimused ja kord
	8. Elluviija kohustused
	9. Tegevuste elluviimise seire
	10. Tegevuste ja nende elluviimise tingimuste muutmine
	11. Finantskorrektsioon

