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1. Toetuse andmise eesmirk ja oodatav tulemus

1.1.  Toetuse andmise eesmérgi seos iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava ja
meetme eesmirgi ning riigisiseste arengukavadega

Toetust antakse ,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014—-2020 prioriteetse suuna
12 ,,Haldusvdimekus* meetme nr 12.1 “Riigi voimekuse tdstmine inimressursside arendamise
ja institutsionaalse suutlikkuse parendamise kaudu“ eesmairgi ,,Valitsemissektoris on
suurenenud inimeste ameti- ja erialane paddevus ning juhtimisvdimekus® saavutamiseks
meetme tegevusele 12.1.3 , Institutsionaalse ja organisatsioonide voOimekuse tostmine®.
Toetuse andmise eesmairgiks on institutsionaalse ja organisatsioonide voimekuse tdstmise
kaudu tosta valitsussektoris ameti- ja erialast padevust ning juhtimisvéimekust.

Toetatavate tegevustega panustatakse OECD raporti ,,Uhtsema riigivalitsemise suunas
soovituste elluviimisesse.

1.2.  Toetuse andmise tulemus

Juhtimisvéimekuse tdus organisatsioonilisel ja institutsionaalsel tasemel saavutatakse
valitsussektoris juhtimise voimekust tohustades, st 1dbi pShi- ja tugiprotsesside, inimressursi
ning finantsressursside juhtimise. Toetatakse neid tegevusi, mis annavad touke selleks, et
juhtimine oleks rohkem teadmistel pohinev. Selle saavutamiseks rahastatakse perioodil 2015
— 2023 neid tegevusi, mille tulemusena on oodata ressursisiéstu. Ressursisdistu all mdeldakse
tootajate arvu vidhenemist, tegevuskulude vdhenemist ning todviljakuse kasvu (st sama
toOtajate arvu/rahalise ressursiga tehakse rohkem t66d, pakutakse vihemalt samal v3i paremal
tasemel avalikke teenuseid voi tugiteenuseid).

Lébiviidud analiiiiside ja uuringute, véljatootatud mudelite ja metoodikate ning nende
rakendamise tulemusena on loodud teadmine vdimalikest tShusust, mojusust ja ressursisddstu
voimaldavatest tegevusvaldkondadest, pakutud vélja lahendusi ning tehtud selle pdhjal
timberkorraldusettepanekud seotud osapooltele. Labiviidud analiiiiside ja tehtud ettepanekute
alusel on ellu viidud tohusust, mdjusust ja ressursisddstu saavutavaid reforme ja
timberkorraldusi.

Toetuse andmise tulemusena on valitsussektori asutuste ja isikute erinevaid tiilipi protsesse
(pOhi- ja tugiprotsessid, asutuse- ning haldusalasisesed protsessid, asutuste- ning haldusalade
iilesed protsessid) analiiiisitud ning analiiiisi pohjal on ndustatud organisatsioone protsesside
timberkujundamisel ressursisddstu pohimottest ldhtuvalt. Vajadusel on todtatud vélja ja
rakendatud  organisatsiooni  juhtimist toetavaid IT-lahendusi, parendades seelédbi
organisatsiooni eesmirkide saavutamiseks vajaliku inimressursi, protsesside ja finantside
strateegilist, tdhusat ning sééstlikku juhtimist.

Tegevusi viiakse ellu kahel tasandil:
1) institutsionaalsel tasandil ehk iildjuhul haldusalade iileselt;

Institutsionaalse vOimekuse tdstmiseks elluviidavate tegevustega soovitakse saavutada
olukord, kus riigi institutsionaalse ja haldusorganisatsioonilise korralduse tohustamise
vOimalusi on analiilisitud ning analiilisi tulemusena on ellu viidud selliseid organisatsioonide-



vahelisi ja avaliku halduse arendamisele suunatud timberkorraldusi, mis toetavad ressursside
tohusamat, mdjusamat ja sddstlikumat kasutamist valitsussektoris.

2) organisatsiooni tasandil ehk asutuse- v&i haldusala siseselt.

Organisatsiooni vdimekuse tdstmiseks elluviidavate tegevustega soovitakse saavutada
olukord, kus haldusala siseseid protsesse on ressursisddstu eesmaérgil analiiiisitud ja analiiiisi
tulemusena on protsessid vastavalt timber korraldatud. Eesmairgiks on tootajate arvu
vihendamise, tegevuskulude védhendamise vOi ressursi iimberpaigutamise kaudu
ressursisééstu ja tohususe saavutamine haldusala sees.

Modlema taseme tegevuste juures on otstarbekas analiitisida juhtimist toetavaid tugiprotsesse.
Vajaduse korral voib algatada tegevusi, kus analiiiisi fookuses ongi ainult tugitegevuste
iimberkorraldamine, eesmargiga saavutada ressursisddst vOi tugitegevuste arvelt kasvatada
pohitegevuste teostamise voimekust.

2. Toetatavad tegevused

2.1. Institutsionaalse voimekuse tostmine

Alategevus 2.1.1. — Erinevate valitsemis- ja halduskorraldust, riigi ressursside juhtimist ning
avalikke ja tugiteenuseid puudutavate rakendusanaliiiiside ja uuringute ldbiviimine, mudelite
ja metoodikate véljatootamine ning nende rakendamine — nimetatud alusanaliilisidele
tuginedes peab olema vdimalik algatada edaspidiseid konkreetseid tegevusi (n: mille
tulemusena tootatakse vélja ning rakendatakse organisatsioonide juhtimissiisteemid);

Alategevus 2.1.2. — Laiemate valdkonna ja avaliku halduse arendamisele suunatud
organisatsioonide vaheliste imberkorralduste elluviimine — tegevuste tulemusena on vajalik
organisatsioonide juhtimissiisteemide vilja toGtamine vOi laiaulatuslike protsesside
korrastamine ning nende rakendamine.

Institutsionaalse vOimekuse tdstmise puhul toetatakse ideekavandi alusel vidhemalt kahe
valitsussektori (va kohaliku omavalitsuse iiksused) organisatsiooni iihistegevusi voi iihe
valitsussektori organisatsiooni, tingimusel, et iimberkorraldus mojutab teiste valitsussektori
organisatsioonide iilesannete tditmise korraldust tdhusamaks .

Institutsionaalse voimekuse tostmisega seotud tegevused peavad ldbima nii valikukomisjoni
kui haldusvdimekuse valdkondliku komisjoni.

Riigivalitsemise reformi tegevused, mis kiidetakse heaks Vabariigi Valitsuse poolt, ei pea
valikukomisjoni ja haldusvoimekuse valdkondlikku komisjoni ldbima. Riigivalitsemise
reformi tegevuste puhul tagab vastavus- ja valikukriteeriumite tditmise toetuse saaja. Erisusi
voib kohaldada ka RIHATO enda tegevuste elluviimiseks, arvestades valikukriteeriumide
kohaldamisega.

2.2.  Organisatsioonide voimekuse tdstmine

Organisatsiooni  tasandi  vOimekuse tOstmise alategevusteks on  organisatsiooni
juhtimissiisteemide vélja tootamine (sh pohi- ja tugiprotsesside analiilis, inimressurssi ja
finantsressursside analiilis) ja vajadusel seda toetavate IT-lahenduste arendamine — tegevuste
tulemusena on vajalik organisatsioonide juhtimissiisteemide vilja to6tamine voi laiaulatuslik
protsesside korrastamine ning nende téielik rakendamine.



Nimetatud tegevuste osas saab esitada ideekavandi organisatsioon iiksinda, kuid voib esitada
ka tihistaotlusi, mida hinnatakse valikukomisjonis.

Organisatsioonide voimekuse tostmisega seotud tegevused peavad ldbima valikukomisjoni.

Riigivalitsemise reformi tegevused, mis kiidetakse heaks Vabariigi Valitsuse poolt, ei pea
valikukomisjoni ja haldusvdimekuse valdkondlikku komisjoni ldbima. Riigivalitsemise
reformi tegevuste puhul tagab vastavus- ja valikukriteeriumite tditmise toetuse saaja.

Tabel 1. Toetatavate tegevuste niitajad®

Niitaja tiiiip Niitaja nimetus Niitaja Sihtvairtus
mootithik (2023)

Toetusskeemi Toetatud keskvalitsuse arv 51
véljundnéitaja (Valjund 1) | organisatsioonid, kes said
ESF toetust parandamaks
oma juhtimissiisteeme

Toetusskeemi Toetatud keskvalitsuse arv 51
tulemusnditaja (Tulemus 1) | organisatsioonide arv, kus on
juhtimissiisteemid tdielikult
rakendatud.

Juhtimissiisteemide all mdistetakse  koiki  erinevatel — metoodikatel  pdhinevaid
organisatsioonide analiilisimise, arendamise ja juhtimise siisteeme. Tulemusmdddiku
kontekstis on oluline vdimalikult laiaulatuslik modju organisatsiooni(de) 1dikes.
Tulemusnéitajasse panustamist hinnatakse {ihe aasta moddumisel konkreetse tegevuse
16petamisest alates, sest tulemuste rakendamiseks on vaja anda piisav aeg. Tulemusnéitajasse
panustamise hindamiseks tdidetakse Rahandusministeeriumi riigihalduse ja avaliku teenistuse
osakonna (edaspidi RIHATO) poolt vilja todtatud tulemusnditaja hindamisvorm.

3. Sihtriihm

Tegevuste elluviimise sihtriihmaks on valitsussektori organisatsioonid (v.a. kohalikud
omavalitsused. Tegevustes voivad vajadusel osaleda teised valitsemis- ja halduskorralduse
valdkonna arendamisega tegelevad organisatsioonid ning valitsusvélised partnerid.

4. Tegevuste algatamine
Tegevusi algatatakse jooksvalt. Rahandusministeeriumi riigihalduse ja avaliku teenistuse
osakond avaldab toetuse tegevuste elluviimisega seotud info avaliku teenistuse veebilehel.

5. Vastavuskriteeriumid ja valikukriteeriumid

Elluviija hindab, kas tegevused vastavad késkkirjas nimetatud tingimustele ja panustavad
kaskkirja eesmarkide tulemustesse ning rakenduskava seirekomisjoni  Kinnitatud
valikukriteeriumidele, mida tépsustatakse elluviija poolt koostatavas ja rakendusasutusega

! Tabelis 1 ja 2 toodud nitajate sdnastused muutuvad vastavalt Rakenduskava muudatuste joustumisega.
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kooskolastatud hindamismetoodikas. Elluviija avalikustab hindamismetoodika veebilehel.
Koik rahastatavad tegevused peavad vastama vastavuskriteeriumidele.

Valikukomisjon hindab ideekavandit valikukriteeriumite alusel (tdpsemad kriteeriumid ja
kord sitestatakse hindamismetoodikas), mis mdlemad on kooskolastatud eclnevalt
rakendusasutusega. Toetuse saajaks on RIHATO, kes riigihalduse ja organisatsiooni
arendamise koordineerijana omab valdkondlikku péadevust ning seeldbi tagab koige
asjakohasemate tegevuste esitamise valikukomisjonile hinnangu andmiseks.

6. Valikukomisjoni koosseis ning valiku pohimétted

Ideekavandite hindamiseks moodustab RIHATO valikukomisjoni. Valikukomisjon hindab
ideekavandit hindamisvormil.

Valikukomisjoni kuuluvad litkmed: 1 liige rahandusministeeriumist, vihemalt 1 valdkonnaga
seotud viline ekspert, 1 ministeeriumide arendusjuhtide esindaja ning vajadusel liikmed
teistest valitsemis- ja halduskorraldusega tegelevatest asutustest, st Justiitsministeeriumist,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumist, Siseministeeriumist ning Riigikantseleist.
Valikukomisjoni kuulub paaritu arv liikmeid, st minimaalselt 3 liiget.

Valikukomisjoni isikuline koosseis selgub jooksvalt ideekavandite esitamise kdigus soltuvalt
kavandavate tegevuste sisust ja isikute valmisolekust ettepanekuid hinnata. RIHATO teeb
voimalikele hindajatele ettepanekud valikukomisjoni t66s osalemiseks. Ettepanekuid tehakse
jooksvalt.

Ideekavandeid hindab valikukomisjon kirjalikult (st tildjuhul elektroonset menetlust
kasutades) selleks véljatootatud hindamisvormi alusel. RIHATO juhendab jooksvalt hindajaid
hindamisvormi tditmisel tekkivate kiisimuste korral.

RIHATO vormistab valikukomisjoni hindamiste tulemused koondprotokollina, kus on niha
tegevuste antud hindamispunktide summa. Valikukomisjoni hinnang on meetmest
rahastamise  ettepaneku allkirjastajale  (halduspoliitika asekantslerile)  soovituslik.
Halduspoliitika asekantsler voib pohjendatud juhtudel (kavandatavad tegevused ei ole
kriitilise tdhtsusega, moju ulatus ei ole piisavalt suur, sama organisatsioon on antud meetmest
juba rahastuse varasemalt saanud vms) jitta rahastamise ettepaneku allkirjastamata. Lisaks on
halduspoliitika asekantsleril digus rahastamise ettepanekut muuta vOi rahastamise
ettepanekule lisada tdiendavaid tingimusi juhul kui tegevuste elluviimiseks on mdjuvad
pShjused.

7. Tegevuste eeldatav moju liibivatele teemadele
Meede panustab jargmistesse ldbivatesse teemadesse:

1) riigivalitsemine — koik tegevused on suunatud riigivalitsemise arendamisele
valitsussektori ressursijuhtimise voimekuse parandamise kaudu;

2) vordsed voimalused — kuna tegevussuuna raames keskendutakse valitsussektori
ressursside tOhusamale ja sddstlikumale kasutamisele 18bi institutsionaalse korralduse
organisatsioonide juhtimissiisteemide arendamise, siis enamasti on institutsionaalse ja
organisatsioonide vOimekuse tOstmise alategevuste mdju vordsetele vOimalustele
neutraalne. Samas osade toetusskeemi alategevuste puhul vdib olla mdju soolisele
vordsusele, erinevas vanuses inimeste vordsele kohtlemisele, puuetega inimeste



vordsetele digustele ja vOimalustele ning vordsete vOimaluste tagamisele sdltumata
rahvuslikust kuuluvusest. Néiteks valdkondlike poliitikate ja organisatsioonijuhtimise
analiiiiside, uuringute ja Uimberkorralduste elluviimise kdigus hinnatakse muudatuste
moju vdrdsele kohtlemisele ja selliseid timberkorraldusi ja muudatusi, mis seda
kahjustaks, ellu ei viida. Seminaride ja teavitusiirituste korraldamise kéigus
arvestatakse, et asjakohased tegevused oleksid vajadusel ligipddsetavad ka puuetega
inimestele;

3) infoiithiskond — tegevuste raames on vajadusel voimalik rahastada organisatsiooni
juhtimise tohustamiseks ja ressursisdédstu saavutamiseks IT arendusi, omades seelébi
positiivset mdju infoiihiskonna ldbivale teemale;

4) regionaalareng — tegevuste sihtgrupiks on teiste seas keskvalitsuse ametiasutuste
regionaalsed tiksused, mistdottu omavad tegevused positiivset mdju regionaalsele
juhtimis- ja arendusvéimekusele. Institutsionaalse ja organisatsioonide voimekuse
tostmiseks ldbiviidud analiiiisid ja uuringud ning viljatodtatud mudelid, metoodikad,
juhised on avalikud ja seeldbi rakendatavad ka regionaalsel ja kohaliku omavalitsuse
tasandil. Teistele regionaalhalduse aspektidele on tegevuste moju kaudsem.

Keskkonnahoiu ja kliima lébivasse teemasse toetusskeemiga ei panustata.



8. Eelarve
Tabel 2. Eelarve eurodes

Tulemus Viljund Toetatav tegevus ja
administreerimine
Viljund 1 Institutsionaalse
voimekuse tostmine
Tulemus Viljund 1 Organisatsiooni
1 vdimekuse tdstmine
Viljund 1 Administreerimine

Horisontaalne
Kokku

9. Abikdlblikud ja mitteabikdlblikud kulud

ESF toetus
(85%)

1810088

1810 088

166 574

3786 750

Riiklik kaas-
finantseering
(15%0)

319 427

319 427

29 396

668 250

Kogumaksumus

(100%)

2129515

2129515

195 970

4 455 000

Tegevuste elluviimiseks ja eesmérkide saavutamiseks on voimalik teha kulutusi kooskdlas
kdesolevas kédskkirjas ning Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014. a méaidrusega nr 143
“Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude abikdlblikuks lugemise, toetuse
maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord” (edaspidi iihendmdcdirus)

kehtestatud tingimustel ja korras.
Abikdlblikud on jargmised kulud:

konsultatsioon;

ko

temaatilistel konverentsidel, seminaridel ja koolitustel osalemise tasud;

6.

7. ldhetuse kulud;

8. transport ja majutus;
9. tolke kulud;

10. triikised;

11. teavitamiskulud, sh veebidisain ja -majutus;
12. tarkvara litsentsid v0i veebipohiste tarkvaralahenduste teenustasud,

13. infotehnoloogilised lahendused.

uuringud, analiiiisid, auditid ja kiisitlused ning nende tulemuste avalikustamise kulud;
personalikulud vastavalt ithendmaéruse §-le 3;

koolituste, konverentside, seminaride, infopdevade ja koosolekute korraldamine;
metoodikate, dGppematerjalide, juhiste ning koolitus- ja arenguprogrammide
véljatddtamine ning nende avalikustamine;



Mitteabikolblikud on jargmised kulud:

1
2.
3.
4. teised kulud, mis ei ole vajalikud toetuste andmise eesmérgi saavutamiseks.

. uldkulud, sh toetust saavate asutuste iildkulud;

seadmete soetamise ning pohivara kulumiga seotud kulud;
ithendmadruse § 4 kohaselt méadratletud mitteabikolblikud kulud;

10. Toetuse maksmise tingimused ja kord

1.

Maksetaotlus esitatakse ning toetust makstakse vastavalt perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduse (edaspidi STS 2014-2020) §-dele 28-30 ja ihendméiruse §-
dele 11-13 ja § 14 1dike 1 punktile 1.

. Toetust makstakse vilja tegelike kulude alusel, eeldusel et tegevused on tehtud ja kulu

on tekkinud

Maksetaotlus esitatakse struktuuritoetuse registri (edaspidi register) kaudu, kuid juhul
kui seda ei ole voimalik teha, siis registri véliselt.

Elluviijja esitab Rahandusministeeriumi vilisvahendite rakendamise osakonnale
(edaspidi VRO) maksetaotluse. Maksetaotlusele lisab tegevuste elluviija VRO
ndudmisel kuludokumentide ja vajadusel tasumist tdendavate dokumentide koopiad
ning hankemenetlusega seotud dokumendid, sh lepingud ja nende muudatused ning
muud asjakohased dokumendid abikolblikkuse kontrollimiseks.

Viimane maksetaotlus esitatakse hiljemalt koos 10pparuandega. Viimane véljamakse
tehakse parast Idpparuande kinnitamist VRO poolt.

11. Elluviija kohustused

Elluviijale kohalduvad, STS 2014-2020 ja selle alusel kehtestatud Sigusaktides toetuse
saajale sitestatud kohustused. Uhtlasi on elluviija kohustatud:

1) rakendama tegevusi eesmérgipédraselt ja kasutama toetust sadstlikult;

2) esitama e-kirjaga VRO-le etteantud vormil tegevuste detailse kirjelduse ja sellele
vastava eelarve kulukohtade kaupa jooksva eelarveaasta kohta sama aasta 31.
jaanuariks. Esimese eelarveaasta tegevuste detailse kirjelduse esitab elluviija 30
toopdeva jooksul toetuse andmise késkkirja kinnitamisest;

3) rakendama toetusskeemi vastavalt punktis 2 nimetatud tegevuste detailsele
kirjeldusele ja sellele vastavale eelarvele. Juhul kui punkti 2 kohaselt esitatud
tegevuste detailses kirjelduses jdetakse tegevusi dra voi lisatakse tegevusi juurde,
teavitama VRO-d muutustest e-kirjaga;

4) kooskolastama VRO-ga ametiasutuse ametnike vOi tdotajate personalikulud,
millele toetust taotletakse. VRO-le esitatakse ametniku voi todtaja todiilesannete
kirjeldus ning tdendus, et ametnik vOi1 tootaja tegeleb toetusest toetatavate
tootlilesannete elluviimisega, sh nende todiilesannete kirjeldus;

5) teavitama VRO-d, kui samalaadsetele tegevustele on taotletud toetust teistest
meetmetest voi muudest vilisabi vahenditest;

6) kui riigihanke eeldatav maksumus ilma kdibemaksuta on 5000 eurot voi sellest
suurem, kuid jadb alla lihthanke piirmééra, siis kiisima vdahemalt kolm vorreldavat
pakkumust vOi avalikustama hanke kohta teate. Kui pakkujate paljususe
puudumise tottu vorreldavaid pakkumusi ei kiisita voi hanketeadet ei avalikustata,
pohjendama eduka pakkumuse valikut. Kéesolev punkt ei laiene lihtsustatud
korras tellitavate teenuste hangetele;



7) siilitama toetatavate tegevuste elluviimisega seotud dokumente, sh abikdlblikkust

toendavaid dokumente ja muid tdendeid neli aastat alates sama aasta 31.
detsembrist kui loppmakse laekus enne 30. juunit, juhul kui 16ppmakse laekus
parast 30. juunit, siis alates jirgneva aasta 31. detsembrist;

8) juhul kui toetusskeemi raames antav toetus on vidhese tihtsusega abi komisjoni

méaéruse (EL) nr 1407/2013, milles késitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklite 107 ja 108 kohaldamist véhese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 352,
24.12.2013, |k 1-8) artikli 3 moistes, kohaldama nimetatud méaéruses ja
konkurentsiseaduse §-s 33 sitestatut;

9) juhul kui elluviija teenib toetuskeemi elluviimise kdigus tulu, siis kohaldatakse

puhastulu mahaarvamisel Euroopa Parlamendi ja ndukogu maiidruse (EL) nr
1303/2013 artikli 65 1oikes 8 sdtestatut;

10) esitama VRO-le tegevuste elluviimise rakendamise kohta kiisitud info ning andma

igakiilgse sisulise panuse seire, auditi voi hindamise teostamisse.

12. Tegevuste elluviimise seire

1.

2.

Elluviija esitab VRO-le vormikohase vahearuande iildjuhul iga aasta 31.
jaanuariks.
Elluviija esitab VRO-le vormikohase lopparuande hiljemalt 45 kalendripdevaks
alates tegevuse abikolblikkuse perioodi 16ppkuupéevast. Juhul kui vahearuande ja
16pparuande (edaspidi koos seirearuanne) esitamise vahe on viahem kui neli kuud,
esitatakse vaid 10pparuanne.
Seirearuanne sisaldab iilevaadet tegevustest ja finantsprogressist, eesmérkide ja
niitajate saavutamisest, elluviija hinnangut tegevuse tulemuslikkusele, muud
toetuse elluviimisega seotud seireinfot. Seirearuande vormi koostab VRO.
Seirearuanne esitatakse registri viliselt, juhul kui seda ei ole vdimalik esitada
registri kaudu.
VRO kontrollib seirearuannet 20 t66péaeva jooksul selle lackumisest.
a. Juhul kui seirearuandes puudusi ei esine, kinnitab VRO seirearuande,
teavitades sellest tegevuse elluviijat.
b. Puuduste esinemisel seirearuandes annab VRO elluviijale vdhemalt 10
toopdeva puuduste korvaldamiseks ning VRO kinnitab seirearuande 5
toopdeva jooksul peale puuduste kdrvaldamist, teavitades sellest elluviijat.

13. Tegevuste ja nende elluviimise tingimuste muutmine

1.

VRO voib muuta toetuse andmise tingimusi tuginedes seireinfole, valdkondliku
komisjoni soovitustele, elluviija ettepanekutele vdi kui selgub, et muudatuste
tegemine on vajalik toetusskeemi edukaks elluviimiseks voi elluviijal ei ole
toetuse kasutamist ettenéhtud tingimustel voimalik jétkata.

Kui elluviijja tuvastab vajaduse tegevuste, eelarve, néitajate, abikolblikkuse
perioodi voi teiste tingimuste muutmiseks, esitab elluviijja VRO-le pdhjendatud
taotluse.

VRO vaatab muudatuse taotluse ldbi 20 td0pdeva jooksul alates taotluse
kittesaamisest. Puuduste korral annab VRO elluvijjale tdhtaja puuduste
kdrvaldamiseks.

Tegevuste elluviija on kohustatud VRO-d e-kirjaga teavitama, kui muutuvad
kontaktisikud.

Toetuse andmise tingimuste muutmine kooskodlastatakse korraldusasutusega ja
prioriteetse suuna rakendusasutustega.
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14. Finantskorrektsioon

Finantskorrektsioone teeb VRO vastavalt STS 2014-2020 §-dele 45-47 ning toetuse
tagasimaksmine toimub vastavalt STS 2014-2020 §-dele 48-49.
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