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po6hipalk- siia alla loetakse regulaarne ja fikseeritud tasu toollesannete taitmise eest.

tulemuspalk- siia alla loetakse eelnevalt kokkulepitud kriteeriumite alusel tulemuste saavutamise

eest makstavad tasud.

lisatasu tdiendavate iilesannete eest- siia alla loetakse p&hililesannetele lisaks antud lilesannete

eest makstavad tasud. Tdiendavaid teenistuslilesandeid voib anda nii ATS §-s 53 ette nahtud juhtudel
kui ka siis, kui ametnik on ise nous taiendavaid teenistusiilesandeid taitma. Nimelt on voimalik
olukord, kus ametnik tdidab lisatilesandeid, ent ei tee seda mitte ihekordselt ATS § 53 tahenduses,
vaid pusivamalt (nt Glesanded, mis seonduvad EL-i projektidega). Need on Ulesanded, mille jaoks ei
ole moistlik luua eraldi ametikohta, sest need tdiendavad teenistusiilesanded ei pruugi olla seotud
iseseisva ametikohaga, vaid neid vbidakse anda erinevatele ametnikele tulenevalt nende teadmistest
ja oskustest. Ulesanne ei saa seetdttu olla osaks ametijuhendist, vaid on lisaks tavapérasele

ametijuhendijargsele toole. Alus §531g1ja62lg5

preemia- siia alla loetakse ilma ettemaaratud kriteeriumiteta erakordsete to6iilesannete eest

makstavad tasud.

lisatasu valveaja eest- siia alla loetakse seaduses satestatud tasu valveaja eest.

lisatasu piihade- ning 66t606 eest- siia alla loetakse seaduses satestatud tasud 66t66 ja riigiptihal

t6otamise eest.

lisatasu lletunnitoo eest -siia alla loetakse Uletundide eest makstavad tasud.

lisatasu asendamise eest- puuduva teenistuja llesannete taitmise eest makstav lisatasu, mida

makstakse ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vGi ajutiselt vaba teenistuskoha tilesannete

tditmise eest, juhul kui asendamine ei ole ettenahtud teenistuja ametijuhendis (ATS § 57 alusel).
puhkusetasu- siia alla loetakse puhkuste eest makstavad tasud.

toetus- siia alla loetakse erinevad toetused, mida ei maksta tooillesannete eduka tditmise eest, vaid

mida makstakse lahtuvalt asutuse personalipoliitikast. Naiteks siinnitoetus (hallatavad ja TLS).

hiivitis-_siia alla loetakse seadusest tulenevad hivitised. Naiteks puhkusetasu hiivitis, hivitis

teenistusest vabastamisel jne.



