Kehtiv alates 27.08.2020

Meetme ,Opetajate, haridusasutuste juhtide ja noorsootdétajate professionaalse arengu
toetamine® tegevuste 1.2.1 ,Opetajate ja haridusasutuste juhtide koolitus* maéruse

. 1 anapaevase Opikasituse rakendamine ning kompetentsikeskuste arendamine Tallinna
Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis” elluviimiseks struktuuritoetuse andmise tingimused ja kord“ § 6 Ig
3 punktides 1 kuni 3 toodud tegevuste

Hindamiskomisjoni todkorra lisa nr 2

Hindamislehe taitmise juhis

Hindamiskriteeriumide skaala on jagatud vahemikeks, mille sisu on iga vahemiku juures
kirjeldatud vastavalt antud kriteeriumi taitmise méarale. Hindamiskomisjon annab vastavalt
oma konsensuslikule hinnangule projektile punkte I&ahtudes alltoodud juhistest.

Hindamislehe punktide jaotus

Punktide sisu
Hindamiskriteerium

Skaala
Punktid

1. Projekti tegevuste moju meetme ja TAT maaruse eesmarkide taitmisele (0-4
punkti) — osakaal 30%

> Projekt panustab taielikult meetme ja toetuse
andmise tingimuste maarusega kehtestatud
toetuse andmise eesmarkidesse, projektis
kirjeldatud eeldatavad tulemused on

1.1.  projekti moju laiaulatuslikud. Koolitused késitlevad
meetme ja toetuse taotlusvooru prioriteetseid teemasid.

andmise  tingimuste 15 Projekt panustab suures osas meetme ja
maarusega ’ toetuse andmise tingimuste maarusega
kehtestatud  toetuse kehtestatud toetuse andmise eesmarkidesse,
andmise eesmarkide kirjeldatud eeldatavad tulemused on piisavad.
saavutamisele, sh| 0-2 1 Projekt panustab meetme ja toetuse andmise
projekti tulemuste tingimuste maarusega kehtestatud toetuse
eeldatav ulatus ning andmise eesmarkidesse, kuid eeldatavad
vajadusel  tulemuste tulemused on kirjeldamata v6i pigem véhesed.
kestlikkus parast 05 Projekt panustab meetme ja toetuse andmise

projekti 16ppu tingimuste maarusega kehtestatud toetuse
andmise eesmarkidesse vahesel maaral voi
kaudselt.

0 Projekt ei panusta meetme ja toetuse andmise
tingimuste maarusega kehtestatud toetuse
andmise eesmarkidesse.

5 Projekt panustab suurel maaral meetme

véaljundnéitaja(te) saavutamisse.

1.2. Projekti panus
meetme valjundnaitaja | 0-2 1
(te) saavutamisse

Projekt panustab piisavalt meetme
véaljundnéitaja(te) saavutamisse.

0 Projekti ei panusta meetme valjundnaitajate
saavutamisse.




2. Projekti pohjendatus (0-4 punkti) — osakaal 25%

2.1. Taotluses on
arusaadavalt
kirjeldatud, millist
koolitusvajadust

1

Projektis on hasti péhjendatud, kuidas
kavandatav koolitus vdi koolitused panustavad
konkreetse tegevuse tulemuse saavutamisele,
milleks on dpetaja kutsestandardis kirjeldatud
kompetentside arendamine, riiklikest
haridusprioriteetidest I&htuv koolitus voi

projekt katab ja miks 0-1 lisaeriala omandamine t66tavale opetajale.
on projekti elluviimine 05 Projekti eesmark ja planeeritavad koolitused on
vajalik ’ osaliselt péhjendatud voéi toetavad osaliselt
konkreetse tegevuse tulemuse saavutamist.
0 Projekti eesmérk ja koolitusvajadus ei ole
pdhjendatud.
5 Koolitus(t)e sisu on terviklik ja fokusseeritud.
2.2. Projekti Opivaljundid ja sisu on omavahel kooskdlas,
ST . opivaljundid on kirjeldatud koolitusmahu puhul
sekkumlsloog|~k'a on saavutatavad ja kasutatud meetodid toetavad
arusaadav, moj.lf.S.Ja nende saavutamist. Koolituste l&biviimisel
}gﬁ;t:jbns?o—vlfi%téllglatu d kasutatakse innovaatilisi lahendusi.
koolitus(t)e sisu, maht 0-2 1 t(oc_)litus(t)e sis~u, maht_ ja_()pivéljur_]did on
g emeetodiél dldjuhul kqoskolas, kuid ei ole alati _Iooglllses
JV 6irrF1)§I davad seoses vdi kasutatakse tavaparaseid
saavutada planeeritud éppgmeetodgid ia !_a.hen(.jugi. —
Spivaliundid 0 Koolitus(t)e sisu, valjundid ja meetod_ld eiole
omavahel loogilises seoses voi ei vbimalda
saavutada planeeritud tulemusi.
Koolituskava on teostatav, hasti planeeritud ja
1 arvestab sihtgrupi vajadustega
2.3 Koolituskava on
realistlik, arvestades 0-1 05 | Koolituskava on suures osas teostatav, kuid
mh sihtgrupi ’ esineb Uksikuid puudusi ajakava ja tegevuste
vajadustega planeerimisel.
0 Projekti koolituskava ei ole realistlik ega

teostatav.

3. Projekti kuluefektiivsus (0-4 punkti) — osakaal 20%

3.1 ettenéhtud
tegevused/lahendused
on piisavalt
kuluefektiivsed
planeeritud
valjundite/tulemuste
saavutamiseks

4

Koik projekti valjundite/tulemuste
saavutamiseks planeeritavad kulud on
vajalikud ja mdistliku suurusega.

Suurem osa projekti valjundite/tulemuste
saavutamiseks planeeritavaid kulud on
vajalikud ja mdistliku suurusega.

Pooled projekti valjundite/tulemuste
saavutamiseks planeeritavad kulud on
mittevajalikud vbi ebamdistliku suurusega.

Suurem osa projekti valjundite/tulemuste
saavutamiseks planeeritavatest kuludest on
mittevajalikud voi ebamdistliku suurusega.

Ko6ik projekti valjundite/tulemuste
saavutamiseks planeeritavatest kuludest on
mittevajalikud vb6i ebamadistliku suurusega.




4. Toetuse taotleja suutlikkus projekti ellu viia (0-4 punkti) — osakaal 25%

Kas toetuse taotlejal (ja
partneril/partneritel)
on kvalifikatsioon,
kogemus,
jatkusuutlikkus,
oiguslikud,
organisatsioonilised ja
tehnilised eeldused
projekti  elluviimiseks
kavandatud viisil

4

Toetuse taotlejal on piisav kvalifikatsioon,
kogemus, jatkusuutlikkus, Giguslikud,
organisatsioonilised ja tehnilised eeldused
projekti elluviimiseks kavandatud viisil.

Toetuse taotlejal on piisav kogemus,
kvalifikatsioon, kuid esineb Uksikuid puudusi
organisatsioonilistes, diguslikes voi tehnilistes
eeldustes projekti elluviimiseks kavandatud
viisil.

Toetuse taotlejal on olemas jatkusuutlikkus,
oiguslikud, organisatsioonilised ja tehnilised
eeldused projekti elluviimiseks kavandatud
viisil, kuid esineb Uksikuid puudusi kogemuse
ja kvalifikatsiooni osas.

Toetuse taotlejal esineb mitmeid puudusi
kvalifikatsiooni, kogemuse, jatkusuutlikkuse,
oiguslike, organisatsiooniliste ja tehniliste
eelduste osas.

Toetuse taotlejal ei ole kvalifikatsiooni,
kogemust, jatkusuutlikkust, diguslikke,
organisatsioonilisi voi tehnilisi eeldusi projekti
elluviimiseks kavandatud viisil.




