Muudatuste ajalugu

Kuupiev Autor Sisu
26.02.2018 Helle Kapp HRO021 Koosseisuaruanne:
- aruandesse on lisatud juurde lohistatav veerg Sisekontaktide linn
- to6lehel Andmete kontroll tabelisse Pikaajalise puudumise ja aktiivse toosuhte koormusega seotud vead on lisatud
veerg Toétaja ametikohal on asendaja
26.02.2018 Helle Kapp HRO59 Personalistatistika: muudetud andmete kuvamise tingimusi, aruandest on jéetud vélja to6tajad, kelle
aktiivne t6osuhte koormus on 0
26.02.2018 Helle Kapp HRO002 Puudumised ja osalemised: lisatud selgitus aruandes kuvatud paevade kohta
29.03.2018 Helle Kapp HRO054 Liikumised: aruandesse on lisatud objektid Té6taja TOR alguskuupdiev ja Téotaja TOR Ioppkuupdiiev
andmete vordlemise holbustamiseks tootamise registri andmetega
29.03.2018 Helle Kapp HRO061 Perioodis t661 olnud teenistujad: aruandesse on lisatud objektid Té6taja TOR D, Téétaja TOR
alguskuupdev ja Téétaja TOR I6ppkuupdiev andmete vordlemise hdlbustamiseks todtamise registri andmetega
29.03.2018 Helle Kapp HRO03 Staazid:
- aruandesse on lisatud objekt Sisekontaktide linn;
- aruandes on soodustingimustel to6lepingulistele 10petatud avaliku teenistuse staazi lugemine 31.3.2018 seisuga
ATS § 113 Ig 3 alusel
29.03.2018 Helle Kapp HRO020 Staazide tditumine:
- aruandesse on lisatud objekt To6taja téole tulemise kuupdev
- aruandes on soodustingimustel to6lepingulistele 10petatud avaliku teenistuse staazi lugemine 31.3.2018 seisuga
ATS § 113 Ig 3 alusel
14.05.2018 Helle Kapp HRO20 Staazide tiitumine:
- aruandesse on lisatud objekt Tdétaja ametikohale asumise kuupdev
17.05.2018 Helle Kapp HRO049 Todtajate tunnused:
- aruandesse on lisatud parameeter Koos véoladiguslike ja muude isikutega
18.05.2018 Helle Kapp HRO055 Lahkumiste statistika:
- aruandesse on lisatud juurde lohistatavateks objektideks struktuuriiiksuste tasemed
18.05.2018 Helle Kapp HRO56 Teenistusse/todle voetute statistika
- aruandesse on lisatud juurde lohistatavateks objektideks struktuuriiiksuste tasemed
15.06.2018 Helle Kapp HRO012 Haridustasemed:
- aruandesse on lisatud parameeter Koos lahkunud téotajatega
17.06.2018 Helle Kapp HRO01 Isikkoosseisu nimekiri:
- aruandesse on lisatud juurde lohistatav objekt Sisekontaktide riigi kood
17.06.2018 Helle Kapp HRO021 Koosseisuaruanne:
- aruandesse on lisatud juurde lohistatav objekt Sisekontaktide riigi kood
19.06.2018 Helle Kapp HRO018 Koolitusaruanne (personaliandmed aruande 16ppkuupieva seisuga)

HRO018 Koolitusaruanne (personaliandmed koolituse alguskuupieva seisuga)




- aruandesse on lisatud juurde lohistatav objekt Sisekontaktide e-post

19.06.2018 Helle Kapp AAO003 Juhi personaliaruanne
- tdiendatud aruande véljundi kuva selgitust
19.06.2018 Helle Kapp AA004 Juhi koolitusaruanne
- tdiendatud aruande véljundi kuva selgitust
4.07.2018 Helle Kapp HRO053 Téiendavad funktsioonid
- aruandesse on lisatud objekt Tostaja nimi
4.07.2018 Helle Kapp HRO021 Koosseisuaruanne
- aruandesse on lisatud objekt Ametikoha aadressi ruumi number
4.07.2018 Helle Kapp HRO036 Toosuhte andmed
- aruandesse on lisatud objekt Tostaja nimi
4.07.2018 Helle Kapp HRO069 Keskmine koormus tegevusala 15ikes
- lisatud uus aruanne
13.07.2018 Helle Kapp HRO09 Teenistusse / toole vdetud
- aruandesse on lisatud objektid sisekontaktide linn, sisekontaktide maakond, sisekontaktide riigi kood ja
sisekontaktide teenistuskoht
13.07.2018 Helle Kapp HRO055 Lahkumiste statistika
- vanuselise jaotuse ja alamgruppidesse jagunemise tabelitesse on lisatud Kokku veerud
13.07.2018 Helle Kapp HRO56 Teenistusse / toole vdetute statistika
- vanuselise jaotuse ja alamgruppidesse jagunemise tabelitesse on lisatud Kokku veerud
13.07.2018 Helle Kapp HRO021 Koosseisuaruanne
- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga To6taja vanus aruande 16ppkuupéeva seisuga,
- selgituste ja parameetrite to6lehel selgituste tabelis on eraldi vélja toodud vana ja uue SAPi puudumise liigid
25.09.2018 Helle Kapp HROO01 Isikkoosseisu nimekiri
- aruannet on tdiendatud ametikoha kriisirolli ja riigikaitse tunnuse objektidega
4.10.2018 Helle Kapp HRO004 Saadaolevad puhkused
- aruande selgitust on tdiendatud
4.10.2018 Helle Kapp HRO021 Koosseisuaruanne
- aruannet on tdiendatud Kriisirollide ja sisekontaktide maakonna objektidega
4.10.2018 Helle Kapp HRO052 Kvalifikatsioonid
- aruande parameetreid on tdiendatud valikuga Koos lahkunud téotajatega
4.10.2018 Helle Kapp HRO049 To6o6tajate tunnuse
- aruannet on tdiendatud ametikoha kriisirolli objektidega
4.10.2018 Helle Kapp HRO61 Perioodis t661 olnud tootajad

- aruandesse on lisatud objektid Sisekontaktide linn ja Sisekontaktide maakond




12.10.2018

Helle Kapp

HROO03 Staazid
- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga Staazi kommentaar. SAPis staazi kolmele kommentaari véljale
sisestatud informatsioon kuvatakse aruandes iihes lahtris.

12.10.2018

Helle Kapp

HRO063 Staazi saldod
- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga Staazi kommentaar. SAPis staaZi kolmele kommentaari véljale
sisestatud informatsioon kuvatakse aruandes iihes lahtris.

6.11.2018

Helle Kapp

HRO002 Puudumised ja osalemised
- aruannet on tdiendatud parameetriga Vali infotiiiip.

26.11.2018

Helle Kapp

HRO055 Lahkumiste statistika

HRO056 Teenistusse/tddle voetute statistika

HRO059 Personalistatistika

- aruandeid on tdiendatud objektidega Valitsemisala kood ja Valitsemisala nimi

31.01.2019

Mariel Laaban

HRO073 Naiste-meeste osakaal asutuses

- lisatud uus aruanne

HRO059 Personalistatistika

- lisatud uus t66leht Teenistusgrupi statistika

08.05.2019

Mariel Laaban

HROO1 Isikkoosseisu nimekiri
- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga ametikoha liihinimi

20.06.2019

Mariel Laaban

HRO013 Voolavused
- aruande selgitust on tdiendatud

07.01.2020

Mariel Laaban

AAQ04 Juhi koolitusaruanne
- lisatud uus todleht Graafikud téétaja gruppide loikes

20.01.2020

Mariel Laaban

AA004 Juhi koolitusaruanne

HRO018 Koolitusaruanne

HR018.01 Koolitusaruanne koos koolituse ajalooga
- aruannete selgitusi on tdiendatud

11.02.2020

Mariel Laaban

HRO021 Koosseisuaruanne
- lisatud uus t66leht Koosseisuaruanne 7 tasemega

10.04.2020

Mariel Laaban

HRO01 Isikkoosseisu nimekiri
- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga Sisekontaktid — t6étab kodus

15.06.2020

Mariel Laaban

HRO075 Auastmed
HRO77 Teenistuskiik (SAPis: organisatsiooniga seotud andmed)
- lisatud uus aruanne

05.10.2020

Mariel Kivi

HRO078 Ametivanded
- lisatud uus aruanne




26.03.2021 Mariel Kivi HROO01 isikkoosseisu nimekiri

- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga t6otaja suhtluskeel
31.03.2021 Mariel Kivi HRO002 puudumised ja osalemised

- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga téotaja téonormi tunnus
31.03.2021 Mariel Kivi HRO064 planeeritud t66aeg

- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava objektiga téotaja palgaala
09.04.2021 Mariel Kivi HRO018 koolitusaruanne

HR018.01 koolitusaruanne koos koolituse ajalooga

- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava parameetriga téétaja on koolituse ldbinud
28.05.2021 Mariel Kivi HRO080 struktuuriiiksused

- lisatud uus aruanne
17.06.2021 Mariel Kivi HRO002 puudumised ja osalemised

- aruannet on tdiendatud juurde lohistatava parameetriga téétaja toéajanormi tunnus
05.01.2022 Mariel Kivi HRO083 akrediteeringud

- lisatud uus aruanne
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Andmed aruannetes on eelmise kuupieva seisuga. St tdna SAPi kantud andmed aruandes veel ei kajastu.

Aruande parameetrite valimise aknas on kohustuslik filter tdhistatud tdrniga ,,**.
Kohustusliku filtri ees, mille vaértust pole veel valitud, on kuvatud punane nool.
Kui punaseid nooli néha ei ole, tuleb parameetrite aknas kasutada kerimisriba.

Kasutaja saab aruannet ise timber kujundada, nt kustutada voi lisada veerge ja ridu voi vajaduse korral tdiendada kuvatavaid andmeid vasakul olevast mentiiist
(Avaliable Objects) arvestusobjekte juurde lohistades.

Tuleb tdhele panna, et juurde lohistavad arvestusobjektid peavad sobima aruande vormi ja sisuga. Samuti peab olema ettevaatlik veergude kustutamisega (kui
sisaldavad valemeid), mis vdib moonutada aruandes olevat informatsiooni.

Nt HR0021 Koosseisuaruande detailsete andmete to6lehel tootaja-pohiste andmete juurde lohistamine kustutab aruandest dra vakantsed ametikohad.

Aruande t66tlemise, sh andmete juurde lohistamise, tileliigse info kustutamise, filtreerimise, sorteerimise jm vdimalused on kirjeldatud aruandlussiisteemi
kasutusjuhendis SAP BO kasutusjuhend.

Kui mérkad aruandes probleemi, saada info aadressil sap.help@rtk.ee.

Andmed vanast SAPist
Kui asutuse personaliandmete ajalugu on vanas SAPIis, siis tuleb aruande kéivitamisel kasutada SAP personaliala koode (ja vajaduse korral ka teisi vana SAPi
koode), mis kehtisid aruande parameetrites madratud kuupéaeval.

Aruannetes kuvatavate tasuliikide, teenistusgruppide, t66taja gruppide, puudumise liikide klassifikaatorid jm informatsioon SAPi personali ja palgaarvestuse
mooduli kohta on avaldatud aadressil SAP kasutusjuhendid.

Juhendis kasutatud liihendid

SAP — majandustarkvara personali- ja palgaarvestuse teostamiseks
IT — SAPis olev infotiilip

TOR ID — té6tamise registri ID

ATS —avaliku teenistuse seadus

TLS — toolepingu seadus

Arvestusobjekt — andmed, mille iile peetakse arvestust


http://www.rtk.ee/sap-kasutusjuhendid-0
mailto:sap.help@rtk.ee
http://www.rtk.ee/sap-kasutusjuhendid-0
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AA003 JUHI PERSONALIARUANNE

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada kiisitud ajavahemikul asutuse
- kinnitatud koosseisuliste ametikohtade arvu alguskuupéeva ja 1oppkuupéeva seisuga,
- ametikohtade arvu muutumise % perioodis,
- tdidetud ametikohtade arvu (= aktiivsete t66suhete koormus, pikaajalisi puudujaid ei voeta arvesse) ja tdituvuse % Idppkuupéeva seisuga,
- keskmise tootajate arvu,
- voolavuse andmed pdhjuste kaupa (kokku, todtaja algatusel, tooandja algatusel, muul pohjusel),
- toolt ajutiselt puuduvate todtajate (inimeste) arvu.

Aruande parameetrid

Prompts
Avaitabl R 9@ Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
vallaoe prompt varian b - ~ ~e . . o .
Freme voladiguslike ja muude isikuteta.
Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

& * Koos viladiguslike ja muude isikuteqa: Ei =
+ * Personali ala: 3ah = Tédiendavalt saab aruande véljundit

+ ¥ Sigesta aruande alguskuupsey: Ei kitsendada personali alliiksuse valikuga
] Personali alliksus: =

+ ¥ Sisesta aruande [Gppkuupdey:




Aruande viljundi kuva

Koosseis

210 213 14% 198,0 93,0% 198,2 6 3,0% 2,0% 1,0%
10 12 20,0% 11,0 91,7% 9,5
193 194 0,5% 181,0 93,3% 181,8 5 2,8% 1,7% 1,1%
7 7 0,0% 6,0 85,7% 7.0 1 143% 14,3%
9,2 3 326% 32,6%
9,2 3 32,6% 32,6%

Ametikohad, mis paiknevad struktuuriiiksuse kdrgemas tasemes, ndidatakse eraldi real (nditeks ministri ametikoht)

Aruandes andmeviljal kldpsates tulevad nihtavale aruande laiendamise noolekesed hallil taustal.
Noolele kldpsates avab aruanne struktuuriiiksuste statistika:

Koosseis (perioodil: 1.l

Siseministeerium

kantsleri juhtimisala

|siseauditi osakond

Koosseis (perioodil: 1.06.2(

kantsleri juhtimisala

Euroopa Liidu ja valissuhete osakond

kommunikatsiooniosakond

personalipoliitika osakond

paastepoliitika asekantsleri valdkond

SJKKMP asekantsleri valdkond

strateegiaosakond
varade asekantsleri valdkond

\Gigusosakond

I
'siseauditi osakond
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Aruande selgitus
Tootajate keskmine arv leitakse ilma pikaajaliste puudujateta.

Tootajate keskmine arv perioodis =
(tootajate ametis oldud péevade arv perioodis - td6tajate pikaajaliselt puudutud paevade arv perioodis) / pidevade arv perioodis.

Koguvoolavus = koik valitud aja perioodil lahkunud t66tajad / téotajate keskmine arv * 100
Vabatahtlik voolavus (to6taja algatusel) = omal soovil lahkunud to6tajate arv / tootajate keskmine arv * 100
Veerg Ajutine eemalolek kuvab to6tajate arvu (mitte koormuse), kui t66tajal on pikaajaline puudumine:

0389, 1389 asendusteenistus

0390, 1390 ajateenistus

0120, 1120 lapsehoolduspuhkus 0241, 1241

0242, 1242 peatumine palgata sotsmaksuga

0243, 1243 peatumine palgata sotsmaksuta

0246, 1246 ametikohalt kdrvaldamine ATS §83 p7
0249, 1249 peatumine Opingute ajaks

V1t vajaduse korral Puudumise liikide tabel

NB!
Ajutiselt eemalolevate tdotajate arvu saamiseks loetakse kokku tootajate personali 1Dd, st kahe personali IDga to6taja laheb arvesse kaks korda.
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Aruande tiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris paiknevate arvestusobjektidega.

i 3| AAD03 Juhi personaliaruanne
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha ID
Ametikoha kirjeldus
Ametikoha nimi
Aruande alguskuupdev
#Aruande |6ppkuupiev
Dummy_01

Kulutiksus

Kulutiksuse kood
Lahkumise alus
Lahkumise kood
Lahkumise liigitus

= B

B

|

B

= &

5

Lahkumise liigituse kood
Lahkumise pohjus
Lahkumise viide Sigusakiile
Personali ala kood
Personali ala nimi
Pikaajaline puudumine
Strulduuriiksuse ID
Strukduuriiksuse kirjeldus
Struktuuridksuse nimi
Struktuuritiksuss vot
Tegevusele eslnenud kuupaev
Tegevuse pdhjuse kirjeldus
Tegevuse pdhjuse kood

B B

Todtaja nimi
Tootaja persenali number
Valitsemisala kood
Valitsemisala nimi
Ametikoha koormus (%6)
Todtaja keskmine totpaevade arv pericodil
Todtaja koormus ametikohal (%)
Todtaja pikaajaliselt puudutud koormus pericodil
Variables
Struktuur (tase 2)

Sisukord
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AA004 JUHI KOOLITUSARUANNE

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodil struktuuriiiksuste ja tema alliiksuste (3. tasemeni) 13ikes sisekoolituste, siseriiklike koolituste ja viliskoolituste

andmed, sh

- osalejate arv (vajaduse korral koos lahkunud isikute ja muude isikutega),
- koolituse maht akadeemilistes tundides kokku ja to6taja kohta,

- koolituskulu kokku ja td6taja kohta.

Aruande parameetrid

Prompts

Available prompt variants

* Koos viladiguslike ja muude isikutega: Ei
* Sisesta aruande alguskuupdey:
# Sisesta aruande IBppkuupéev:
*\ali personali ala:
Vali personali alliksus:
Vali téétaja grupp:

QOO+ + + O

Vali toétaja allgrupp:

- &3

Ei
Jah
Ei

i

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
korral muuda vaikimisi valikut.

Téiendavalt saab aruannet kitsendada personali
alliiksuse, tootaja grupi ja tootaja allgrupi
valikuga.

NB! Aruandesse on kaasatud lahkunud
tootajad.
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Aruande viljundi kuva

Tooleht Koolitused

Koolitusep

Amet

359| 4501,333333

12,53853296

1048,81| 2,9214763

10765,3333

26,77943615

44221,29

110,003209

85,714286

6283

897,571429

10,6666667

5333333333

1,92

0,96

106,666667

106,66667

5109,46

5109,46

Aruandes andmeviljal kldpsates tulevad néhtavale aruande laiendamise noolekesed hallil taustal. Noolele kldpsates avab aruanne struktuuriiiksuste statistika:

Koolitused (perio

Siseministeerium

kantsleri juhtimisala

siseauditi osakond

Koolitused (perioodil

Siseministeerium

Eurcopa Liidu ja valissuhete ¢

kommunikatsiooniosakond
personalipoliitika osakond

paastepolitika asekantsleri va

SJKKMP asekantsleri valdkor
strateegiaosakond

varade asekantsleri valdkond

Bigusosakond
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Aruande selgitus

Aruanne kuvab andmed koos lahkunud to6tajatega. Andmete vordlemisel HRO18-ga tuleb arvestada, et HR018 lahkunud to6tajaid, muid isikuid ja

vOladiguslikke vaikimisi ei kuva (kui aruande kéivitamisel ei ole seda parameetritest valitud) .

Koolituse maht akadeemilistes tundides on arvutatud astronoomilistest tundidest.

Koolituskulude summad voetakse finantsmoodulist. Aruanne sisaldab koiki koolitusega seotud kulusid, k.a kdibemaks ja erisoodustusmaks.

Aruande tidiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega.

2| 44004 Juhi koolitusaruanne
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha funktsioon
Ametikoha funktsiooni kood
Ametikoha nimi
Aruande alguskuupaev
Koolitaja kirjeldus
Koolitaja nimi
Koolituse alguskuupéev
Koolituse alus
Koolituse asukoht

Koolituse kaskkirja number
Koolituse lektorid
Koolituse lilk

Koolituse l6ppkuupaev
Koolituse ldhinimi

Koolituse eritunnused - asutuse kood

|+

Koolituse maht paevades
Koolituse maht tundides
Koclituse maksja
Koolituse markused
Koolituse nimi

Koolituse number
Koolituse pohitegevuse valdkond
Koolituse prioriteet
Koolituse tlip

Koolituse vorm

Koolitus on valiskoolitus
Koolitusvaldkond
Kuluiiksus

Kuluiiksuse kood
Personali ala kood
Personali ala nimi

I+

Struktuuritiksuse ID
Strukiuuridksuse nimi
Tdota]ja allgrupi kood
Tadotaja allgrupp
Tootaja eesnimi
Tadtaja grupi kood
Todtaja grupp

Todtaja isikukood
Tadtaja nimi

Tadtaja perekonnanimi
Tdotaja personali number
Tobtaja sugu

Tadtaja siinniaasta
Todtaja sinnilkuu
Taotaja stinnipaey

Tobtaja vanus (aruande [Gppkuupdeva seisuga)
Koolituse jagamata kaibemaks osaleja kohta
Koolituse jagamata koolituskulu osaleja kohta
Koolituse jagamata kulu osalsja kohta
Koolituse jagamata muud kulud osaleja kohta
Koolituse osaleja kiibemaks
Koolituse osaleja koolituskulu
Koolituse osaleja kulu
Koolituse osaleja muud kulud
Varizbles

Koolituse liigitus

Koolitusel osalemise ID

Struktuur (tase 2)

Struktuur (tase 3)

Sisukord
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Tooleht Graafikud tootaja gruppide loikes kuvab infot koolituste mahu ja kulu kohta td6taja gruppide ning allgruppide 18ikes graafiliselt.

Koolituse maht téétaja kohta tdédtaja gruppide ldikes

Tdotaja grupp

B Ametnik

M TLS soodustingimust
Tddlepinguline

Koolituse maht tédtaja kohta tédtaja allgruppide ldikes

12,47 %-

18,76 %

Taddtaja allgrupp
MW Juht
B Keskastme spets

TLS Juht
I TLS Keskastme spets
M TLS Nooremsp vii ass
MW TLS Tippspetsialist

Koolituse kulu tédtaja kohta tédtaja gruppide ldikes

Tdotaja grupp

B Ametnik

M TLS soodustingimust
Tadlepinguline

Koolituse kulu tédtaja kohta tédtaja allgruppide léikes

11,01 %-

21,6 %

Tadtaja allgrupp
MW Juht
B Keskastme spets

TLS Juht
I TLS Keskastme spets
H TLS Nooremsp vii ass
MW TLS Tippspetsialist
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HROO01 ISIKKOOSSEISU NIMEKIRI

Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupéeval asutuses

- t60l olevate isikute vOi pikaajalise puudumisega isikute (valitud on parameeter Téotajad pikaajalise puudumisega),

- voladigusliku lepingu alusel teenust pakkuvate fiiiisiliste isikute,
- muude asutuse tegevusega seotud isikute (sh abipolitseinikud, vabatahtlikud paéstjad jm) nimekirja.

Aruande parameetrid

Prompts

Available prompt variants

& * Koos veladiqusiike ja muude isikutega: Ei
+ ¥ Personali ala:

% ¥ Sisesta aruande |Gppkuupdev:

Kuluiiksus:

ali téotaja grupp:

Vali tidtaja allgrupp:

Vali tédtajald):

Tadtajad pikaajalise puudumisega:
Struktuuriiksuse I0:

o000 0

MEERE:

Jah
Ei

Ei

Vaikimisi kuvab aruanne t66l olevate isikute nimekirja
(ametnikud, eriteenistujad, toolepingulised jt.

Kui soovid ka muude isikute (tootaja grupp X) voi
volaoigusliku lepingu alusel tdotavate isikute (to6taja
grupp Y) andmeid, siis muuda vaikimisi seadet ning
vajaduse korral tipsustada valikut td6taja grupi
valimisega.

Kui soovid ainult pikaajalise puudumisega tootajate
nimeKirja, siis kitsenda valikut kasutades filtrit 766tajad
pikaajalise puudumisega.

Aruande selgitus

Aruandesse andmete juurde lohistamisel kuvab aruanne muu hulgas (vt tipsemalt allpool Aruande tdiendamine):
- struktuuriiiksuse ja ametikoha andmed (ISCO kood, todpere, ametikoha funktsioon),

- isikuga seotud andmed (isikukood, vanus, kodakondsus jm)
- t6dga seotud andmed (lepingu tihtaeg, koormus, todaja liik jm),

- haridusandmed,
- puudumise andmed,

- t60 kontaktide andmed jm andmed.
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Aruande véiljundi kuva

HRO01 Isikkoosseisu nimekiri (seisuga: 8.05.2017)

Asutuse nimi

sonali Tadtaja o
o [SHK001 oty | 7000 e

Aruande tiiendamine Sisukord
Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:
= L HROO1 Isikkoossaisu nimekiri Haridusasutus Sisekontaktide teeninduskoht Tootaja kodakondsus

Ametikoha aadress

Ametikoha azdressi 1D
Ametikoha azdressi maskond
Ametikoha azdressi ruumi number
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha allgrupi kood
Ametikoha allgrupp

Ametikoha ealzrve lisarshastus
Ametikoha EL ounnus
Ametikoha funktsioan
Ametikoha funksiooni kood
Ametikoha funktsiooni tunnus
Ametikoha funktsiooni tunnuse kood
Ametikoha grupi kood
Ametikoha grupp

Ametikcha ID

Ametikoha juhi @se
Ametikoha jubtkonna tunnus
Ametikoha kifeldus
Ametikoha kohusstSita tunnus
Ametikoha kriisiroll

Ametikoha kriisirolli kood
Ametikoha hinimi

Ametikoha nimi

Ametikoha riigikaitse tunnus

Ametikoha riigkaitse tunnus (seadusest tulane
Ametikoha riigkaitse tunnuse alusdokurmendi |
Ametikoha riigkaitse tunnuse alusdokurment
Ametikoha tShtzeg

Ametikoha tihtzjzlious

Ametikoha thtzjalisuse kood

Ametikoha teavituse prioritest

Ametikoha twnnuse alguskuupsey

Ametikoha tunnuse [Gppluupéey

Ametikoht on witmeametikoht

Hariduse eriala

Hariduse riik

Haridustase

Haridustaseme kood
Haridustaseme liigi kood
Haridustaseme liik

1SCO kood

ISCO nimetus

Kuluiiksus

Kuludiksuse kood

Kuludiksuse lahinimi

LEpetamise aasta

Personali ala kood

Personali ala nimi

Puudumise alguskuupdev
Puudumise liigi kood

Puudumise liik

Puudumise I&ppkuupaev
Sisekontaktide alguskuupaev
Sisekontaktide e-post
Sisekontaktide Ester ID
Sisekontaktide faksi number
Sisekontaktide interneti SIM kaart
Sisekontaktide korrus
Sisekontaktide lauatelefoni lihinumber
Sisekontaktide lauatelefoni number
Sisekontaktide linn
Sisekontaktide 18ppkuupdev
Sisekontaktide maakond
Sisekontaktide mobiillinumber
Sisekontaktide mobiiltelefoni lGhinumber
Sisekontaktide riigi kood
Sisekontaktide ruum
Sisekontaktide tanav

Sisekontaktid - kodus tdotamise linn/vald
Sisekontaktid - tégtab kodus
Struktuuritksuse ID

Struktuuriiksuse ja ametikoha jarjestamise vit
Struktuuriiiksuse jarjestamise viti
Struktuuriiksuse kirjeldus
Struktuuritiksuse lisainfo
Struktuuriiksuse nimi

Téiendava funktsiooni alguskuupsev
Taiendava funktsiooni kirje alguskuupdev
Téiendava funktsiooni kirje ldppkuupéev
Téiendava funktsiooni kommentaar 1
Taiendava funktsiooni kommentaar 2
Taiendava funktsiooni kommentaar 3
Taiendava funktsiooni liigi kirjeldus
Taiendava funktsiooni liik

Teenistusaste | auaste

Tadpere ID number

Taopere kood

Todpere nimetus

Todpere tase

Tadpere taseme+/-

Tébpere taseme kood

Tadpere taseme number

Tadpere taseme punktid

Tadtaja allgrupi kood

Tadtaja allgrupp

Tadtaja ametikohale asumise kuupdev
Todtaja eesnimi

Todtaja EL tunnus

Tadtaja grupi kood

Todtaja grupp

Tadtaja isikukood

Tadtaja kirje alguskuupdev

Tadtaja kifje lGppkuupdev

Tootaja koormuse %
Tobtaja lepingu tdhtaeg
Tootaja mitteresidendi isikut tdenda
Tootaja nimi
Tootaja palgaala
Tottaja perekonnanimi
Tootaja personali number
Todtaja sugu
Tobtaja suhtluskeel
Tobtaja stinnipaev
Tootaja toGajanormi tunnus
Tootaja tédle tulemise kuupdev
Tottaja TOR alguskuupdev
Tootaja ToR ID
Tootaja ToR [8ppkuupdev
Tootaja vanus (aruande I8ppkuupae
Todtaja koormus ametikohal
Variables
Tootaja sinniaasta
Tootaja stinnikuu
Tadtaja sinnipéeva paev
Tootaja stnnipaev ja kuu
Tootajate arv .
| References
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HR002 PUUDUMISED JA OSALEMISED

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada valitud perioodis vdi konkreetsel kuupdeval t66lt draolekud puudumise liikide 15ikes, sh 1dhetuses voi koolitusel viibimised.
Vt vajaduse korral Puudumise liikide tabel.
Aruanne ei kuva puhkuseperioodi. T66taja puhatud puhkused koos puhkuseperioodiga on ndhtavad isikukaardi aruandes HR022.

Aruande parameetrid

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma véladiguslike ja
muude isikuteta. Vajaduse korral muuda vaikimisi

* Koos vBladiquslike ja muude isikutega: Ei: .
@ * Koos véladiquslike ja muude isikuteqa: Ei: i valikut.
&  sisesta aruande alguskuupdev: J3h -

* i 0 a . i - .. . .o oo -
*» 7 Sisesta aruande [Gppkuupaev: = = Kui aruande alguskuupéeva ei miirata (ei ole

S — . 2 ' i
* 7 Vali personali ala: kohustuslik), siis kuvab aruanne andmed I5ppkuupéeva
&  vali personali alliksus: ;

seisuga.

&  vali puudumise liik: # -
@  vali tostaja grupp: Tédiendavalt saab aruannet
&  vali téotaja allgrupp: - laiendada perioodi alguskuupédeva valikuga
@  vali tootaja(d): - kitsendada puudumise liigi, personali alliiksuse,
&  vali infotiiap: tootaja grupi ja tootaja allgrupi, infotiilibi ning

tootajate valikuga
* Required prompts

Aruande veergude selgitus

Veerus Puudumise perioodis téopdevade arv Kuvatakse koolituse puhul koolitustundide osakaalu to6paevast.

Veerus Puudumise perioodis kalendripdevade arv Kuvatakse koolituste puhul 0-i.

Veerus Puudumise perioodis puhkusepdevade arv kuvatakse ldhetuste puhul ldhetuses viibitud tdopdevade arvu ja koolituse puhul koolitustundide timardatud
osakaalu t66pédevast. Puudumiste korral, mida antakse to6pdevades (nt isapuhkus), vihendab puudumise pdevade arvu, kui puudumine langeb
nidalavahetusele voi riiklikule piihale.
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Aruande viljundi kuva

Viljundi standardkuva:
HRO002 Puudumised ja osalemised (perioodil: 12.05.2017-12.05.2017)

Asutuse nimi

Perekonna- Personali | Puudumise | Puudumise Perioodis Perioodis
Puudumise lilk Ametikoht Eesnimi e
nimi number algus lopp kalendripaevi toopaevi

Lapsehoolduspuhkus osakond naunik nnnnnnnn - 28.09.2015 19.06.2018 695
osakond nunik irrd Cce VAN 24.06.2016  10.03.2019 990 690
Lapsehoolduspuhkus 2
Kokku 55

Allikas: RTK (12.05.2017)

Viljundi kuva, mis on tdiendatud puudumise perioodis puhkusepédevade arvu veeruga:

HR002 Puudumised ja osalemised (perioodil: 10.04.2017-11

Asutuse nimi

Puudumise
P — Struktuuriiiksus | Ametikoht Perel_mljna- Personali | Puudumise Puutjumlse Penc-c_-d_!s . P?rm”odl_s penood.l_s
nimi number i kalendripaevi toopaevi puhkusepaeva
de arv
Pahipuhkus osakond naunik 30000 VY nannnnnn - 10.04.2017  16.04.2017 7 4 5
osakond TA ndunik 000K YYYY VWY 09.04.2017  24.04.2017 16 10 14
2

Pdhipuhkus



Viljundi kuva, mis on tdiendatud ldhetuse juurdelohistatavate veergudega:

HR002 Puudumised ja osalemised (periooc

Asutuse nimi

Puudu Pere- Personali
e Ametikoht |Eesnimi| konna-
mise lilk e number
nimi
Lahetus |osakond juhataja 00! prrd nnnnnnnn 11.05.2017 12.05 2017 2 2
osakond vanemndunik oo prrd nnnnnnnn 11.05.2017 12.05.2017 2 2
asakond  néunik 00 prrd nnnnnnnn 10.05.2017 12.05.2017 3 3
osakond  ndunik 3000 prrd nannnnnn  10.05.2017 12052017 3 3
Lahetus 4
Lahetus
Lahetuse | Lahetuse Lahetuse e Lahetuse |, .. - - Lahetuse | Léhetuse
Lihetuse | Ldhetuse | Lahetuse
asenduse |asenduse | asenduse |asendu |asenduse . - kulude kulude
" " " asukoht | eesmark |eesmark 2 ) )
algus 2 algus 3 lopp selopp | lopp 3 info info 2
2
12.05.2017 Daugavpils Tadrahm
12.05.2017 Tallinn  Osalemine
12.05.2017 Brilssel Maukogu
12.05.2017 Brissel Tédrihm

Aruande selgitus

Aruanne on mitme-funktsionaalne.

Lahetuse | Lahetuse
asendaja | asendaja

CCCC
CCCc

CCCC

Lahetuse | Lahetuse

kulude

taiendav | taiendav
info 2

Lahetuse
asendaja
nimi 3

Lahetuse
number

2100001695
2100001708
2100001677
2100001679

Lahetuse
asendaja

personali
number

nnnnnnnn
nnnnnnnn

nnnnnnnn

Lahetuse
rilk

Latvia
Eesti
Belgium
Belgium

Lahetuse
asendaja
personali
number 2

Lahetuse
tekst 1

S100-3-5/377
5100-3-5/389
5100-3-5/358
5100-3-5/360

Lahetuse
asendaja
personali
number 3

Lahetuse
asenduse
algus

11.05.2017
11.05.2017
10.05.2017
10.05.2017

Lahetuse | Lahetuse
tekst 2 tekst 3

Aruande standardkuva annab andmed kiisitud perioodis vdi kuupéeval draolekute liikide kaupa ning arvutab puudujate arvu nii puudumise liigiti kui ka koik

kokku.
Aruande detailiseerimisel puudumise liigi jérgi saab tdpsemalt uurida nt

- ldhetuses viibimise andmeid, kui ldhetuse andmeveerud juurde lohistada (vt viljundi kuva eespool);
- puhkusepievade iilevaadet, mida saab tiapsustada nt puudumise perioodis puhkusepédevade arvu veeru juurde lohistamisega (vt valjundi kuva

eespool);

- koolitusel viibimist, kui valida puudumise liikideks koolitusel viibimise liigid jne
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NB! Asendaja andmed kuvatakse ainult lahetuste puhul.
Puhkuste jm puudumiste asendajad saad kétte arenduses personaliaruannete kaustas oleva aruandega HRxxx Asendamised.

Aruande kéivitamise jérel on andmeid vdimalik ka infotiiiibi jérgi filtreerida: kas IT2001 Puudumised voi IT2002 Osalemised (kuvab koolitusi ja ldhetusi).

fes IPuudumise infotldp (All values) ﬂ

HRO02 Puudumised ja osalemised (seisuga: 6.11_2|

Aruande tiaiendamine

Aruannet on vdimalik tdiendada (detalllseerlda) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
[= | HRO0Z Puudumised ja osalemised de reegel - palga;
Ametikoha AK tunnus Puhkusetasude reegel - soodsam arvutus
Ametikoha ID Puudumise alguskuupsiev
Ametikoha rim ::::::::z: :I:::rveu'ksus
il’ulil:;::ul:ppkuupﬁev Puudumise fond

Puudumise infotiup
Puudumise kommentaar
Puudumise kuluelement
Puudumise kulukoht/ressurss

Kuluiiksuse kood
Lahetuse / puudumise asukoht
Lihetuse | puudumise rilk

Lahetuse alus Puudumise kuluiiksus
Léhetuse asendaja nimi Puudumise liigi kood
Lahetuse asendaja nimi 2 Puudumise liik
Lihetuse asendaja nimi 3 Puudumise [Gppkuupdev
Lihetuse asendaja personali number Puudumise projekti element
Lahetuse asendaja personali number 2 Puudumise tegevusala
Lihetuse asendaja personali number 3 Puudumise toetuse kood
Lahetuse asenduse algus # ) Struktuuriiiksuse ID
Lahetuse asenduse algus 2 Struktuuriiiksuse nimi
Lahetuse asenduse algus 3 Teenistusaste [ auaste
Lahetuse asenduse l&pp Tabtaja allgrupi keed

Taotaja allgrupp

Todtaja eesnimi

Taotaja grupi kood
Todtaja grupp

Tiadtaja isikukood
Todtaja nimi

Tadtaja perekonnanimi
Tédtaja personali number
Th a_]a sugu

Lihetuse asenduse lépp 2
Lahetuse asenduse |opp 3
Lahetuse eesmark

Lahetuse eesmark 2

Lahetuse kulude info

Lahetuse kulude info 2
Léhetuse kulude téiendav info
Lahetuse kulude taiendav info 2
Lahetuse number

Lahetuse tekst 1 Puudumlse perlnndls kalendrluaevade arv
Lahetuse tekst 2 Puudumise perioodis puhl arv
Lahetuse tekst 3 fumise perinodis tétpievade arv
Personali ala kood =l = variables

Personali ala nimi Puudumiste arv




HRO03 STAAZID

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud kuupdeva (aruande 16ppkuupéev) seisuga arvutatud staazid (aastat, kuud, paeva) staaziliikide kaupa.
Aruanne loeb soodustingimustel to6lepingulistele avaliku teenistuse staazi kuni 31.03.2018.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - & _Ed

@ * Koos vladiguslike ja muuds isikuteqa: Ei:
* \ali personali ala: Jah
* cisesta aruande |Oppkuupae: Ei
Wali personali alliksws:
ali tdtaja grupp:
Vali tdtaja allgrupp:
Vali staaZi liigid:
WVali tédtajald):
Staadi arvutamine jatkub:

Q000000+ +

Tédtajad pikaajalise puudumiszga:

Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma véladiguslike ja
muude isikuteta. Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

Tédiendavalt saab aruannet kitsendada staazi liigi, personali
alliiksuse, to6taja grupi, to6taja allgrupi ja tootajate valikuga.

Kui soovid ainult pikaajalise puudumisega voi ilma
pikaajaliste puudujateta to6tajate nimekirja, siis kitsenda
valikut kasutades filtrit 766tajad pikaajalise puudumisega
Jah / Ei.

Filtri Staazi arvutamine jdtkub: Ei kasutamisel saad info
nende to6tajate kohta, kellel on to6taja grupi muutumise jarel
10petatud tootaja grupist soltuva staazi arvutamine.

Aruande selgitus

Pikaajaliseks puudumiseks loetakse puudumise liike:
1120, 0120 - Lapsehoolduspuhkus

1230, 0230 - Siinnituspuhkus

1241, 0241 - Peatumine palga siilitamisega

1242, 0242 - Peatumine palgata, sotsmaksuga

1243, 0243 - Peatumine palgata, sotsmaksuta

1246, 0246 - Ametikohalt korvaldam

1389, 0389 - Asendusteenistus

1390, 0390 — Ajateenistus
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NB! Staazide arvutamisel/liitmisel 1dhtub aruanne 08.11.12 VV maéruse nr 91 Teenistuslehe vorm ning teenistuslehe pidamise ja teenistusstaazi arvutamise
kord §6 punktist 1: Erinevatel ajavahemikel voi erinevates ametiasutustes tdiskuudest iilejadnud kalendripdevad summeeritakse ning iga 30 pdeva eest
lisatakse iiks kuu.

St, kui arvutuste tulemusena on saadud 30 pdeva, siis aruanne loeb selle iiheks kuuks. Seega tulenevalt staazi arvutamise loogikast (pdevade arvestamisel 30
paeva vorduvad 1 kuuga), voib tihel isikul olla sama staaz kahel jarjestikusel paeval.

Nt kui td6taja tuli toole 01.01.2016, siis temal on tdpselt 1 aasta staaZzi:
- nii 30.12.2016 (11 kuud ja 30 pdeva = 1 aasta)
- kui ka 31.12.2016 (vahemik 01.01.2016-31.12.2016).
Tulemus soltub aruande alguskuupéevast ja aruanne kuvab staazi tditumise péevaks esimese kuupdeva (st ndite puhul 30.12.2016).

Kui staazi tditumisel vdib 1 pdev oluliseks osutuda, arvuta staaz kontrollimiseks késitsi iile.
Juurde lohistatav veerg Staaz kuvab staazi aastad, kuud ja pdevad jarjestikku kokku kirjutatult.

Aruande véljundi kuvad

Tooleht Staazid kuvab kulukeskuste (personalialliiksuste) 10ikes todtajale arvutatud staazid eraldi ridadel. St tootaja kohta kuvatakse niimitu rida, kui tal on
arvutatavaid staaze:

HRO003 StaaZid (seisuga: 16.05.2017)
Asutuse nimi

K000000400 osakond

Personali Staadi

ndunik 0100 Avaliku teenistuse toostaaZ
BOAM  Ametikoha staaZ 10 11 19
BOAS  Asutuse staaZ 20 4 16
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Tooleht Staazid veergude kaupa kuvab kulukeskuste (personalialliiksuste) 15ikes tootajale arvutatud staazid iihel real, to6taja kohta on aruandes iiks rida:

HRO003 StaaZid (seisuga: 16.05.2017)

Asutuse nimi

ali Personali S Ametikoha staai teenistuse
Z:;T:uas" alliksuse T;:“'t::: Ametikoht Perekonnanimi | Personali number ai
imeti
- Aasta Kuu Paev | Aasta  Kuu Paev Aasta Kuu| Paev |
K000000500 |osakond Ametnik néunik X 5 5 26 ] 0 1 6 0 1
Ametnik néunik W d 10 11 19 20 4 16 37 7
Ametnik naunik ] M 1 2 25 1 2 25 1 10 14

Tooleht Keskmine staaz kuvab asutuse (personaliala) todtajate keskmist staazi liikide kaupa:

Keskmine staazid (seisuga: 16.05.2017)

Asutuse nimi

5:;;;' Staaji liik Paev
", 0100  Awvaliku teenistuse titstaas 13 4 72T
b 0120  Eriteenistuja pensioni staaz 6 ] 9
i 0123  Org. tootamize staaZ 5 4 235964

0133  Paasteteenistuja staaZimérgi staaz 2 11 29

BOAM  Ametikoha staaZ 3 21,7783

BOAS  Asutuse staaf =] 4 24009



Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

2. HRO03 StaaZid
Ametikoha AK tunnus
ametikoha allgrupi kood
Ametikoha allgrupp
ametikoha grupi kood
Ametikoha grupp
Ametikoha ID
ametikoha nimi
Ametikoha tunnuse alguskuupaev
ametikoha tunnuse [dppkuupdev
Ametikeoht on vétmeametikoht
Kuluiiksus
Kululksuse kood
Personali ala kood
Personali ala nimi
Pikazjaline puudumine
Puudumise liigi kood
Puudumise liik
Sisekontaktide linn
Staazi arvutamine
Staazi kommentaar

[+

Staazi kood

Staazi nimetus
Struktuuridksuse ID
Struktuuridksuse nimi
Teenistusaste [ auaste
Todpere kood

Tobpers nimetus
Todpers tase

Todpere taseme kood
Todpere taseme punktid
Tadtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp
Tootaja eesnimi

Tadtaja grupi kood
Tadtaja grupp

Todtaja isikukood
Tadtaja nimi

Tootaja perekonnanimi
Tddtaja personall number

Todtaja sugu
Todtaja slinniaasta
Tadtaja sinnikuu
Todtaja sinnipaey
Tidtaja todle tulemise kuupgev
Tidtaja vanus (aruande [Gppkuupdeva ssisuga)
Staaz
Tidtaja staazi aastad
Tidtaja staazi kuud
Tidtaja staazi pdevad
Variables
Personali alliiksuse kood + struktuuritksus
Staazi aastad
Staazi kuud
Staazi paevad
Umardatud staaz (aastad)

Sisukord
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HR004 SAADAOLEVAD PUHKUSED

Aruande eesmiirk
Aruande eesmérk on kuvada
- valitud kuupéeva seisuga (aruande 1dppkuupdev) todtajate saadaolevad puhkused voi
- voi valitud perioodis (kui on valitud ka aruande alguskuupédev) saadaolevad ning perioodis aecguvad vdi acgunud puhkused.

Tootaja puhatud puhkuste detailsed andmed koos puhkuseperioodi ja kasutusperioodiga on niahtavad isikukaardi aruandes HR022.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - & [n;,
Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
@ = Koos valaBiguslike ja muude isikutega: Ei e | voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse korral
# *Vali personali ala: 13h - muuda vaikimisi valikut.
# ¥ Sisesta aruande [3ppkuupgey: Ei
& ‘-"alf p_'-_“‘__rs':'_”a" alliksus: Tiiendavalt saab aruannet
o Va'f tootag grupp: - laiendada aruande alguskuupédeva valikuga,
g vali tootage allgrupp: - kitsendada puhkuse liigi, personali
5'5'_35?3"_“'3”'18 alguskuupaev: alliiksuse, tootaja grupi, tootaja allgrupi ja
% vali toitajald): todtaiatesa
(] Puhkuse liik: jatega.
" -




Aruande viljundi kuva
Toolehe Saadaolevad puhkused kuva:

Asutuse nimi

KOO0000000 juhtkond

Puhkuse Puhkuse Pericodi Seisuga

e ey Perzonali e Tédlkalendri{ Too/kalendri{ kazutus- kazutus- | Perioodizst | Perioodi 3M.12.2017
Ametikoht Tadtaja nimi Puhkuse liik x . X ’ puhkuse o -~ .
number aasta algus | aasta lopp pericodi pericodi sevad puhatud jadk viljateenitud
algus IBpp pae puhkus
naunik Kook vy Lapsepuhkus 01.01.2017 3122017 01.01.2017 31.12.2017 6 o [ 1]
Kook Yyy Kokku 3 0 6 6
peaspetsialist Zzz v Eriteenistuja isapuhkus  30.08.2017 30.08.2018 30.08.2017 30.08 2018 10 0 10 339
Lapsepuhkus 01.01.2017 31122017 01.01.2017 31.12.2017 3 o 3 3
Lzz Vv Kokku 13 1] 13 6,39

Toolehe Puhkused koos kasutatud puhkustega kuva:
Asutuse nimi

KO00000000 juhtkond

Puhkuse Puhkuse Pericodi Seizuga
- o Personali - Toolkalendri{ Tod'kalendri.  kasutus- kasutus- i Perioodist | Perioodi 31422017
Ametikoht Tootaja nimi Puhkuse liilk . . . . puhkuse o - .
number aasta algus | aasta lopp perioodi perioodi evad puhatud jadk viljateenitud
algus IHpp pae puhkus
niunik Ko vy Lapsepuhkus 01.01.2017 322017 01.01.2017 I A2.2017 ] 0 6 &
Pihipuhkus 01.01.2018 322018 01.01.2018 IA2.2017 35 35 0 0
Pdhipuhkus 041.01.2017 M A2.2017 01.12.2016 M .A2.2018 35 35 0 0

StaaZi lisapuhkus = 26.08.2011 25.08.2012 | 26.082012 | 31.03.2017

4
StaaZilisapuhkus = 01.04.2012 31.03.2013 01.04.2013 31.03.2017 2
Yook Yy Kokku ird 6 G [



Aruande selgitus

Aruanne arvestab valitud kuupédeva seisuga saadaolevaks vaid need puhkusepievad, mis pole SAPi sisestatud.
Aruanne votab arvutuste aluseks SAP1 sisestatud perioodi ja pdevade arvu.

Kui tootaja kalendriaasta kogu puhkus on (RTIPi kaudu) planeeritud, siis kdivitades aruannet aasta keskel ja valides aruande loppkuupédevaks aasta viimase
péeva, ei kuva aruanne selle to6taja saadaolevat puhkust hoolimata sellest, et reaalselt pole puhkus aruande kéivitamise paeval veel dra puhatud.

Kui valida aruande 16ppkuupéevaks 31.12-st erinev kuupiev, siis kuvab aruanne nii perioodist puhatud paevade arvu kui ka perioodi jadki ning aruande
16ppkuupievaga viljateenitud puhkusepaevade arvu.

Seisuga viljateenitud puhkus arvutatakse juhul, kui aruande 16ppkuupédev on viiksem puhkuse perioodi acgumiskuupéevast, jairgmiselt:

Pohipuhkus: <perioodi puhkuse pdevade arv> * (<pdevade arv puhkuse perioodi algusest kuni vidhima 13ppkuupédevani > - <perioodis puudutud puhkust
viahendavate paevade arv >) / <pdevade arv perioodis> - <perioodist puhatud paevade arv>.

Viahim 16ppkuupéev:
- kui puhkuseperioodi 16ppkuupéev on vdiksem, kui aruande 10ppkuupéev, siis voetakse arvesse puhkuse perioodi 16ppkuupéev,
- kui puhkuseperioodi 16ppkuupéev on suurem, kui aruande 16ppkuupiev, siis voetakse arvesse aruande 1oppkuupéev.

NB! Pievade arv ei sisalda riigipiihade péevi.

Muud puhkused: <perioodi puhkuse paevader arv> - <perioodist puhatud paevade arv>
Aegunud puhkuse korral kuvatakse 0.
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Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord

1 _)j HRO4 Saadaclevad puhkussed

Ametikoha AK tunnus

Ametikoha ID

Ametikoha nimi

Kuluiiksus

Kululiksuse kood

Kulullksuse |0hinimi

Personali ala kood

Personali ala nimi

Puhkuss a=qumise kuupdev
Puhkuss arvestuslik kuude ary perioodil
Puhkuss kasutamise pericodi alogus
Puhkuss kirjeldus

Puhlkusz liik

Puhkuse perioodi algus
Puhkuse perioodi lGpp
Sisekontalktide linn
Shruktuuritksuse ID
Shruktuuritdksuse nimi
Teenistusaste [ auasts
Todtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp
Tootaja e=snimi
Todtaja grupi kood
Todtaja grupp

Téétaja isikukood

Todtaja nimi
Tddtaja perekonnanimi
Tddtaja personali number
Thdtaja tadle tulemise kuupsey
Puhkuss perioodil puudutud paevade ary
Puhkust puhatud
Puhkust saada
Puhkust saada seisuga (kuupésvapdhine arvestus)
Puhkust saada seisuga (kuupdhine arvestus)
= [== Variables
Personali alliiksus koodiga
Puhkust saada puudumistega
Saada pdevad
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HR005 TAISVAKANTSED AMETIKOHAD

Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupéeval tidisvakantseid ametikohti, st ametikoht on 100% vaba ja ei ole seotud {ihegi toGtajaga.
Aruanne kuvab ametikoha koormuse, ISCO koodi ning vakantsuse algus- ja l1dppkuupéeva.

Aruande parameetrid

Available prompt variants

JE B X

3 &  vali personali alliksus:

|d.r\-1r~"l.\,:","y",r H:mm:ss E|

Aruande valjundit saab kitsendada
personali alliikksuse valikuga.

Aruande véljundi kuva

HRO005 Vakantsed ametikohad (seisuga: 17.05.2017 )

Asutuse nimi
Personali
alliiksus

KOO0000000 osakond
K000000000 osakond

Aruande selgitus

Struktuuriiksus

Ametikoha ID Ametikoha nimetus A&iﬂnﬁ"ﬁﬂ 15CO kood ISCO nimetus Vaba alates

r

51131080 ndunik
1

2421

Juhtimis- ja korraldusvaldkonna analidtikud

11.06.2016

31



Aruanne kuvab ametikohad, mis on SAPis asutuse struktuuripuus (PPOME) mérgitud vakantseks (Staffing status on Vacancy Open).
NB! Kui paned téhele, et ametikoha vakantsus on SAPis valesti mérgitud, siis teata sellest oma asutuse personalispetsialistile.

Taiendavalt on voimalik aruandesse lisada infot vakantsete ametikohtade kohta, nt aadress, ISCO kood, vakantsuse algus- ja 16ppkuupdev jm.

Tépsemalt vt jaotist Aruande tdiendamine.

Aruande tiiendamine
Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

| _}j HRO05 Vakantsed ametikohad Amatikoha azdressi telefon 1500 kood

Ametikoha aadress

Ametikoha azdressi alguskuupdey
Ametikoha aadressi faks
Ametikoha aadressi linn
Ametikoha aadressi IGppkuupdey
Ametikoha aadressi maakond
Ametikoha aadressi maja number
Ametikoha azdressi posti indsks
Ametikoha aadressi digi kood
Ametikoha aadressi ténav
Ametikoha aadressi ténav 2

Ametikoha AK tunnus

Ametikoha allgrupi kood

Ametikoha allarupp

Ametikoha grupi kood

Ametikoha grupp

Ameatikoha ID

Ametikoha l8ppkuupdsy

Ameatikoha nimi

Ametikoha vakantsus

Ametikoha vakantsuss alguskuupdey
Ametikoha vakantsusz [Gppkuupdev

ISCD nimetus
Kululksus
Kuluiksuses kood
Perzonali ala kood
Perzonali ala nimi
Struktuuriiksuse nimi
Ametikoha koormus (36)
Variables

Koosseisulisus

Sisukord
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HR007 KATSEAJAD

Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupéeval katseajaga t661 olevate to6tajate nimekirja koos téole tulemise kuupéeva, katseaja 16ppkuupdeva ja

struktuuriiiksuse juhi nimega.

Aruande parameetrid

Available prompt variants |

] B &E X

* Vall personali ala:
* Sizesta aruande |Gppkuupdey:
Vali personali alliksus:

Vali téétaja grupp:

Vali tootaja allgrupp:

Vali tootaja(d):

0000**0

Jah
Ei

Koos vBlabiguslike ja muude iskutega: Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma

Ei voladiguslike ja muude isikuteta.

Aruande viljundit saab kitsendada
personali alliikksuse, toGtaja grupi, toStaja
allgrupi ja to6taja valikuga.

Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

Aruande viljundi kuva

HRO007 Katseajad

Asutuse nimi

Personali alliksus Struktuuriiksus Ametikoht Perekonna-| Personali Toole tulemise |, . .. s | StTuktuuriiksuse
nimi number kuupaev juht

KO00000000 osakond

spetsialist

20022017 20.06.2007 ZzmVw
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Aruande selgitus
Aruanne arvutab katseaja 10pu kuupdeva teatud liiki puudumiste korral ringi.
Puudumise liikide loetelu, mille puhul pikendatakse katseaja 16ppkuupdeva on: 1100, 1101, 1102, 1105, 1110, 1111, 1116, 1119, 1120, 1121, 1130, 1140,

1162, 1200, 1201, 1202, 1203, 1210, 1220, 1230, 1231, 1240, 1241, 1242, 1243, 1245, 1246, 1247, 1249, 1250, 1260, 1281, 1282, 1389, 1390, 1391, 1450,
1600, 1601, 1606, 1607, 1244.

Vajaduse korral vaata puudumise liike Puudumise liikide tabel RTK kodulehelt.

Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

.| HROO7 Katsezjad Struktuuritksuse juhi e=snimi Tétaja arupi kood
Ametikoha AK tunnus Struktuuridksuse juhi nimi Tadtaja arupp
Ametikoha ID Struktuuritksuse juhi perekonnanimi Tadtaja isikukood
Ametikoha nimi Struktuuritiksuse juhi personali number Tattaja katseaja 18pu kuupdey
Kululiksus Struktuuritiksuse nimi Tadtaja nimi
Kuludksuse kood Teenistusaste [ auaste Tddtaja perekonnanimi
Personali ala kood Tadtaja allgrupi kood Tittaja personali number
Personali ala nimi Tadtaja allgrupp Tadtaja todle tulemise kuupdev
Struktuuritksuse ID Todtaja essnimi Variables
Struktuuritksuse juhi ametikoha ID .



http://www.rtk.ee/sap-kasutusjuhendid-0

HR009 TEENISTUSSE / TOOLE VOETUD
Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud kuupdeval voi perioodis t66le voetud teenistujate arvud struktuuriiiksuste kaupa ning to6le voetud tootajate nimekirja.

Aruande parameetrid

I Available prompt variants - B B X
Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma

ol e o voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
i ————— g | korral muuda vaikimisi valikut.

* Sisesta aruande alguskuupésy:

Jah >

) * Sizesta d AEV! i . . . .
e aruan.de Gppkupaey - Aruande viljundit saab kitsendada personali

+ *Vali personali ala: = . . . ..

5 - alliiksuse, ametikoha, ametikoha grupi ja

&  vali personali alliksus: t66taia valikuea

&  vali ametikohad: J ga.

&  vali ametikoha grupp: 3

@ vali tostajald):

Aruande viljundi kuvad ja selgitus

Tooleht Uldine kuvab struktuuriiiksuste 1dikes todtaja gruppide kaupa teenistusse vdetud isikute arvu dra niidates #ra sektori, kust tootaja tuli.
To6leht annab ka info, kui to6taja on iile toodud teisest asutusest vai tulnud muul pohjusel (nt asutuse alluvuse muutus, t66lepingu iile votmine vm). Lisaks
kuvab aruanne % teenistusse voetute tildarvust nii sektorite kaupa kui ka kokku struktuuriiiksuste 15ikes.



HRO009 Teenistusseltddle véetud (perioodil: 1.05.2017-17.05.2017)

Asutus
Avalik sel-tlc-r (va avalik Teemstusseftoc-le
I E e S
cncnta]a grupp

Dsaknnd Tadlepinguline 1 15,5‘:’% 1 16,67%
Arendusosakond kokku 1 16,67% 1 16,67%
Biroo Ametnik 1 16,67% 1 16,67%
Biiroo kokku 1 16,67% 1 16,67%
Talitus Tadlepinguline 1 16,67% 1 16,67%
Talitus kokku 1 16,67% 1 16,67%
Asutus kokku 3 50,00% 3 50,00% [i] 100,00%

Tooleht Isikupohine vaade Kuvab t66le voetud todtajate nimekirja, sektori, kust to6taja asutusse tuli ja teenistusse votmise kuupdeva. Tooleht annab ka info,
kui tootaja on iile toodud teisest asutusest voi tulnud muul pdhjusel (nt asutuse alluvuse muutus, té6lepingu iile votmine vm).

HRO009 Teenistusseltodle voetud (pericodil: 1.05.2017-17.05.2017)
Asutus

Taodtaja grupp personal Eesnimi | Perekonnanimi | Isikukood Ametikoht Teemstusse_rtoole voetud Tegevuse pohjus T:-'}‘enlr(stussenc.n_ole

number (sektori tunnus) votmise kuupaev

Osakond Tadlepinguline analidtik Avalik sektor (va avalik teenistus) 08.05.2017
Bilroo Ametnik juhtivepetsialist Erasektor 15.05.2017
Talitus Tédlepinguline ekspert Erasektor 02.05.2017
Osakond Ametnik néunik Avalik teenistus Tahtajal.(dletoom.teisest asut. 15.05.2017
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Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Sisukord

2| HR002 Teenistusse / todle vietud
Ametikoha AK tunnus

Ametikoha allgrupi kood
Ametikoha allgrupp
Ametikoha grupi kood
Ametikoha grupp
Ametikoha ID
Ametikoha nimi
Kulutiksus

Kuluiiksuse kood
Personali ala kood
Personali ala nimi
Sisekontaktide linn
Sisekontaktide maakond
Sisekontaktide riigi kood
Sisekontaktide teeninduskoht

Ht

Strulkfuuriliksuse ID
Strulduuriliksuse nimi
Siisteemi number
Teenistusaste [ auaste
Tegevuss alguskuupaev
Tegevuse asutus

Tegevuse info

Tegevuse kiskkirja kuupdev
Tegevuse kiskkirja number
Tegevuss kirjeldus
Tegevuss kood

Tegevuss pdhjuse kirjeldus
Tegevuse pdhjuse kood
Tegevuss sektori kirjeldus
Tegevuse sektori kood

Todpers kood
Toopere nimetus
Toopere tass
Todpers taseme kood
Todpers taseme punktid
Todtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp
Tootaja essnimi
Todtaja grupi kood
Tootaja grupp
Todtaja isikukood
Todtaja koormuss %

Toétaja nmirmi
Thétaja perekonnanimi
Thétaja personali number
Téétaja sugu
Thétaja sunniaasta
Thétaja sinnikuu
Thétaja sunnipdey
Variables

Aasta

Sektor

Thétaja vanus tadlevdtmise kuupdeval
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HR010 LAHKUMISED

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud kuupieval véi perioodis 16ppenud todsuhteid grupeerides need vabastamise algataja 16ikes. Aruannet saab tdiendada to61t
lahkunute andmetega nt sugu, asutuse staaz jm. Vt tipsemalt Aruande tdiendamine.

Aruande parameetrid

Available prompt variants

*# =isesta aruande alguskuupgev:
* Sisesta aruande [Sppkuupdey:
* Vali parsonali ala:

Vali personali alliksus:

vali téétaja allgrupp:

Vali tootaja grupp:

Vali thotaja:

Jah
Ei

&l & X

Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma voladiguslike
ja muude isikuteta. Vajaduse korral muuda vaikimisi
valikut.

Aruande véljundit saab kitsendada personali alliiksuse,
tootaja grupi, tootaja allgrupi ja tootaja valikuga.
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Aruande viljundi kuvad ja selgitused

To6leht Organisatsioonipohine vaade kuvab struktuuriiiksuste kaupa lahkunud té6tajate arvu, sh kelle algatusel toimus lahkumine ning % lahkunud to6tajate
koguarvust.

HRO010 Teenistussuhtestittdsuhtest vabastamine (perioodil: 1.01.2017-18.05.2017)

Asutus
Vabastamised muul Vabastamised Vabastamised tGotaja
pohjusel tidandja algatusel dlgatusel
teenistus 1,75% 1,75%
talitus 3 1,75% 6 3,51% 9 5,26%
biiroo 1 0,58% 4 2 34% 5 2,92%
Kokku % % . 100,00%

Tooleht Personali vaade kuvab andmed struktuuriiiksuste kaupa tdpsemalt, ndidates dra ka detailsed lahkumise pohjused lahkumise algatajate 16ikes.
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Vabasta-
Vabastamised mised
phjusel algatusel todtaja algatusel todtaja
algatusel

Vabastamised muul Sk Vabastamised
: mised muul Vabastamised tddandja algatusel todandja

pohjusel

teenistuja Kokku tahtajatu |naarsilil-| ka ametiasutuse piir- . . . S
korralduste seisundi erinevad

moddumine Kokku
i surm ileviimine |teo tdttu | likvideerimisel) | vanusega

eiramise tottu tottu seadusest
tulenevad
pohjused)

Todtaja
algatusel (TLS
o Tadtaja- voi Ametniku | Distsipli-| Koondamine (sh Seoses Tc_ncnkcnhqstns"tg Toot_a]a ulesutlemls.ega,
Tahtaja rikkumine voi tervise- sh katseajal, Kokku

3 1,75% 3

teenistus

talitus 3 1,75% 3 1,75% B 3,51% ]
biiroo 1 |[058% 1 058%

Kokku [T ) . - AT R T . b e |t - . . b

Tooleht Isikupohine vaade kuvab struktuuriliksuste kaupa teenistusest lahkunud isikute nimekirja koos vabastamise digusliku alusega, viitega digusaktile ning

tootaja viimase tOGpaeva asutuses.

HRO010 Teenistussuhtest/tdédsuhtest

Asutus

m Ametikoht Tootaja grupp m Vabastamise liik Vabastamise iguslik alus Viide digusaktile :’:_';';:':

Tootaja algatusel (TLS Glestlemisega, sh katseajal, erinevad

teenistus  analiitik Ametnik Vabastamised tédtaja algatusel - ATS § 87 1g 1 ametniku soavil  17.05.2017
seadusesttulenevad pohjused)
néunik Ametnik Vabastamised tootaja algatusel | CoLia algatusel (TLS Ulesitiemisega, sh katseajal, efinevad | o ¢ 70 4 ametniku soovil | 28.02.2017
seadusesttulenevad pohjused)
juhtivspetsialist TLS soodustingimust Vabastamised tédandja algatusel Koondamine (sh ka ametiasutuse likvideerimisel) TLS &89 1g 1 koondamine 26.02.2017
teenistus 3
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

b.] HRO10 Lahkumised
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha allgrupi kood
Ametikoha allarupp
Ametikoha grupi kood
Ametikoha grupp
Ametikoha ID
Ametikoha nimi
Kululiksus
Kulutiksuse kood
Lahkumisz alus
Lahkumise kood
Lahkumisz liigitus
Lahkumisz liigituse kood
Lahkumise pdhjus

Lahkumise pdhjus 2
Lahkumise pdhjus 3
Lahkumise pShjuse kood
Lahkumisea viide digusaktile
Perzonali ala kood

Perzonali ala nimi
Struktuuridksuse ID
Struktuuridksuse nimi
Teenistusaste [ auaste
Tegevuse asutus

Tegevuse kiskkira kuupaev
Tegevuse kiskkirja number
Tegevusalz eslnenud kuupdey
Tegevuse pdhjuse kirjeldus

Tegevuse pahjuse kood
Tegevuse sekton kifeldus
Tegevuse sektor kood
Tadpere kood

Todpere nimetus
Toopere tass

Tadpere taseme kood
Tadpere taseme punktid
Tadtaja allgrupp
Tookaja e=snimi
Todkaja grupp

Tédtaja isikukood
Tadtaja koormuss %

Todtaja mimi
Thdtaja perekonnanimi
Thétaja personali number
Todtaja sugu
Todtaja stinnipday
Thétaja tadle tulemise kuupdsy
Asutuse staaz tegevussle eslnenud kuupdsval
= [ Variables
Lahkumise liigitus koos maidramata
Tddtaja vanus lahkumisa ssisuga
Asutuse staadi aastad
Asutuse staadi kuud
Asutuse staadi paevad
Lahkunud tidtajate arv

Sisukord

41



HRO011 ORGANISATSIOONISISESED LIIKUMISED

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodil tootajate liikumist asutuses struktuuriiiksuses voi struktuuriiiksuste vahel iihelt ametikohalt teisele. Samuti saab
aruandest informatsiooni liikumiste arvu kohta.

Aruande parameetrid

Available prompt variants | "| = X
Vaikimisi kuvab aruanne liikumiste andmed iihes

) personalialas. Vajaduse korral muuda vaikimisi
+ *Vali personali ala: 1ah E valikut.

% vali personali alliksus: Ei

# = Sisesta aruanda alguskuupgey: Aruande viljundit saab kitsendada personali alliiksuse,
% *Sisesta aruande I3ppkuupsev: to6taja grupi, to6taja allgrupi ja todtaja valikuga.
% vali thétaja(d):

& vali tsétaja grupp:

% vali thétaja allgrupp:

& -
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Aruande viljundi kuva ja selgitus

Tooleht Organisatsioonisisene liikumine kuvab valitud perioodil liikumiste arvu struktuuriiiksuste vahel, ndidates dra millisest struktuuritiksusest kuhu liiguti,
ja litkumiste arvu asutuses kokku.

HR011 Organisatsioonisisesed liikumised (perioodil: 1.01.2017-18.05.2017)

Asutus
Struktuuriiksus, millest tGotaja lahkus Struktuuriiksus, kuhu tédtaja liikus
osakond 1 osakond 1 1
osakond 2 1
osakond 1 2
Asutus organisatsioonisiseseid likumisi kKokku 6

Tooleht Isikupohine vaade kuvab valitud perioodil struktuuriiiksuste kaupa asutuses litkunud todtajate nimed, tddaja eelmise ning uue ametikoha nime,
litkumise pohjuse, alusdokumendi andmed. Lisaks kuvab aruanne struktuuriiiksuse liikumiste arvu kokku.

HRO011 Organisatsioonisisesed liikumised (perioodil: 1.0

Asutus
. Tadtaja _
Personali - Strnmul_m- eelmise Tocnt;_l]a 5"“'“““!.1_‘.' I_‘?"s' Ametikoha | TGotaja uus Perekonna- | Personali| Lilkumise | Tegevuse pohjuse | Kaskkirja
- iiksus, millest . eelmine kuhu tidtaja . e "
alliksus e ametikoha " number | Kuupaev kirjeldus Kuupaev
tadtaja lahkus . grupp liikus
nimetus
Uuele ametik Glev
KO00000000 osakond 1 néunik Ametnik osakond 1 ekspret Ametnik 23.01.2017 |(nfBusal-ga) 23.01.2017 Kk 35p
KO00000000 osakond 1 Kokku 1
Uuele ametik Glev
KO00000001 osakond 2 spetsialist Ametnik asakond 3 spetsialist  Ametnik 01.01.2017 |(ndusal-ga) 13122016 Kk 303p
KO00000001 osakond 2 KokKku 1
6

Asutus Kokku
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on vdimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

k| HRO11 Organisatsisonisisesed likumised
Armetikoha AK tunnus
Ametikoha 1D

Armetikoha nimi

Perzonali ala kood

Perzonali ala nimi

Perzonali alliksuse kood
Perzonali alliksuse nimi
Struktuuritiksuse nimi
Tegevuse alguskuupdsy
Tegevuse kiskkira kuupiev
Tegevuse kiskkirja number
Tegevuse kifeldus
Tegevuse pdhjuse kirjeldus

[

Tegevuse pdhjuse kood

Tidtaja allgrupp

Thdtaja e=lmine struktuuritksus

Thdtaja eslmise ametikoha ID

Thdtaja eslmise ametikoha nimstus
Thdtaja eslmise personali ala kood
Thdtaja eslmise personali ala nimetus
Thdtaja eslmise personali alliksuse kood
Thdtaja e=lmisz personali alliksuse nimetus
Thdtaja eslmiss tidtaja allorupi kood
Thdtaja eslmiss tidtaja allorupi nimetus
Thdtaja eslmiss tiGtaia grupi kood
Thdtaja e=lmisa tidtaja grupi nimetus

Tootaja essnimi

Todétaja grupp

Thdtaja isikukood

Tootaja nimi

Thétaja perekonnanimi

Thétaja personali number

Thétaja keskmine koormus perioadil
Thétaja keskmine tidpievade arv pericadil

B [ Variables

Sama ametikoht
Sama lksus

Sisukord
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HR012 HARIDUSTASEMED

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud kuupieva seisuga asutuse totajate hariduskiigu etappide andmed nii arvuliselt kui ka isikupShiselt.

Aruande parameetrid

* Koos lahkunud tootaiateqa: Ei- -
* Koos pikaajaliste puudujatega: Ei Jah = :
* Koos voladiguslike ja muude isikutega: Ei Ei

*Vali personali ala:
* Sisesta aruande |Gppkuupdey: -
Vali personali alliksus: .
Vali tootaja grupp:
Vali tdétaja allgrupp:
Vali tootajald):

Q00O+ +000

Vaikimisi kuvab aruanne andmed

- ilma pikaajaliste puudujateta,

- ilma voladiguslike ja muude isikuteta.
Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

Aruande viéljundit saab kitsendada personali alliiksuse,
tootaja grupi, tootaja allgrupi ja tootaja valikuga.
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Aruande viljundi kuva

Tooleht Organisatsioonipohine vaade kuvab haridustasemeid struktuuriiiksuste 16ikes nii arvuliselt kui ka protsentuaalselt.

HR012 Haridustasemed (seisuga: 18.05.2017)

Asutus

Pers onali Tdotajate

Kesk- ja kbrgh

vahepealse haridusega

ariduse

Keskharidusega Pdhiharidusega

K000001 osakond 1 100,00% 5,56%
K000002 osakond 2 19 10 52,63% 9 47,37%
K000003 osakond 3 22 14 63,64% 1 4,55% 6 27,27%

Kokku 55,56% 8,15% 33,35% 2,50%

Opibimaaramata

1 4,55%

0,37%

Tooleht Personali vaade kuvab haridustasemeid ja haridustasemete liike struktuuriiiksuste 15ikes nii arvuliselt kui ka protsentuaalselt

HR012 Haridustasemed (seisuga: 18.0f

Asutus

Tootajate
arv kokku

Personali
alliksus

Doktori- ja
Bakalaureuse, magistri-
kraad voi kraadi
vastav kv vahel olev
kv
K000001 osakond 1 1 1 100,00%
K000002 osakond 2 19 1 5,26%
K000003 |osakond 3 "
Kokku 100,00%

1 100,00% 1 100,00% ...

Kbrgharidusega

Doktori-
kraad vi
vastav kv

Magistri-
kraad voi
vastav kv

4 21,05%
3 2T 2T%

100,00% ...

Korgharidu-
sega kokku

Rakendus-
korg-
haridus vi
vastav kv

5 2632% 10 52,63%
2 1818% 5  4545%
100,00% ... 5556%

Kesk- ja
kbrghariduse
vahepealse
haridusega

Kesk- ja
korghariduse
vahepealse
haridusega

korghariduse
vahepealne
haridus

3 2% 3 2T2T%

100,00% 32 g 15%

Pohi-
haridusega

Keskhari-
dusega

9 4737% 9 47.3T%
3 2727T% 3 27.2T%

90 98,90% gg 33,33% 7 10000% 7 504 1 110% 4 o379
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Kui todlehtedel Organisatsioonipéhine vaade ja Personali vaade on kuvatud plokk Opib/mdiramata, siis on tehtud andmete sisestamisel viga (dppimine on

margitud peamiseks haridustasemeks), mis tuleb SAPis parandada. Anna sellest RTK personaliarvestajale teada.

Tooleht Isikupohine vaade kuvab struktuuriiiksuste kaupa to6tajate nimekirja koos haridustasemetega, mille andmeid on vdimalik tdiendada vajalikke veerge

juurde lohistades (vt tipsemalt jaotist Aruande tdiendamine). See tooleht kuvab ka info, kas haridustase on selle to6taja peamine haridustase, kui todtajale on
SAPIs sisestatud mitu haridustaset. Eriteenistujate puhul on vdimalik juurde lohistada info peamise eriteenistusalase haridustaseme kohta.
HR012 Haridustasemed (seisuga: 18.05.2017)

Asutus

Personall Perekonna Personali Peamme

K000001 osakond
K000001 osakond

KO00000 osakond

KO000000 osakond

Aruande tidiendamine

ndunik

administraator

administraator

Tadlepinguline

Tadlepinguline

Tadlepinguline

Kargharidusega

rsd Wy Korgharidusega
s Wy Kérgharidusega

12

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Bakalaureusekraad vi vastav kv

Magistrikraad vi vastav kv

Rakenduskargharidus vii vastav kv

Sisukord

] HRO12 Haridustasemad

Ametikoha AK tunnus
Ametikoha funktsioon
Ameatikoha funktsiooni kood
Ametikoha ID

Ametikoha nimi

Haridusasutus

Hariduse erigla

Hariduse infotiitbi alguskuupéey
Hariduse infotiibi [Sppkuupey
Hariduse liigi kirjeldus

Hariduse liigi kood

Hariduse tidbi kifeldus
Haridusa tiitibi kood
Haridustase

Haridustaseme kood

Haridustaseme liigi kood
Haridustaseme liik

Kuluiksus

Kuluiksuss kood

Lipetamise aasta

Peamine eriteenistusalane haridus
Pzamine haridus aruande l6ppkuupseva seisuga
Personali ala kood

Perzonali ala nimi

Fikaajaling puuduming
Puudumise liigi kood

sertifikaadi number
Struktuuritksuse nimi

Toopere kood

Toopere nimetus

Toopere tase

Tidpere taseme kood
Tidtaja allgrupi kood
Tadtaja allgrupp

Tadtaja essnimi

Todtaja grupi kood
Taétaja grupp

Tadtafa isikukood
Taodtaja mimi

Thdtaja perekonnanimi
Thdtaja personali number
Tadtaja todle tulemise kuupdey
3 [== Variahles

| Haridustase

| pib

| Ulding haridustase

Jah
Ei
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HR013 VOOLAVUSED

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada valitud perioodil personali alliiksuste (kuluiiksuste) kaupa to6tajate koguvoolavuse ja vabatahtliku voolavuse statistika koos
pikaajaliste puudujatega ja ilma pikaajaliste puudujateta ning asutusest lahkunud to6tajate nimekirja.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - 5 _E:!.

L L Aruande véljundit saab kitsendada personali
: R d.MM.yyyy H:mm:ss @ | alliiksuse, to6taja grupi, todtaja allgrupi ja

* Sisesta aruande 16ppkuupaev: to6tai lik
Ootaja valikuga.

* Vali personali ala:
ali personali alliksus:
ali tidtaja grupp:
ali tiétaja allgrupp:
Vali thétaja:

QOO0 v+

Aruande selgitus

Toolehed Koguvoolavus ja Vabatahtlik voolavus kuvavad andmed koos koosseisuviliste tootajatega.
Too6lehed Koguvoolavus koosseisus ja Vabatahtlik voolavus koosseisus kuvavad andmed ilma koosseisuviliste to6tajateta.

NB!

Selles aruandes kasutatud voolavuse arvutamise valem ei kattu palgaaruannetes (HR015, HR016) kastutavaga ega arenduses oleva aruandega HRxxx Tootaja
keskmine koormus tegevusala 16ikes. Viimases on kasutatud statistikaameti antud algoritmi toGtajate keskmise arvu arvutamiseks taandatuna tdistdoajale.

Vabatahtliku voolavuse alla arvestatakse jargnevad lahkumised:

1) Tootaja algatusel (TLS korralise voi erakorralise {ilesiitlemisega, sh katseajal; erinevad seadusest tulenevad pohjused)
2) Vabastamine kodakondsuse muutumise tottu
3) Teisele ametikohale médramine voi valimine muus organisatsioonis
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4) Riigikogu ja Euroopa Parlamendi litkmeks asumise ning Vabariigi Presidendi ametisse astumise korral
5) Vanglaametniku iileviimine

Muu alla kuulub téhtaja méddumine, to6taja terviseseisundi tottu lahkumine, poolte kokkuleppel jne.

Voolavuse arvutamine

Koguvoolavus = valitud perioodil lahkunud t66tajate arv / to6tajate keskmine arv * 100
Vabatahtlik voolavus = omal soovil lahkunud to6tajate arv / tootajate keskmine arv * 100

Tootajate keskmine arv perioodis = (t0Gtajate ametis oldud péevade arv perioodis — tdotajate pikaajaliselt puudutud pdevade arv perioodis) / pdevade arv
perioodis.

Pikaajalise puudumise liigid on 0120, 0230, 0241, 0242, 0243, 0389, 0390, 1120, 1230, 1241, 1242, 1243, 1244, 1245, 1246, 1249, 1283, 1389, 1390 vai
1501-1509.

V1t vajaduse korral Puudumise liikide tabel

Aruande véljundi kuvad

Tooleht Koguvoolavus Tooleht Vabatahtlik voolavus

HR013 Koguvoolavus (perioodil: 1.01.2017-31.05.2017) HR013 Vabatahtlik voolavus (perioodil: 1.01.2017-31.05.2017)

Asutus | HAsums—l

Omal
algatusel | Keskmine
lahkunud tootajate
tostajate anv

Voolavuse
uldindeks

Personali Personali alliksuse nimetus

alliksus

. . . Lahkunud | Keskmine Kogu-
Personali Personali alliksuse nimetus e o
" tootajate tootajate | voolavuse
alliksus o
ary ary iildindeks
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Too6leht Koguvoolavus koosseisus

HR013 Koguvooclavus koosseisus (perioodil: 1.01.2017-31.05.20¢

Asutus

. o . Lahkunud | Keskmine Kogu-
Personali Personali alluksuse nimetus e o
- tootajate tootajate | voolavuse
alliksus o
anv anv ildindeks

Tooleht Koguvoolavus pikaajaliste puudujatega

HR013 Koguvoolavus pikaajaliste puudujatega (perioodil: 1.01.2(

Asutus |
Koqu-

voolavuse

ildindeks

_ o . Lahkunud | Keskmine
Personali Personali alliksuse nimetus e e
- tootajate tootajate
alliksus
arv arv

Tooleht Lahkumised kuvab aruandesse kaasatud tootajad

Tooleht Vabatahtlik voolavus koosseisus

HRO013 Vabatahtlik voolavus koosseisus (perioodil: 1.01.2017-31.

|Asutus |

Omal
:].Iﬁ:tusegl 'Ei:ﬂm;:: Voolavuse
G 18%€ | fidindeks
toGtajate arv

al

Personali Personali alliksuse nimetus

alliksus

Tooleht Vabatahtlik voolavus pikaajaliste puudujatega

HRO013 Vabatahtlik voolavus pikaajaliste puudujatega (perioodil:

] Asutus

. o . Lahkunud | Keskmine Kogu-
Personali Personali alliksuse nimetus o o
_ tootajate tootajate | voolavuse
alliksus _
arv arv iildindeks

HRO013 Lahkumised (per

Asutus

Personali
Personali | alliksuse
nimetus

Y—— Personali

allilksus number nimmi

Perekonna- |Vabastamise | Vabastamise | Viimane

diguslik alus | toGpaev
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Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Sisukord

I T Y S S S e

O

= 3.] HRO13 Voolavused

Ametikoha AK tunnus
Ameatikoha allgrupi kood
Ameatikoha allarupp
Armeatikoha funktsicon
Ameatikoha grupi kood
Ameatikoha grupp
Ameatikoha ID

Armeatikoha koosssisulisuse kood
Armeatikoha nimi

Ameatikoha tahtajalisus
Kululksus

Kulutksuss kood
Lahkumise alus

Lahkumise kood
Lahkumise liigitus
Lahkumise liigituse kood
Lahkumise pdhjus
Lahkumise viide digusaktile
Perzonali ala kood
Perzonali ala nimi
Struktuuriiksuse 1 tase
Struktuuriiksuse 1 taseme ID

I T e e e e e

I = S R R

Struktuuriiksuse 2 tase
Struktuuritiksuse 2 taseme ID
Struktuuriiksuse 3 tase
Struktuuriiksuse 3 taseme ID
Struktuuridksuse 4 tase
Struktuuriiksuse 4 taseme ID
Struktuuriiksuse 5 tase
Struktuuritiksuse 5 taseme ID
Struktuuritksuse haldusala
Struktuuridksuse ID
Struktuuridksuse nimi
Teenistusaste [ auaste
Tegevuselz eslnenud kuupdey
Tegevuse pdhjuse kirjeldus
Tegevuse pdhjuse kood
Taépers kood

Todpere nimetus

Tobpere tase

Thépers tasamea+/-

Thépers taseme kood
Todpers taseme number
Thdpers taseme punktid

Tadtaja allgrupi kood

Tidtaja allgrupp

Tédtaja easnimi

Tidtaja grupi kood

Téotaja grupp

Téstaja isikukood

Tadtaja nimi

Tddtaja perekonnamnimi

Tddtaja personali number

Tédtaja sugu

Tadtaja sUnnipaey

Tidtaja keskmine koormus perioodil
Tidtaja keskmine tddpasvade arv pericodil
Tidtaja keskmine tddpaevade arv perioodil (pikaajaliste puudumiste arvutussta)

[ [z Variables

Lahkumise liigitus koos madramata
Thdtaja vanus lahkumise hetksl
Lahkunud tidtajate ary

Omal soowil lahkunud todtajate arv
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HR018 KOOLITUSARUANNE (personaliandmed aruande 16ppkuupéeva seisuga)
HR018 KOOLITUSARUANNE (personaliandmed koolituse alguskuupieva seisuga)

Koolitusaruanded on realiseeritud RIHATO tellimusel.
Aruannete eesméirk
Modlemad aruanded kuvavad vastavalt kas
- aruande I6ppkuupideva seisuga todl olevate isikute voi
- tdienduskoolituse alguskuupieva seisuga to0l olevate isikute

taienduskoolituste andmed jargnevates vaadetes: juhi vaade, koolitusjuhi vaade, isikupShine vaade, isikupShine detailne vaade, koolituse kulud.

Aruande parameetrid

Prompts
Available prompt variants - E-E > Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma muude
1 isikute ja lahkunud todtajateta.
.............................. Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

@  * Koos lahkunud tootalateqa: Ei: -

? : :?;Zt;o;asg:;!k:l;zsxlﬁ?eﬁmega' : JE?h - Aruande‘véilj;undit on yﬂéirpalik kﬁts??dqda _
» * Sisesta aruande IGppkuupdev: persqnah a}luksqse, tootaja grupi, t5otaja allgrgpl,

; : < tootaja valikuga ja kas tootaja on koolituse ldbinud

+ *Vali personali ala: .

&  vali personali alliksus: infoga.

&  vali tostaja grupp:

&  vali tostaja allgrupp:

&  vali tostaja(d):

&  Tootaja on koolituse labinud: W -




Aruannete selgitused

Aruanne ei kuva vaikimisi to6lt lahkunud isikute ja muude isikute andmeid ning seetottu voivad selle aruande andmed erineda teiste koolitusaruannete (nt
AA004) andmetest, kuhu on muud isikud ja lahkunud t66tajad sisse arvatud.

Kui valida parameeter Muude isikute ja lahkunud téotajatega Jah, siis saab kitte koik isikud, kes koolitusel kdinud on.

Koolituskulude summad voetakse finantsmoodulist. Aruanne sisaldab koiki koolitusega seotud kulusid, k.a kdibemaks ja erisoodustusmaks.

Aruannete viljundite kuvad

Tooleht Juhi vaade, ndidisandmed:
HR018 Koolitused (perioodil 1.01.2017-30.06.2017)

Asutus

Koolituse Koolituse maht Koolitusmahu

maht Koolitusel |\ ituse kulu | Koolituse kulu | osaleja kohta | °S2%aal%

Personali aa o . .
Tddtaja grupp Koolitus- valdkond Koolitusvorm e osalenud kokku osaleja kohta (akadeemi.

fised tunnid) | 001424 lised tunnid)

tegelike
koormuste
summast

alliksus

Kiooooo  osakond Tadlepinguline  Anvutidpe ja infotehnoloogia Sisekoolitus 16 3 0,00 0,00 533 0,20%
Asutuse pbhitegevusega seotud kool  Sisekoolitus 3z 3 20,46 6,82 10,67 0,40%

Keeledpe Sisekoolitus 133333333 2 0,00 0,00 6,67 0,17%

Meditsiin Sisekoolitus 18 6BEGEET 1 0,00 0,00 18 67 0,23%

Muu Avatud koolitus 533333333 2 0,00 0,00 2,67 0,07%

Tddlepinguline 300 & 1117,25 33,86 4,81 2,00%

Kooooooo: osakond 300 & 1117,25 33,86 4,81 2,00%
kaoooooo!  blroo Todlepinguline  Asutuse pbhitegevusega seotud kool Tellimuskoolitus = 13,3333333 1 30,15 30,15 13,33 0,20%
Keeledpe Sisekoolitus 78 6666667 1 0,00 0,00 78,67 1,17%

Muu Avatud koolitus 666666667 1 2250 2250 6,67 0,10%

Suhtlemispsihholoogia Tellimuskoolitus g 1 0,00 0,00 g 0,12%

Tadlepinguline 106,67 2 52,65 13,16 26,67 2,00%

Koooxxxx1  biiroo 106,67 2 52,65 13,16 26,67 2,00%



To6leht Koolitusjuhi vaade, ndidisandmed:

HR018 Koolitused (perioodil 1.01.2017-30.06.20

Asutus

Koolituse
maht
{akadeemi-
lised tunnid)

Koolituse maht
osaleja kohta
(akadeemi-
lised tunnid)

Koolitusel
osalenud
tootajad

Koolituspaeva
keskmine
maksumus

Struktuuriiks
us

Personali
alliksus

Koolitusel
osalused

Koolituse kulu
osaleja kohta

Koolituse kulu
kokku

Taitaja grupp

Ametikoht Koolitusliik Koolitus- valdkond Koolitusvorm

Koolitaja

Kxooopox  osakond Tadlepinguline anallitik-metoodik Seminar/konverents Asutuse pGhitegevusega seotud kool i itw; Kooliti f nimi | 10,6666667 1 1 6,82 6,82 6,82 1066666667
Seminar/konverents Haridus ja kultuur Sisekoolitus Koolitusasutuse nimi = 5,33333333 1 1 0,00 0,00 0,00 5333333333

Seminar/konverents Muu i itu Koolit tuse nimi | 2, T 1 1 0,00 0,00 0,00 2666666667

Taienduskoolitus Haridus ja kultuur Sisekoolitus Koolitusasutuse nimi |~ 5,33333333 1 1 0,00 0,00 0,00 5333333333

Taienduskoolitus Keeledpe I Koolit tuse nimi | 6, T 1 1 0,00 0,00 0,00 6666666667

Taienduskoolitus Muu Avatud koolitus  Koolitusasutuse nimi ~ 1,33333333 1 1 1458 14,58 1458 1333333333

Kokku 66,6666667 1 8 51,55 516 6,44 B,333333333

Tooleht Isikupohine vaade, ndidisandmed:

HRO018 Koolitused (perioodil 1.01.2017-30.06.2017)

Asutus

Koolituse
maht
(akadeemi-
lised tunnid)

Koolituse

Personali
osaluste

alliksus

Perekonna{ Personali
number

ituse
number

Koolituse
algus

Koolituse

Eesnimi -
lopp

aja grupp | Ametikoht

Koolitus- valdkond Koolituse teema Koolitusliik Koolitusvorm Koolitaja

Koolitusmahu

osakaal %
tegelike

koormuste

summast
0,79%
0,40%
0,20%
0,40%
0,50%

0,10%
4,96%

Koolituspae
va
keskmine
maksumus

Kiooooox  osakond  Todlepinguline spetsialist  Eesnimi | Perenimi | xeocox 60182877 | 533333323 1 Haridus ja kultuur Tagasiside seminar Seminarlkonverents 1 Koolit: t 15.02.2017 | 15.02.2017 0,00 0,00
Eesnimi Perenimi i 60186046  13,3333333 1 Asutuse pdhitegevusega seot Talveakadeemia 2017 Taienduskoolitus  Tellimuskoolitus  Koolitusasutus 26.01.2017 | 2Z7.01.2017 30,15 15,08

Eesnimi Perenimi i 60186075 @ 26,6666667 1 Keeledpe Using English Taienduskoolitus  Tellimuskoolitus  Koolitusasutus 20.042017  5.05.2017 361,53 90,38

Eesnimi | Perenimi i 60198476 4 1 Arvutifipe ja infotehnoloogia WS Office Taienduskoolitus  Sisekoolitus Koolitusasutus | 30.05.2017 | 30.05.2017 0,00 0,00

Eesnimi  Perenimi i 60200375 8 1 Asutuse pdhitegevusega seott Ranne ja sellega saabuv i: Seminarfkonverents Tellimuskoolitus  Koolitusasutys  19.06.2017  19.06.2017 6,98 6,98

KRRXKXK Kokku 64 6 398,66 39,87

Tooleht Isikupohine detailne vaade Kuva, ndidisandmed:
HR018 Koolitused (perioodil 1.01.2017-30.06.2017)

Asutus
EEIEED Koolituse Koolituse
Personali| Struktuu | __ . . - . (Perekonna-|Personali| Koolituse maht ! Koolitus- - o - Koolituse Koolituse ]
- - Todtaja grupp | Ametikoht Eesnimi o osaluste Koolituse teema Koolitusliik Koolitusvorm Koolitaja e Kulu
alliksus | riliksus nimi number number (akadeemi- valdkond algus Iopp Kokku
lised tunnid)
Kieoocoee osakond Todlepinguline  anallitik-meto Eesnimi Perenimi wooses | 60182877 5,33333333 1 Haridus ja kultuur Tagasiside seminar Seminar/konver: I 15.02.2017 | 15.02.2017 0,00
Kieoocoee osakond Todlepinguline  anallitik-meto Eesnimi Perenimi woooes | 60186046 133333333 1 Asutuse pihiteger Talveakadeemia 2017 Taienduskoolitu Tellimuskoolitus  Sisekaitseakader 26.01.2017  27.01.2017 30,15
Kieoocoee osakond Todlepinguline  anallitik-meto Eesnimi Perenimi 000000 i60188208 10 6666667 1 Asutuse pihiteget Ranne ja sellega saabuvislam  Seminarkonvers I i ji 26.04.2017  26.04.2017 6,82

Koolituspae
va

keskmine
maksumus

0,00

15,08
6,82

Koolitusmahu
osakaa
tegelike
koormuste
summast

0,40%
0,99%
1,98%
0,30%

0,60%
4,76%

Koolitusmahu

osakaal %
tegelike

koormuste

summast
0,40%
0,99%
0,79%
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Tooleht Koolituse kulud, ndidisandmed:

HR018 Koolitused (perioodil 1.01.2017-30.06.

Koolituse kulud

Koolituse Koolitus- - Koolitus-
maht kursuste ja i Majutus T ruumide ja Lahetatute
Koolitaja | T | EETTTr T Koolituse | Koolituse seminaride materjlide Soidukulu | lahetuste Paevarahad

Koolituse | Koolituse |Koolitusorgani

kulu inventari kindlustus
be
lised AUMBEE MO kulu :I'::rll:c- {konto :k:;[;gg} :::.I:ti. rent f.f.‘[:(::lggo} {konto S
tunnid) (konto 35041000) (konto |~ 55043000)
55040000) 55040100) 550438000)

Koolituse nimi "
algus 1opp satsioon

EDD Basic Trainin 11.01.2017 06.10.2017 Ammattikorkeakoulu 266,67 Isikunimi osakond koolituskeskus " 50161688 Avatud koolit 0,00 0,00 42839 72523 16,00 I 84000 30,28 0 203990
Koolitus kokku 266,67 1 " 60161688 0,00 0,00 428,39 725,23 16,00 0,00 840,00 30,28 0 203990

“Koostdd ja labirds 11.01.2017  11.01.2017 EBE Grupp 10,67 Isikunimi biiroo talitus " 80182720 Avatud koolitt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Koolitus kokku 10,67 1 " 60182720 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

2-paevane koolitus 11.01.2017 11.01.2017 EBE Grupp 10,67 Isikunimi osakond talitus " 50189280 Avatud koolitt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Koolitus kokku 10,67 1 iW189289 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

Aruannete tiiendamine

Aruannet on vdimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
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Jj HRO18 Koolitusaruanne {personaliandmed

=

S s

Ametikoha AK tunnus
Ametikoha funkisioon
Ametikoha funktsiooni kood
Ametikoha nimi

Aruande alguskuupdev
Koolitaja kirjeldus
Koolitaja nimi

Koolituse alguskuupaev
Koolituse alus

Koolituse asukoht
Koolituse eritunnused - asutuse kood
Koolituse kaskkirja number
Koolituse lektorid
Koolituse liigi nimetus
Koolituse lilk

Koolituse 1&ppkuupdev
Koolituse IGhinimi
Koclituse maht paevades
Koolituse maht tundides
Koolituse maksja

Koolituse maksja nimetus

+

HEEEBERERRE

Koolituse markused
Koolituse nimi

Koolituse number
Koolituse pikk nimetus
Koolituse pdhitegevuse valdkond
Koolituse péhitegevuse valdkonna nimetus
Koolituse tiiibi nimetus
Koolituse tidp

Koolituse Uldine kirjeldus
Koolituse vorm

Koolituse vormi nimetus
Koolitus on valiskoolitus
Koolitusvaldkond
Koolitusvaldkonna nimetus
Personali ala kood
Personali ala nimi
Personali alltiksuse kood
Personali alliiksuse nimi
Sisekontaktide e-post
Struktuuriliksuse 1 tase
Struktuuriiksuse 2 tase
Struktuuriliksuse 3 tase

B B

A S

H B

| A S

H B

" B

O B B B

H+

Struktuuritksuss 4 tase
Strulktuuritiksuse 5 tase
Strulktuuritiksuse 6 tase
Struktuuritksuss 7 tase
Struktuuritksuss ID
Struktuuritksuss nimi
Teenistusaste | auaste
Todtaja allgrupi kood
Tootaja allgrupp
Tootaja eesnimi
Todtaja grupi kood
Tadtaja grupp

Tootaja isikukood
Tootaja nimi

Tootaja perekonnanimi
Tootaja personali number
Todtaja sugu

Tootaja sinniaasta
Tootaja stinnikuu
Tootaja siinnipdev
Tootaja vanus (aruande |6ppkuupdeva seisuga)

Personaliandmed aruande

loppkuupdeva seisuga:
Koolituse jagamata kaibemaks osaleja kohta
Koolituse jagamata koolituskulu osaleja kohta
Koolituse jagamata kulu osaleja kohta
Koolituse jagamata muud kulud osaleja kohta
Koolituse muu kulu
Koolituse osaleja kaibemaks
Koolituse osaleja koolituskulu
Koolituse osalejz kulu
Koolituse osaleja muud kulud
Koolituskursuste ja seminaride kulu
Koolitusmaterjlide kulu
Koolitusruumide ja inventari rent
Koolituste kaibemaksu kulu
Koolituste |3hetatute kindlustus
Koolituste majutuskulu
Koolituste muud I3hetuste kulud
Koolituste paevarahad
Koolituste séidukulu
Todtaja ametis oldud taistooaja toopaevade arv
= L= Variables
Koolitusel osalemise 1D

Personaliandmed koolituse
alguskuupdeva seisuga:

Koolituse jagamata kdibemaks osaleja kohta

Koolituse jagamata koolituskulu osaleja kohta

Koolituse jagamata kulu osaleja kohta

Koolituse jagamata muud kulud osaleja kohta

Koolituse osaleja kdibemaks

Koolituse osaleja koolituskulu

Koolituse osaleja kulu

Koolituse osaleja muud kulud

Tabtaja ametis oldud taistooaja toopaevade arv
|+ Variables

Koolitusel osalemise ID
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HR018.01 KOOLITUSARUANNE KOOS KOOLITUSTE AJALOOGA

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada asutuses to61 olevate isikute valitud perioodil 1abitud tdienduskoolituste andmed, sh koolituse nimi, koolitaja, algus- ja
16ppkuupidev ning koolituse maht akadeemilistes tundides.

Aruande parameetrid

Prompts
Availabl t variants = . e .

Yerkme promet varta a - & Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma muude

...... isikute ja lahkunud tootajateta.

D 15 Koos e oottt : i Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

& * Koos vBladiguslike ja muude isikutega: Ei Jah

+ * Sisesta aruande alguskuupaev: Ei = . . . . i B
4 * Sisesta aruande I5ppkuupéev: . Aruande viljundit on voimalik kitsendada personali
+ *Vali personali ala: alliiksuse, too6taja grupi, tootaja allgrupi, todtaja

©  valt personali alltksus: valikuga ja kas td6taja on koolituse libinud infoga.
@  vali toctaja grupp:

@  vali tootaja allgrupp:

@  vali tootaja(d):

@  Tootaja on koolituse labinud: -

Aruande selgitused

Aruanne kuvab lisaks ka koolituste ajaloo, kui see siirdati vanast SAPist uude SAPI.

Aruanne sobib kasutamiseks, kui pole vaja uurida lébitud koolitusi, kuid mitte koolituskulusid.
Aruandel on kaks t66lehte, Koolitused ja Isikupdhine detailne vaade.

Tooleht Koolitused summeerib to6taja 1oikes valitud perioodi koolituse mahu akadeemilistes tundides.
Tooleht Isikupohine detailne vaade kuvab asutuse to6tajate tdienduskoolituste andmed valitud perioodil.



Koolituskulude summad voetakse finantsmoodulist. Aruanne sisaldab koiki koolitusega seotud kulusid, k.a kdibemaks ja erisoodustusmaks.

Aruande viljundi kuva

Tooleht Koolitused:
HR018.01 Koolitused koos koolituste ajalooga (perioodil 1.01.2010-30.06.2017)
| |

Koolituse
maht

Asutus

Perekon . - e -
. Personali | Ametik | Todtaja | Koolituse . e oo
Eesnimi na- Koolituse lihinimi Koolitaja nimi Algus .
o number oht number (akadeemi-

nimi : :
lised tunnid)

Personali Struktuur

alliksus iuksus

30.03.2015 | 30.03.2015 9,67
28.04.2013  07.05.2013 18,67

r

Kioooooooor  Asutus Eesnimi  Perenimi prsrrssd ndunik Ametnik 60088435 Juhtimismustrite testimin EJ Konsultatsioonide OU
r
60090991 Argumenteerimis- ja esitl Eesti Vaitlusselts MTU

Eesnimi  Perenimi 8104097

Tooleht Isikupohine detailne vaade
HR018.01 Koolitused koos koolituste ajalooga (perioodil 1.01.2010-30.06.2017)

Asutus

Tootaja | Koolituse Koolituse lihinimi Koolitaja nimi Algus

Perekonna{ Personali [ —

Personali
number

alliksus

grupp number

r

Kaoooooooe Osakond  Eesnimi Ferenimi rrrrz spetsialist  Ametnik G0077773 Inglise keele kesktaseme Tallinna Keeltekool 03.01.2015 09.07.2015
F

Kiooooooose Osakond  Eesnimi FPerenimi rrrr? spetsialist  Ametnik 99000438 SAP BO aruanded RTK 12112012 1211.2012

Koolituse
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Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

‘}j HRO18.01 Koolitusaruanne koos koolituste ajalooga
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha funktsioon
Ametikoha funktsiooni kood
Ametikoha nimi
Aruande alguskuupdev
Koolitaja kirjeldus
Kooclitaja nimi
Koolituse alguskuupaev
Koolituse alus
Koolituse asukoht
Koolituse eritunnused - asutuse kood
Koolituse kaskkirja number
Koolituse lektorid
Kooclituse liigi nimetus
Koolituse liikc
Koolituse |Gppkuupaev
Koolituse [Ohinimi
Koolituse maht paevades
Koolituse maht tundides
Koolituse maksja
Koolituse maksja nimetus

|+

Koolituse markused

Koolituse nimi

Koolituse number

Koolituse pikk nimetus

Koolituse péhitegevuse valdkond
Koolituse péhitegevuse valdkonna nimetus
Koolituse tiitibi nimetus
Koolituse tiitip

Koolituse vorm

Koolituse vormi nimetus

Koolitus on valiskoolitus
Koolitusvaldkond
Koolitusvaldkonna nimetus
Kuluiiksus

Kulutksuse kood

Personali ala kood

Personali ala nimi
Struktuuritiksuse ID
Struktuuritksuse nimi
Teenistusaste | auaste

Todtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp
ToGtaja essnimi
Todtaja grupi kood
Tadtaja grupp
Tootaja isikukood
Tootaja nimi
Todtaja perekonnanimi
Tootaja personali number
Tobtaja sugu
Tootaja slinniaasta
Tootaja stnnikuu
Tadtaja sinnipdev
Todtaja vanus (aruande 18ppkuupdeva seisuga)
Koolituse jagamata kdibemaks osaleja kohta
Koolituse jagamata koolituskulu osaleja kohta
Koolituse jagamata kulu osaleja kohta
Koolituse jagamata muud kulud osaleja kohta
Koolituse osaleja kdibemaks
Koolituse osaleja koolituskulu
Koolituse osaleja kulu
Koolituse osaleja muud kulud
Variables
Koolituse maht akadeemilistes tundides

Sisukord
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HR020 STAAZIDE TAITUMINE

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada staazi liikide ning valitud perioodil tdituvate staazi aastate kaupa todtajate nimekirjad. Lisainfoks on staazi tditumise kuupéev.

Aruanne loeb soodustingimustel to6lepingulistele avaliku teenistuse staazi kuni 31.03.2018.

Aruande parameetrid

I variants g Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma

varaniE pramptenan : voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse korral
muuda vaikimisi valikut.

% * koos viladiguslike ja muude isikutega: Ei 5;10;15;20;25 . . . .

# * Sisesta aruande alguskuupsey: . Eelseadistatud on avaliku teenistuse staaz koodiga

* 7 Sisesta aruande |gppkuupsev: 0100. Vajaduse korral lisa muid staazi liike.

#  *Vali personali ala: =

4 . Vali personali allksus: Staazi tiitumise aastad tipi korraga vastavale

@ * vall staa: 0100 viljale, eraldajaks semikoolon, ning kldpsa ,,> abil

+ ¥ Siaafi aastad: w1

— paremale viljale.

& vali téétaja grupp:

& vali thdtaja allgrupp: - . . e, - )

& vai wotmja(d): Aruande viljundit saab kitsendada to6taja grupi,
tootaja allgrupi ja tootaja valikuga.

Aruande viljundi kuva



HRO020 StaaZide taitumine (perioodil: 1.01.2017-31.12.2017)

Perioodil tditub avaliku teenistuse todstaaZi 5 aastat

Staazi =
Personali Perekonna- e o Staaii
Organisatsioon Struktuuriiiksus taitumise -
alliksus nimi - aastaid
Kuupdev
5

Ministeerium K000000000 osakond spetsialist 7.09.2017
Ministeerium KO00000001 osakond ndunik W Z 1.09.2017 5
Kokku Kokku 7

Perioodil taitub avaliku teenistuse todstaazi 10 aastat

. Staazi =
. . Personali Perekonna- S Staafi
Organisatsioon " Struktuuriiksus o taitumise -
alluksus nimi - aastaid
kuupaey
10

Ministeerium KO00000002 osakond nounik 26.02.2017

Kokku Kokku 4

Aruande selgitus

NB! Staazide arvutamisel/liitmisel 1dhtub aruanne 08.11.12 VV maéruse nr 91 Teenistuslehe vorm ning teenistuslehe pidamise ja teenistusstaazi arvutamise
kord § 6 punktist 1: Erinevatel ajavahemikel vdi erinevates ametiasutustes tdiskuudest tilejadnud kalendripdevad summeeritakse ning iga 30 pideva eest
lisatakse iiks kuu.

St, kui arvutuste tulemusena on saadud 30 péeva, siis aruanne loeb selle iiheks kuuks. Seega tulenevalt staazi arvutamise loogikast (pdevade arvestamisel 30
pdeva vorduvad 1 kuuga), v3ib tihel isikul tdituda sama staaz kahel jérjestikusel péeval.

Nt kui t6taja tuli todle 01.01.2016, siis temal on tépselt 1 aasta staazi 30.12.2016 (11 kuud ja 30 pdeva = 1 aasta) ja 31.12.2016 (vahemik 01.01.2016-
31.12.2016). Tulemus soltub aruande alguskuupdevast ja aruanne kuvab staazi tditumise paevaks esimese kuupéeva (st ndite puhul 30.12.2016).

Kui staazi tditumisel voib 1 pdev oluliseks osutuda, arvuta staaz kontrollimiseks kisitsi iile.
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https://www.riigiteataja.ee/akt/113112012011
https://www.riigiteataja.ee/akt/113112012011

Aruande tiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

3| HRO20 StaaFide tiitumine
Amatikoha AK tunnus
Armatikoha funkisicon
Ameatikoha funktsiconi kood
Armatikoha nimi
Kululksus
Kulutksuss kood
Perzonali ala kood
Perzonali ala nimi
Sisekontaktide e-post
Sisekontaktide Ester 1D
Sisekontaktide faksi number
Sisekontaktide kormus

Sisekontaktide lauatelefoni lGhinumber
Sisekontaktide lauatelefoni number
Sisekontaktide linn

Sisekontaktide mazkond
Sisekontaktide mobiillinumber
Sisekontaktide mobiiltelefoni lohinumber
Sisekontaktide ruum

Sisekontaktide tinav

Sisekontaktide teeninduskoht

Staazi aastad

Staazi kood

Staazi kuupdsv azsta tiitumisel

Staazi nimetus

#

Strulctuuriiksuse ID
Strulduuridiksuss nimi
Teenistusaste [ auaste

Todtaja allgrupi kood

Todtaja allgrupp

Todtaja ametikohale asumise kuupdev
Todtaja eesnimi

Todtaja grupi kood

Todtaja grupp

Todtaja isikukood

Todtaja nimi

Todtaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Todtaja thdle tulemise kuupaev

Sisukord
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HR021 KOOSSEISUARUANNE

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupédeva seisuga asutuse struktuuri, ametikohtade ja teenistujate andmeid nii statistiliselt kui ka isikupShiselt.

Aruande parameetrid

| Available prompt variants

+ BN

+ ¥ Sisesta aruande I3ppkuupéev:
& vali kuluiiksus:

&  ametikoha grupp:

®  ametikoha allgrupp:

Personali ala kood

5100
5300
5400
5500
S6AD
S6B0
S6C0
5600
S6ED

<

Refresh Values F5

Personali a
Sisemin
Passtea
Sisemin
Sisekait
Harju M
Hiiu Ma
Ida-Vir
Jigeva v
Jarva M

23 mai 2017 11:10:51 GMT+03:00

-

Aruanne ei kuva véladiguslikke ja
muid isikuid.

Aruande viljundit saab kitsendada
kuluiiksuse, ametikoha grupi ja
ametikoha allgrupi valikuga.

Aruande viljundi kuvad

Too6leht Koosseisuaruanne kuvab struktuuri kuni 3. tasemeni, to6leht Koosseisuaruanne 5 tasemega kuvab struktuuri kuni 5. tasemeni, té6leht

Koosseisuaruanne 7 tasemega kuvab struktuuri kuni 7. tasemeni.
Toolehed kuvavad kolmanda voi viienda taseme iiksuste kaupa
- ametikohtade andmed, sh ametikoha ID, koormus, vakantseks jadmise alguskuupiev;

- ametikohaga seotud isiku andmed, sh ametikohale asumise kuupédev, pikaajalise puudumise ja asendamise andmed;
ning teise taseme iiksuse andmete statistilise koondi, sh ametikohtade ja to6tajate kogukoormus, aktiivsete toosuhete kogukoormus, pikaajaliste puudujate arv,
asendajate arv, vakantsete ametikohtade arv jm andmed.
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Koosseisuaruanne (seisuga: 23.05.2017)

Asutus
Blroo
- - _ s | PUNdUMine/ta
Amtion pmeta Ametiote Pl | wm oo 150 vansuse | AT Giialoiioiant)  Jiane | Ve
koormus jaak puuduming adates
juht 1 0 1 1 01.12.2014 Lapsehoolduspuhkus 20.08.2015
spetsialist 1 =vakantne> 1 01.02.2017
Kokku 29 26 23,188 241875 5812
Valdkond

Struktuuri koosseis | koormus 248 248
Tahtajatud | aktiivse toosuhte koormus 201 186,938
Tahtajalised / aktiivse todsuhte koormus
Koosseisuvilised [ aktiivse toosuhte koormus
Isikkoosseis kokku [ koormus 201 197,9375
Aktiivses toosuhtes inimesi kokku |/ koormus 189 186,938
Pikaajalisi puudujaid | maaratud asendajaid 11
Vakantseid kohti / koormus 48 48
Osaliselt vakantseid ametikohti | koormus 3 1,0625
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Too6leht Koond kuvab asutuse (personaliala) statistilised koondandmed.
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Asutus

Asutus kokku:

TEENISTUSKOHTADE KOOSSEISU ANDMED

Ametikohtade arv struktuuris / koormus

sh tahtajatud ametikehad struktuuris / koormus

sh tihtajalised ametikohad struktuuris / keormus
Koosseisuvdlised ametikohad / koormus

ISIKKOOSSEISU ANDMED

Aktiivses tidsuhtes inimesi kokku / koormus

Pikaajalisi puudujaid / koormus

sh rasedus-sinnituspuhkusel vii lapsehoolduspuhkusel ! koormus
sh peatunud teenistussuhtega Spingute ajaks / koormus

sh peatunud teenistussuhtega ajateenistuse ajaks / koormus
sh peatunud teenistussuhtega palga sailitamisega / koormus
sh muu peatunud teenistussuhtega / koormus

Puudujatele maaratud asendajad / koormus

Isikkoosseis kokku / koormus

VAKANTSIDE ANDMED

Vakantseid kohti / koormus

sh tielikult vakantseid kohti / keormus

sh osaliseltvakantseid ametikohti / koormus

Ajutiselt vakantseid kohti f koormus

Ameti-
AMETIKOHA GRUPP kohtade
arv

Politseiametnik
Faasteametnik ATS
Teadustédtaja
Tédlepinguline

Vanglaametnik

Toolehel kuvatakse struktuuriiiksused kuni viienda tasemeni eraldi veergudes, ametikohad, ametikohaga seotud isikud, vakantsuse andmed jm andmed.

Ameti-
kohtade
koormus
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Toolehte vaib veel tdiendada juurde lohistatavate andmetega, vt Aruande tdiendamine.

Detailse vaate to6lehel on kuvatud ametikoha tdiskoormus igal real ka siis, kui ametikohta tdidab mitu osakoormusega to6tajat ja veel monedel juhtudel.

Aruande detailse vaate t66lehe tdiendamisel ainult to6tajaga seotud andmetega filtreerib aruanne vélja kogu struktuuri info, mis pole seotud to6tajatega. Nt
kaovad aruandest vakantsed ametikohad ning asenduvad muu tekstiga ametikohaga seotud andmed (nt veerus Téétaja ametikohal on asendaja).

Kui aruande vorm on todtajate detailsusega (st iga tootaja kohta on omaette andmerida), siis on tootajatega sidumata ametikohtade véljafiltreerimise e
aruandest eemaldamise drahoidmiseks vdimalik kasutada funktsiooni Max() vdi Min(). Selleks tuleb soovitud objekt (nt tétaja grupp) aruandesse lohistada,
seejdrel see andmeveerg mérgistada (klopsates sellel hiire vasaku nupuga) ning veerus olevasse valemisse kirjutada peale ,,=* méarki Max ja panna algne valem

sulgudesse.

Nt t66taja grupi puhul on algne valem =/Téd6taja grupp] ja muudetud valem =Max([Téotaja grupp]).

Struk- Struk- Struk-  Struk-  Struk-
tuuri-  tuwri-  tuwri-  tudri-  towri-
ilksuse iilksuse ilksuse iiksuse iiksuse
1tase 2tase 3Jtase 4tase 5tase

Ameti- Ameti-
koha koha
kood  nimi

Kinnitatud sh taht-
koosseis  ajatute
{ameti- ameti- . Koos-
kohtade kohtade ;'_' :;::2; seisu-
koormus, Koormus ia . vialiste
ridadel (ridadel kohtade amet-
Kus kus KoOrmuS
todtaja ei todtaja ei koormus
ole ole

asendaja) asendaja)

Taidetud Ameti-
koosseis koha
(isikute  taht-

ikohtade koormus) aeg

Perso-
nali

number

Ameti- Todtaja teenistus-

Nimi kohal

alates

koor-
mus

Aktiivsed

suhted
(isikute

koormus)

Tais- ja
osaliselt  Ajutiselt
Peatatud vakant- vakantne
pika- sete kohtade L .. Ameti-
ajalised Asenda- kohtade koormus Vakant. |oowu2 TOOW@R oo e
- ) ) ameti- on P
teenistus-  jate koormus (ridadel ne Kkohalon asen. todtaja
suhted koormus (ridadel kus alates cmEE| aEm Se0se
(isikute kus todtaja ei liik.
koormus) todtaja ei ole
ole asendaja)
asendaja)

Tooleht Andmete kontroll kuvab andmetest leitud vead, mis on seotud ametikoha vakantsusega ning aktiivse tdosuhte markimisega.

Ametikoha vakantsusega seotud vead andmetes

Struktuuriliksus

Ametikoha
ID

Ametikoht

Pikaajalise puudumise ja aktiivse td6suhte koormusega seotud vead

Struktuuridksus

Aruande selgitus

Ametikoha
ID

Ametikoht

Ametikoha
vakantsuse
tunnus

Aktiivse
toosuhte
koormus

Ametikoha Aktiivse Tootaja
ja toctaja todsuhte personali
seose liik koormus number

Tootaja
personali Tootaja nimi
number

Tootaja nimi

Tootaja
ametikohal
on asendaja

Puudumise liik

Sisukord
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TEENISTUSKOHTADE KOOSSEISU ANDMED

Aruanne loeb kokku ametikohtade arvu koormust
arvestamata. Niiteks kaks poole koormusega loodud

Ametikohtade arv struktuuris ametikohta kajastatakse aruandes kahe ametikohana.

I koormus Aruanne peab vastama asutuse kinnitatud koosseisu
kaskkirjale.
Aruanne loeb koormust arvestamata kokku ametikohtade
arvu, millele ei ole struktuuris lisatud tihtajalise voi

sh téhtajatud ametikohad koosseisuvilise ametikoha tunnust. Néiteks kaks poole

struktuuris / koormus koormusega loodud ametikohta kajastatakse aruandes kahe

ametikohana. Aruanne peab vastama asutuse kinnitatud

koosseisu késkkirjale.

Aruanne loeb kokku ametikohtade arvu, millele on

struktuuris lisatud tdhtajalise ametikoha tunnus (vanas
sh téhtajalised ametikohad SAPis tdhed TA ametinimetuse ees), koormust arvestamata.
struktuuris / koormus Naiteks kaks poole koormusega loodud ametikohta
kajastatakse aruandes kahe ametikohana Aruanne peab
vastama asutuse kinnitatud koosseisu kiskkirjale.
Aruanne loeb kokku ametikohtade arvu, millele on
struktuuris lisatud tdhtajalise ametikoha tunnus (vanas
SAPis tdhed KV ametinimetuse ees), koormust
arvestamata. Niiteks kaks poole koormusega loodud
ametikohta kajastatakse aruandes kahe ametikohana
Aruanne peab vastama asutuse kinnitatud koosseisu
késkkirjale. Koosseisuviliste ametikohtade loomine on
lubatud eriseaduste alusel, avaliku teenistuse seadus seda
alates 01.04.2013 ette ei née.

Koosseisuvilised
ametikohad / koormus

ISIKKOOSSEISU ANDMED

Aruanne loeb kokku kdik isikud, kes on asutusega aktiivses
Aktiivses toosuhtes inimesi  t60 voi teenistussuhtes. St vilistatakse puudumise liikidega
kokku / koormus vana SAPi puhul 0120, 0230, 0241, 0242, 0243, 0389, 0390
ja uue SAPI puhul 1120, 1230, 1241, 1242, 1243, 1244,

Aruanne summeerib ametikohtade koormused (100%
tdiskoormusega ja osakoormusega ametikohad) ning jagab
tulemuse tdiskoormusega (100), saades nii tdistodajale
taandatud koosseisu koormuse néitaja.

Aruanne summeerib koigi tdhtajalisuse voi koosseisuvilisuse
tunnusega ametikohtade koormused, (100% tiiskoormusega ja
osakoormusega ametikohad) ning jagab tulemuse
taiskoormusega (100), saades nii tdistooajale taandatud
koosseisu koormuse néitaja.

Aruanne summeerib tihtajalise ametikoha tunnusega (vanas
SAPis tdhed TA ametinimetuse ees) ametikohtade koormused
(100% taiskoormusega ja osakoormusega ametikohad) ning
jagab tulemuse tdiskoormusega (100), saades nii tdistoajale
taandatud koosseisu koormuse niitaja.

Aruanne summeerib tihtajalise ametikoha tunnusega (vanas
SAPis tahed TA ametinimetuse ees) ametikohtade koormused
(100% taiskoormusega ja osakoormusega ametikohad) ning
jagab tulemuse tdiskoormusega (100), saades nii tdistooajale
taandatud koosseisu koormuse niitaja. Koosseisuviliste
ametikohtade loomine on lubatud eriseaduste alusel, avaliku
teenistuse seadus seda alates 01.04.2013 ette ei née.

Aruanne summeerib kdigi teenistus- voi todsuhtes olevate
inimeste koormused arvestades t60taja ja ametikoha vahelist
seost.
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Pikaajalisi puudujaid /
koormus

sh rasedus-siinnituspuhkusel
voi lapsehoolduspuhkusel /
koormus

sh peatunud teenistussuhtega
Opingute ajaks / koormus

sh peatunud teenistussuhtega
ajateenistuse ajaks / koormus
sh peatunud teenistussuhtega
palga siilitamisega /
koormus

sh muu peatunud
teenistussuhtega / koormus

Puudujatele méaratud
asendajad / koormus

1245, 1246, 1249, 1283, 1389, 1390 ja 1501-1509 isikud.
Niéitaja sisaldab ka asendajaid.

Aruanne loeb kokku koik isikud, kellele on méaaratud
pikaajaline puudumine vana SAPi puhul 0120, 0230, 0241,
0242, 0243, 0389, 0390 ja uue SAPi puhul 1120, 1230,
1241, 1242, 1243, 1244, 1245, 1246, 1249, 1283, 1389,
1390 voi 1501-1509.

Aruanne loeb kokku koik isikud, kellele on méératud
puudumise liik rasedus-siinnituspuhkus voi
lapsehoolduspuhkus.

Aruanne loeb kokku koik isikud, kellele on méaaratud
puudumise liik TSP dpingute ajaks.

Aruanne loeb kokku koik isikud, kellele on méératud
puudumise liik ajateenistus.

Aruanne loeb kokku koik isikud, kellele on méaaratud
puudumise liik TSP palga sdilitamisega.

Aruanne loeb kokku koik isikud, kellele on méaaratud
puudumise liik vana SAPi puhul 0242, 0243, 0389 ja uue
SAPi puhul 1244, 1242, 1243 voi 1389.

Aruanne loeb kokku k&ik asenduse tunnusega isikud,
vilistades peatunud teenistussuhtega isikud (nt
lapsehoolduspuhkuse asendajad, kes on omakorda ldinud
lapsehoolduspuhkusele). Asenduse tunnus voetakse SAP
viljalt Organisatsiooniga seotud andmed->T060aeg.
Puudumise liigid, mille puhul asendaja aruandest
vilistatakse on vana SAPi puhul 0120, 0230, 0241, 0242,
0243, 0389, 0390 ja uue SAPI puhul 1120, 1230, 1241,
1242, 1243, 1244, 1245, 1246, 1249, 1283, 1389, 1390 ja
1501-15009.

Aruanne summeerib kdigi isikute koormused, kellele on pandud
peale pikaajaline puudumine vana SAPi puhul 0120, 0230,
0241, 0242, 0243, 0389, 0390 ja uue SAPi puhul 1120, 1230,
1241, 1242, 1243, 1244, 1245, 1246, 1249, 1283, 1389, 1390
voi 1501-1500.

Aruanne summeerib koigi isikute koormused, kellele on
madratud puudumise liigiks rasedus-siinnituspuhkus voi
lapsehoolduspuhkus.

Aruanne summeerib koigi isikute koormused, kellele on
madratud puudumise liigiks TSP Opingute ajaks.

Aruanne summeerib koigi isikute koormused, kellele on
méaératud puudumise liigiks ajateenistus.

Aruanne summeerib kdigi isikute koormused, kellele on
maéaératud puudumise liigiks TSP palga séilitamisega.

Aruanne summeerib kdigi isikute koormused, kellele on
méédratud puudumise liigiks vana SAPi puhul 0242, 0243, 0389
jauue SAPi puhul 1242, 1243, 1244 voi 1389.

Aruanne summeerib kdigi asendaja tunnusega isikute
koormused, vélistades isikud, kellele on méératud jérgnev
puudumise liik: vana SAPi puhul 0120, 0230, 0241, 0242,
0243, 0389, 0390 ja uue SAPI puhul 1120, 1230, 1241, 1242,
1243, 1244, 1245, 1246, 1249, 1283, 1389, 1390 ja 1501-1509.
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Isikkoosseis kokku /
koormus

VAKANTSIDE ANDMED

Vakantseid kohti / koormus

Osaliselt vakantseid
ametikohti / koormus

Ajutiselt vakantseid kohti /
koormus

Aruanne loeb kokku kdik isikud, kes on asutusega t66 voi
teenistussuhtes sh tihtajalised, koosseisuvélised, peatunud
teenistussuhtega isikud ja asendajad.

Aruanne loeb kokku tdisulatuses vakantsed (SAPis
ametikoha Staffing status -> Vacancy Open) tdhtajalised ja
téhtajatud ametikohad (nt kui 100% koormusega ametikoht
on téidetud 40%, siis 60% vakantsust ei kuva siia).

Aruanne loeb kokku osaliselt vakantsed ametikohad (st kui
100% koormusega ametikoht on tiidetud 40% koormusega,
siis on 60% ametikohast tditamata ehk vakantne ja
ametikohta kuvatakse 1 vakantse kohana).

Aruanne loeb kokku k&ik ametikohad, millega seotud isiku
teenistussuhe on peatunud (puudumise liigid vana SAPi
puhul 0120, 0230, 0241, 0242, 0243, 0389, 0390 ja uue
SAPI puhul 1120, 1230, 1241, 1242, 1243, 1244, 1245,
1246, 1249, 1283, 1389, 1390 ja 1501-1509) sh voib
peatunud olla ka asendajaks maératud isikud teenistussuhe.

Aruanne summeerib kdigi teenistus- vOi todsuhtes olevate
inimeste koormused (sh tdhtajalised, koosseisuvilised, peatunud
teenistussuhtega isikud ja asendajad).

Aruanne summeerib tdisulatuses vakantsete téhtajaliste ja
téhtajatute ametikohtade koormuse.

Aruanne summeerib osaliselt vakantsete ametikohtade vakantse
koormuse, lahutades ametikoha koormusest ametikohaga seotud
isikute koormuse (st kui 100% koormusega ametikoht on
taidetud 40% koormusega, siis kuvab aruanne 60% ametikohast
vakantse koormusena).

Aruanne leiab ametikoha koormuse ja sellega seotud toGtajate
aktiivse toosuhte koormuse vahe (ametikoha koormus - aktiivse
toosuhte koormus). Saadud tulemusest lahutatakse tdisulatuses
vakantsete kohtade koormus ja osaliselt vakantsete
ametikohtade vakantse koormuse.

Vajaduse korral vaata puudumise liikide tabelit RTK kodulehel SAP kasutusjuhendid.

Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
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2 | HRD21 Koosseisuaruanne

BB REBEBRBERRRERRREBE R R R

B B B R E

BB BB BHEBEBERB R R

Ametikoha aadress

Ametikoha aadressi kood

Ametikoha aadressi ruumi number
Ametikoha aadressi telefon
Ametikoha AK tunnus

Ametikoha AK tunnuse alusdokumend
Ametikoha AK tunnuse alusdokument
Ametikoha allgrupi kood

Ametikoha allgrupp

Ametikoha eelarve lisarahastus
Ametikoha EL tunnus

Ametikoha funktsioon

Ametikoha funktsiooni kood
Ametikoha funktsiooni tunnus
Ametikoha funktsiooni tunnuse kood
Ametikohaga seotud todtaja nimi
Ametikoha grupi kood

Ametikoha grupp

Ametikoha ID

Ametikoha inglisekeelne kirjeldus
Ametikoha jarjestamise voti
Ametikoha ja t66taja seose %
Ametikoha ja tootaja seose alguskuup
Ametikoha ja tiotaja sease lik
Ametikoha juhi tase

Ametikoha juhi tunnus

Ametikoha juhtkonna tunnus
Ametikoha kirjeldus

Ametikoha kirjeldus - markused
Ametikoha kohusetaitja tunnus
Ametikoha koormus (dim)
Ametikoha koosseisulisus
Ametikoha koosseisulisuse kood
Ametikoha kriisiroll

|+

A A A A T A A A

[+ =

[ =

Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha
Ametikoha

kriisirolli kood

loomise kuupaev

lahinimi

nimi

palgaastme alguskuupaev
palgaastme l&ppkuupdev
palgaastme maksimaalne grupp
palgaastme maksimaalne summyj
palgaastme minimaalne grupp
palgaastme minimaalne summa
palgaastme periood

riigikaitse tunnus

riigikaitse tunnus (seadusest tulg
riigikaitse tunnuse alusdokumeny
riigikaitse tunnuse alusdokumeni
tihtaeg

tahtajalisuse kood

tunnuse alguskuupaev

tunnuse |15ppkuupiev

tunnus linn

tunnus linna ID

vakantsus

vakantsuse alguskuupdev

Ametikoht on vBtmeametikoht
Asutuse kood

ISCO kood

ISCO nimetus

Kululiksus

Kulutiksuse kood

Personali ala kood
Personali ala nimi
Pikaajaline puudumine
Puudumise alguskuupiev
Puudumise liigi kood
Puudumise liik

Puudumise |16ppkuupaev

[ [

B B B

[+

[ =

|+

Sisekontaktide linn
Sisekontaktide maakond
Sisekontaktide riigi kood
Struktuuriiiksuse aadress
Struktuuriiiksuse aadressi kood
Struktuuriiiksuse AK tunnus
Struktuuriiksuse ID
Struktuuriiiksuse inglisekeelne kirjeldus|
Struktuuriitksuse ja ametikoha jarjestar
Struktuuriiksuse jarjestamise vt
Struktuuriidksuse kirjeldus
Struktuuriiiksuse nimi
Struktuuriiiksus on fiktiivne
Teenistusaste / auaste

Todpere kood

Todpere nimetus

Tddpere tase

Toopere taseme+/-

Toopere taseme kood

Todpere taseme number

Todtaja allgrupi kood

Todtaja allgrupp

Todtaja ametikohale asumise kuupaev
Todtaja ametikohal on asendaja
Tddtaja eesnimi

Tootaja EL tunnus

Todtaja grupi kood

Todtaja grupp

Todtaja isikukood

Todtaja koormuse %

Todtaja lepingu tihtaeg

Tdotaja nimi

Todtaja on asendaja

Tootaja perekonnanimi

Todtaja personali number
Todtaia suqu

Todtaja sugu
Tootaja thdajanormi tunnus
Tootaja thidaja tunnus
Todtaja todle tulemise kuupdev
Taéotaja vanus (aruande 16ppkuupdeva seisuga)
Ametikohaga seotud tootajate aktivne koormus
Ametikohaga seotud tootajate koormus kokku
Ametikoha koormus
Ametikoha vakantsuse jaak
Ametikoha vakantsus - osaliselt taidetud ametikohtade vakar
Ametikoha vakantsus - taielikult vakantsete ametikohtade va
Tdotaja koormus
Tdotaja koormus ametikohal
Variables
Ametikohal on pikaajaline puudumine
Ametikoha seose litk
Pikaajaline puudumine (koos 0230-ga)
Tase 2
Tase 3
Tase 4
Tase 5
Todaja tunnus
Ametikohaga seotud to6taja max nimi
Ametikoha ja tootaja seos %
Ametikoha ja todtaja seose kood
Ametikoha ja todtaja seose liigi nimetus
Filter koormus ja puudumine
Pikaajaliselt puudujate arv
Pikaajalise puudumise liik
Puudumise lilk / asendaja
Tobtaja ametikohale asumise min kuupdev
Tobtaja kohusetditja tunnus
Tobtajate koormus ametikohal
Tobtaja toble tulemise kuupdev (min)
Vakantsus (ajutine)

Vakantsus (osaliselt vakantsete ametikohtade vakantsus)
Vakantsus (taielikult vakantsete ametikohtade koormus)

Vakantsuse jaak
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HR026 TOOAJATABEL

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada valitud perioodil struktuuriiiksuste 15ikes kalendripdevade kaupa to6tajate puudumised, tootatud paevade arvu ning toétatud
tundide arvu.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - &=l [:3

Aruande viljundit saab kitsendada personali
e —— alliiksuse, tootaja grupi, tootaja allgrupi,

' struktuuriiiksuse ID, palgaala ning to6taja
valikuga.

* Sisesta aruande slguskuupsey:
* Sisesta aruande [Sppkuupdev:
* Vali personali ala:

Vali personali alliksus:

Tootaja grupp:

Todtaja allgrupp:

Vali thdtaja:

Struktuuridksuse ID:

Palgaala:

QOQQQO+ ++

Aruande selgitus

Too6ajatabel kuvab to6tajate puudumisi, téotundide hulgas iletunnid ja alatunnid ei kajastu.
Aruanne ei kuva puudumisena l4hetusi.

Kui aruandesse valitud periood on pikem kui iiks kalendrikuu, siis koostab aruanne tooajatabeli erinevate kalendrikuude kaupa.

Téitmata valge / hall lahter tdhistab t66l oldud toopéeva.
Toopéaevade arv = kuu normtdopaevade arv — puudutud paevade arv
Too6tundide arv = kuu normtunnid * koormus — puudutud tundide arv



Aruande viljundi kuvad

Toolehed Tooajatabel ja Struktuuriiiksuse 5 tasemega:

Osakond

Nr | Nimi Ametikoht

osakennajuhataja
osakonnajuhataja asetditja
osakonnajuhataja asetaitja
niunik

ndunik

néunik

naunik

néunik

(=T -~ B - RS R SN R (L R Y

néunik

P

Jaanuar 2017

2|34 /5|6 | 7|8|9|10(11|12/13(14|15

AlAIAAAA A AIAAAIAAA

PPPPPPPPPPPPPEP

16| 17

H H

P P

18

= T

20 21|22

23 24 25 26 27|28 29 30 3

P PP PP
AlAA[A[AIA A A|A

PPPPPPPPG

Tdodpaevi Tootunde

12

22
22
15
20
22

22

96
0
176
176
120
160
176
0
176

Tooleht Tooajatabel kuvab struktuuri tiksusi kuni kolmanda tasemeni. Kui struktuuri hierarhias on rohkem kui 3 taset, siis kasuta todlehte Struktuuritiksuse 5

tasemega.

Kui too6tajale on pandud struktuuris teise ametikoha iilesanded seose tekitamise kaudu ametikohtade vahel, siis kuvab aruanne seda to6tajat tema

pohiametikohal, mitte sellel, mille tilesanded talle on pandud.

To6leht Puudumiste koondvaade kuvab valitud perioodil t661t puudunud t66tajate andmed, sh to6tatud ja puudutud to6paevade ning kalendripdevade arvu.

Too6tundide arv sellel todlehel leitakse maksimumina toGtaja personali numbri 10ikes, et vilistada olukord, kus kahel ametikohal todtaval isikul liidetakse
perioodi to6tundide arv kokku.
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Puudumiste koondvaade (perioodil: 1.01.2017-31.01.2017)

Asutus

o o I Tootatud Tootatud | Puudutud Puudutud

:Esm“mm r:k""o"m“n“m Ametikont | TooPIe is“ Tm_m"“ig taopaevi tastunde toopaevi | kalendripdevi
pe perioodis perioodis| . ooiis pericodis | perioodis perioodis

Tooleht Puudumiste isikupohune vaade kuvab valitud perioodil t66lt puudunud todtajate andmed ndidates dra puudumise liigi ning puudutud todpéevade ja
kalendripdevade arvu.

Puudumiste isikupdhine vaade (perioodil: 1.01.2017-31.01.2017)

Asutus

Tootaja | ... o _ puudutud  Puudutud
personali ;5"““[“’““ r:kuo""m“n“m Ametikoht Pf""’:;c 2;’::“&“'5;5 t6opaevi  kalendripaevi
number =5 fise pericodis  perioodis

Tooleht Puudumiste tihised kuvab aruandes sisalduvate puudumiste téhiste tdhendused.

‘ m"':':'i“ Puudumise liigi nimetus | ““;;:;'i“
: 1100 P@hipuhkus P
i 1102 Taiendav lapsepuhkus P
L 1110 Oppepuhkus tasuline o]
i 1120 Lapsehoolduspuhkus A
| 1140 Isapuhkus P
i 1200 Haigusleht (tasuta) H
L 1201 Haigusleht (tasuline) H
L 1203 Haigusleht (tasuline 2-8) H
| 1220 Hooldusleht H
1230 Sinnituspuhkus H

Taitmata valge |ahter tahistab todpaeva.



Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

.| HROZ6 Tsajatabel

B

Aasta

Ametikoha AK tunnus
Ametikoha allorupi kood
Ametikoha allgrupp
Ametikoha grupi kood
Ametikoha grupp
Ametikoha ID

Ametikoha jarjestamise vt
Ametikohz juhtkonna tunnus
Ametikoha koormus (dim %)
Ametikoha koosssisulisus
Ametikoha nimi

Kuluiiksus

Kululiksuse kood

Kuu

Kuu nimetus

Kuupaev

Médalavahetus

Pasva liik

Personali ala kood

Perzonali ala nimi
Puhkspgev

Puudumise kood
Puudumise litk

Puudumise tekst

Riigipiha titp

Sisekontaktide e-post

sisekontaktide faksi number
Sisekontaktide kormus

Sisekontaktide lauatelefoni lihinumber
Sisekontaktide lauatelefoni number
Sisekontaktide linn

Sisekontaktide maakond
Sisekontaktide maobiilinumber
Sisekontaktide mabiiftelefoni lihinumber
Sisekontaktide ruum

Sisekontaktide tanav

Sisekontaktide tesninduskoht
Struktuuritiksuse 1D

Struktuuritiksuse ja ametikoha jarjestamise
Struktuuritiksuse jarjestamise vt
Struktuuritksuse nimi

Teenistusaste | auaste

Todtaja easnimi

Todtaja kirje alguskuupdev

Todtaja kirje 13ppkuupiey

Todtaja koarmuse %

Todtaja nimi

Tadtaja paloazla
Todtaja perekonnanimi
Tidtaja personali number
Todtaja téGtundide arv pdevas
Tadtunde paevas
Valitsernisala kood
Valitsernisala nimi
Todtaja toGtunnid
Todtundide arv
= [ Variables
Aasta.Kuu
Kuu aastaga
Pdev (kuupdevast)
Struktuur (tase 2)
Struktuur (tase 3)
Struktuur (tase 4)
Struktuur (tase 5)
Tidtaja todtunde paevas
MNadalavahetus (max)
Puudumise kood

Sisukord
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HRO030 PERIOODIL KASUTATUD PUHKUSEKVOOT

Aruande eesméirk
Aruande eesmérk on kuvada ainult neid kasutatud puhkusi, millele on seatud kvoot. Muid puudumis saab uurida aruandega HR002 Puudumised ja osalemised.
Kasutatud puhkuste andmed kuvatakse to6tajate 16ikes struktuuriiiksuste kaupa, puhkust kasutanud t66tajate arv iiksuses on summeeritud.

Aruande parameetrid

Bvailable prompt variants | v| 12| > . _ . _
Aruande viljundit saab kitsendada personali

alliiksuse, to6taja grupi, tootaja allgrupi ja
+ B tootaja valikuga

d.MM.yyyy H:mm:ss
* Sisesta aruande |Sppkuupaev: |
* ali personali ala:

WVali personali alliksus:
Wali tootajald):
Vali tidtaja grupp:

QOO+ -+

Wali téétaja allgrupp:

Aruande viljundi kuva

Perioodil kasutatud puhkusekvoot (perioodil: 1.01.2017-31.03.2017)

Asutus
Personali Perekonna- | Personali Puh.kusg Puh.kusg Puhkuse | Puhkuse | Puhkuse Kestus. Hestus
s Ametikoht perioodi perioodi " kalendri- | puhkuse-| Alus
alluksus nimi number - kvoot algus 1opp .
algus 16pp paevades paevades
K000000000 osakond peaspetsialist Xx 8000000 Péhipuhkus 01.01.2016 31.12.2018 01.01.2017 04.01.2017 4 4723
01.01.2016  31.12.2016 4
Phipuhkus 01.01.2017  31.12.2017 05.01.2017 06.01.2017 2 2 4723
01.01.2017  31.12.2017 35 2 2
Puhkus staa?i eest 1.04.2013  01.04.2013 1.03.2017 08.03.2017 3 ] 4773
01.04.2013 01.04.2013 23 8 8
&000000 14 13
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Aruande selgitus

Puhkuse perioodi algus ja puhkuse perioodi 16pp néitavad, millise perioodi puhkust on kasutatud.
Puhkuse algus ja puhkuse 16pp néitavad puhkusel viibimise ajavahemikku.

Kestus kalendripdevades on puhkuse kalendripidevade arv koos piihadega.

Kestus puhkusepievades on puhkusepédevade arv ilma piihadeta.

Kvoot on seatud jargmistele puudumise liikidele: pdhipuhkus, Staazi lisapuhkus, eriteenistuja lisapuhkus, lapsepuhkus, lisapuhkus-ergutus, pikendatud
pohipuhkus, oppepuhkus, tdiiendav dppepuhkus, tasuta dppepuhkus, t66voim pensio lisapuhkus, EL lisapuhkus, dppepuhkus PPA kollektiiv.

Aruande tidiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
.| HRO30 Perioodil kasutatud puhkusekvoot Puudumise IGppkuupdey Todtaja eesnimi

Ametikoha AK tunnus Puudumise puhkuse algus Tadtaja grupi kood
Ameatikoha nimi Puudumise puhkuse kasutuspericodi algus Tadtaja grupp
Kuluiiksus Puudumise puhkuse kasutusperioodi [Gpp Tadtaja isikukood
Kuluiiksuss kood Puudumise puhkuse kvoot Tadtaja nirmi
Personali ala kood Puudumise puhkuse liik Todtaja perekonnanimi
Personali ala nimi Puudumise puhkuse IBpp Todtaja personali number
Puhkusstasude reegel - puhkusetasu paloaga Puudumise puhkuse perioadi algus Puhkuse perioodi kalendripievade arv
Puhkusstasude reegel - soodsam arvutus Puudumise puhkuse perioodi 13pp Puhkuss perioodi puhkusepdevade arv
Puudumise alguskuupdev Struktuuriliksuse 1D Puhkuse perioodi tépdavada arv
Puudumise alus Stru k?:uurluksuse nimi o (& Variables
Puudumise liigi kood Teenistusaste / auaste Puudumise tidp koodiga
Puudumise liik Tadtata allgrupi kood

Toctaja allgrupp




HRO031 KASUTUSSE ANTUD VARA

Aruande eesmark
Aruande eesmirk on kuvada struktuuriiiksuste kaupa info too6tajale viljastatud esemete (nt ametitdend, ukse magnetkaart, mobiiltelefon jm) kohta.

Aruande parameetrid

Available prompt variants | '| =] b4
Vaikimisi kuvab aruanne andmed ainult kasutuses
& *oos lahkunud tteiatega: Bi: oleva varaga to6tajate kohta ning ilma
r E _ e oo .
% * Koos vBladiguslike ja muude isikutega: Ei 1ah = E lahkupud t.oot%]ateta o
@ * Kuva ainult kasubuses oleva varaga tiGtajad: Jah B = - voladiguslike ja muude isikuteta
% *vali parsonali ala: < Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.
# ¥ =isesta aruande |Gppkuupdey:
@ vali personali alliiksus: Aruande viljundit saab kitsendada personali
@  Tostaja grupp: alliiksuse, to6taja grupi, to6taja allgrupi, vara liigi,
D vali toctaja: i vara numbri ja todtaja valikuga.
%  Todtaja allgrupp:
% valivara lik:
| -
% Vara number:
Aruande viljundi kuva
Kasutusse antud vara (seisuga: 09.06.2017)
Asutus
Ii_’elrlsonall Ametikoht Personali Vara tuup Kogus .Uam Kasﬂutuse Kommentaar
alliiksus number nimetus I6pp
r
KO00000000  Osakond naunik 2000001 Xx Ukse magnetkaart 1 tlkki 0010700001 16.08.2010 I maja
r
naunik 2000001 Xx Ukse magnetkaart 1 thkki 2185 20.05.2011 I maja
peaspetsialist | 8000002 Yy Ametimark 1 tlkki BY77 19.11.2015 kehtiv
peaspetsialist | 3000002 Yy Ametitdend 1 tlkkl A00000007  06.06.2015 02.06.2025 kehtiv
r
peaspetsialist 8000002 Yy Ukse magnetkaart 1 thkki 60007 18.03.2010 kehtiv




Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
2| HRO31 Kasutusse antud vara Kasutuses vara kommentaar Teenistusaste | auaste
Ametikoha AK tunnus Kasutuses vara [3ppkuupdey Tadtaja essnimi
Ametikoha allgrupi kood Kasutuses vara nimi Téttaja isikukood
&metikohz allarupp Kasutuses vara Hilbi kood Tadtaja nimi
ametikoha grupi kood Kasutuses vara tidbi nimi Tidtaia perekonnanimi
Ametikoha grupp Kasutuses vara Ghik Tédtaja personali number
ametikoha 1D Kasutuses vara dhiku nimi Taitaja sinnipdey
Ametikoha nimi Kuluiksus Tédtaja vanus (aruande [Sppkuupdeva ssisuga)
Aruande [Sppkuupséey Kuluiiksuse kood Valitsemisala kood
sruande ssisuga kehtiv vara Personali ala kood Valitsemisala nimi
Kasutuses vara alguskuupsey Personali ala nimi [ | Variables
Kasutuses vara jarjekoma number Struktuuriiksuse ID
Kasutuses vara kogus Struktuuritiksuse nimi




HR032 PERSONALI DUNAAMIKA

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodil kuupéevaliselt asutuses toimunud liikumisi nii arvuliselt (t66leht Uldine) kui ka isikuliselt (tddleht Isikupohine
vaade) ndidates samal ajal dra konkreetsel pdeval t66]1 olevate inimeste arvu (veerg Téotajaid kokku).

Aruande parameetrid

Available prompt variants |

-1 E & X

+ ¥ Sisesta anuande alguskuupsevs
* Sisesta aruande |Gppkuupdey:
* \ali personali ala:

Vali personali allikswus:

Vali ametikohad:

Wali ametikoha grupp:

Vali thétaja(d):

QOO+

Aruande véljundit saab

|d.Mb’.xﬂ,'W H:mm:ss

] kitsendada personali alliiksuse,

ametikoha grupi, ametikoha ja
tootaja valikuga.

Aruande viljundi kuva

To6lehe Uldine kuva:

Personali diinaamika aruanne (perioodil: 1.02.2017-28.02.201

ABO00 Asutus

01.02.2017
18.02.2017
19.02.2017
20.02.2017 1
21.02.2017 1
23022017 1
28022017

Kokku 3

199
198
199
199
200
201

Kuupaey Taodle Taadlt Ule viidud Tootajaid
p vbetud | vabastatud Imllku

.1

1

=

Toolehe Isikupéhine vaade Kuva:

Personali diinaamika aruanne (pericodil: 1.02.2017-28.02.2017)

Asutus

01.02.2017 Aili
18.02.2017 Sonja
19.02.2017 Sonja

20.02.2017 Waarika 1
21.02.2017 Aule 1
21.02.2017 Tuuli
23.02.2017 Jaanus 1
28.02.2017 Peeter

Kokku 3

199
198
198
200
198
200
201

Kuupiey Perekonna-| Todle Tadk ile viidud Tootajaid
. nimi vbetud | vabastatud k kku
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Aruande selgitus

Liikumised on t6dle votmised, vabastamised, asutusesisesed iileviimised ning teenistussuhte peatamised ja peatumise 1dpetamised.
Veerus Peatunud tahendab negatiivne number tdotaja teenistussuhte peatumise 13ppemist.

Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Sisukord

| | HRO32 Personali dinaamika
Ametikoha AK tunnus(Pikazizlised puudumised)
Ametikoha AK tunnus(Query 1)
Ametikoha AK tunnus(Todtajate anv)

Ametikoha grupp

Ametikoha koosssisulisuse kood

Ametikoha nimi

Aruande alguskuupdsy
Durmimy_01

Perzonali ala kood

Perzonali ala nimi

Perzonali alliksuse kood

Perzonali alliksuse nimi

Fikaajaline puuduming
Puudumise alguskuupéey
Puudumisz 1&ppkuupsey
Struktuuridksuse nimi
Teenistusaste [ auaste(Fikaajalised puudumisad)

EEBBE

EEEBEBHEBE

Teenistusaste [ auaste(Query 1)
Teenistusaste [ auaste(Todtajate arv)
Tegevuse alguskuupsdsy

Tegevuse asufus

Tegevuse kiskkirja kuupdev
Tegevuse kiskkirja number | puudumise alus
Tegevuse kifeldus [ puudumise lik
Tegevuse kood [ puudumise litk
Tegevuse korrigeeritud alguskuupéey
Tegevusele eelnenud kuupaev
Tegevuse pahjuse kirjeldus
Tegevuse pihjuse kood

Todtaja e=snimi

Todtaja grupp

Todtaja isikukood

Todtaja nimi

Todtaja perekonnanimi

Todtaja personali number

Todtaja sugu
Dummy_measure_01
Perzanali info.Tadtajate arv
Wariables
Aasta
Koosseisulisi
Koosseisuvilissid
Peatunud
Puudumiste filter
Puudumiste muutus
Puudumiste muutus isikupdhissle
Tegevusie muutus
Tegevuste muutus isikupdhisels
Tidle vietud
Taolt vabastatud
Ule viidud
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HR034 PUHKUSETASUDE REEGLI ARUANNE
Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada valitud perioodil té6taja valikut saada puhkusetasu kas koos palgaga (Jah) voi eelviimasel to6pdeval enne puhkuse algust (Ei).

Aruande parameetrid

Available prompt variants | "| _E,'J P4

Aruande viljundit saab kitsendada personali
- alliiksuse, to6taja grupi, to6taja allgrupi ja
tootaja valikuga.

d.MM.yyyy H:mm:ss
* Sisesta arvande [Gppkuupdev: |

* Vali personali ala:

Wali personali alliksus:
Wali thdtaja grupp:
Wali thdtaja allgrupp:
Wali tédtajald):

QOO0+ + +

Aruande viljundi kuva

|Fuhkusetasude reegli aruanne (perioodil: 1.05.2017-9.06.2017)

Asutus

Personali Pgrannah . . | Personali| Puhkusetasu | Kehtivuse | Kehtivuse

- alliksuse Ametikoht Taodtaja nimi
alliksus . number | koos palgaga
nimetus

K.O000000000 osakond juhtivspetsialist Aino 2000001 Jah 28042017 15102017
K.O000000000 osakond néunik Eeva a000oo002 Jah 04032017 21.05.2017
K.O000000000 osakond néunik Eeva a000oo002 Jah 22052017 26.05.2017
K.O000000000 osakond néunik Eeva a000oo002 Jah 27052017 07.06.2017
K.O000000000 osakond néunik Eeva a000oo002 Ei 08.06.2017 16.06.2017
KO00000000 osakond ekspert Jaanus 2000003




Aruande selgitus

Kui td6taja on valinud puhkusetasu véljamaksmise koos palgaga, siis iihest kuust teise iilemineva puhkuse korral (nt puhkus algas jaanuaris ja 1opeb
veebruaris) makstakse jaanuarikuus puhatud paevade puhkusetasu koos jaanuarikuu palgaga ning veebruaris puhatud puhkuseosa tasu koos veebruarikuu

palgaga.

Tiihjad lahtrid aruandes niitavad, et sellel tootajal ei ole valitud perioodil puhkust vormistatud.

Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

1 .}j HRO034 Puhkusetasude resgli aruanne
Ameatikoha AK tunnus
Ameatikoha funktsicon
Ameatikoha ID
Ametikoha koormus (dim 52)
Ameatikoha koosssisulisus
Ametikoha koosssisulisuse kood

Perzanali ala kood

Personali ala nimi

Puhkusetasude reegel - puhkusetasu palgaga
Puhkusetasude reegel - soodsam arvutus
Puhkusetasude reegli alguskuupdey
Puhkusetasude reegli [Gppkuupdey
Shruktuuritksuse nimi

Teenistusaste [ auasts

Todtaja allgrupi kood

Todtaja koormuss %

Todtaja nimi

Thdtaja on asendzja
Thdtaja perekonnanimi
Thdtaja personali number
Tadtaja sugu

Tadtaja sunniaasta
Thdtaja sinnikuu

Ametikoha nimi el Todtaja sinnipdey

1500 kood Taitaja allgrupp Tadtaja vanus (aruands 18ppkuupdeva ssisuga)
1500 nimetus T':::":::'tal:a aasn.imi Ametikoha koormus (%)

Kuluiiksus Téétaja grupi kood =l [ Variables

Kuluiiksuse kood Tootaja grupp Koosseisulise ametikoha koommus

Sisukord
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HR036 TOOSUHTE ANDMED

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupéeval t661 olevate isikute (vajaduse korral ka muude isikute ja voladigusliku lepinguga isikute) tdosuhete ja lepingute
Kirjete andmed:
toosuhte / lepingu tiiiip (tdhtajaline, téhtajatu, voladiguslik leping, ressursimahuka koolituse leping),
toosuhte / lepingu sdlmimise aasta ja registreerimise number dokumendihaldussiisteemis,

toosuhte / lepingu alguskuupiev,
lepingu / tahtajalise todsuhte 1oppkuupaev,

kirje alguskuupéev ja loppkuupéev (kusjuures korraga voib olla kehtiv vaid {iks todsuhte kirje, kehtivaid lepingukirjeid vaib olla mitu),

toosuhte / lepingu 10ppemise tingimus (nt asendatava to6taja lapsehoolduspuhkuse 16ppemine, piirvanus vm).

Vajaduse korral saab juurde lohistada ka katseaja andmed ning t66loa 1oppemise kuupéeva.

Aruande parameetrid

o
o
>
»
o
L
o
o

o

Sisesta aruande alguskuupaev:
* Sisesta aruande |6ppkuupaev:
* Personali ala:

Personali alliksus:

Vali todtaja grupp:

Vali tootaja allgrupp:

Vali tootaja(d):

Lepingu tadp:

* Drvusirnd menmande

Ei
Jah =
Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
korral muuda vaikimisi valikut.

Téaiendavalt saab aruannet kitsendada to6suhte /
lepingu tiiiibi, alguskuupédeva, personali alliiksuse,
tootaja grupi, tootaja allgrupi ning tootaja valikuga

Aruande viljundi kuva
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Téosuhte andmed (seisuga: 10.05.2017)

Tadsuhte |
lepingu

Tadhtajalise | Infotiiibi
todsuhte | Kirje algus
lopp kuupéev

Infotiliibi
Kirje lopp-
Kuupaev

Todsuhte
algus-
Kuupdev

Dokumendi
number

Personali Tadsuhte IGppemise

Eesnimi .
tingimus

number tiip

Aruande tidiendamine

! struktuuriiiksuse kijeldus

! Struktuuriiiksuse lisainfo

! Struktuuriiiksuse nimi

| Teenistusaste [ auasts

| Tadsuhte aasta

| Todsuhte katseasg

| Todsuhte katseaja Ghik

| Tadsuhte kirje alguskuupdev
| Tadsuhte kire ISppkuupiey
| Tadsuhte ISppemisa tingimus
| Tadsuhte 18ppkuupdey

! Tagsuhte numbsr

| Tadsuhte tiéloa I6ppemiss kuupsey

| Tadsukte tiibi kood
| Todsuhte Hilp

Todtaja perekonnanimi
Tadtaja personali number
Todtaja sugu

Tootaja sinnipdev
Todtaja tédle tulemise kuupiev

» Variables

| Tobtaja slnniaasta

| Tobtaja stinnikuu

| Tobtaja siinnipdeva pdev
| Tobtaja siinnipdev ja kuu

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
3| HRO36 Téasuhts andmed
! ametikoha AK tunnus | Todtaja allgrupi kood
! &metikoha ID | Tadtaja allgrupp
| Ametikoha kirjeldus ! Tadtaja essnimi
I Ametikoha nimi ! Tootaja grupi kood
! tmetikoha téhtaeg | Todtaja grupp
! Kuluiiksus ! Todtaja isikukood
| Kulutksuse kood | Todtaja kirje alguskuupszev
! Personali ala kood | Tootaja kirje 16ppkuupsey
! Personali ala nimi ! Todtaja nimi
! struktuuriiksuse 1D | Todtaja on asendaja
i
i
1
1
1
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HR044 TOOJOU LIIKUMINE, HOIVATUD JA VABAD AMETIKOHAD

Aruande eesmirk
Aruannet kasutatakse e-STATI samanimelise aruande tditmiseks.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - = _,5 . . .
Aruande véljundit saab kitsendada

personali alliikksuse valikuga.

¥ Sisesta aruande [Gppkuupaev: Valitud kuupéev méérab dra, millise
@ vali personali alldksus: kvartali teise kuu 15. kuupieva seisuga
andmed véljastatakse

d.MM.yyyy H:mm:ss

Aruande viljundi kuvad
Tooleht Toojou litkumine

Real 1.1 leitakse vakantsete ametikohtade arv vastavalt ametikoha juures mérgitud vakantsuse tunnusele.
Hoivatud ametikohtade arvuna néidatakse toGtajate arvu, kellel ei ole pikaajalist puudumist.
Osalise todajaga hoivatud ametikohade arvuna ndidatakse tootajate arvu (kes pole pikaajaliselt eemal), kelle koormus on vdiksem kui 100%.

Real 1.2 ndidatakse lahkunud/t66le voetud osalise tooajaga todtajate arvuna nende lahkunud/toole voetud tootajate arv, kelle koormus on védiksem kui 100%
(olenemata ametikoha koormusest).
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Tooleht T60j6u litkumine

TOOJOU LIKUMINE, HOIVATUD JA VABAD AMETIKOHAD 2017. 1 KVAF

|1_ Todjou liikumine, hdivatud ja vabad ametikohad

1.1 Aruandekvartali vabad ja hivatud ametikohad 1
Vabade ametikohtade arv aruandekvartali teise kuu 01
15. kuupaeval (naidatakse isikute arvuna)

HBivatud ametikohtade arv aruandekvartali teise kuu © 02
15. kuupaeval (naidatakse isikute arvuna)

1.2. Ridadel 03-05 ndidata eelmise kvartali andmed
(kvartali esimesest kuupdevast kvartali vimase ¥
kuupdevani). Naidata liikumine ettevittesse

(asutusse) ja ettevBttest (asutusest) valja

Eelmises kvartalis tiole vietud thotajate anv !
Eelmises kvartalis nii omal soovil kui ka tddandja 04
algatusel tdadlt lahkunud thotajate arv

_todandja algatusel o5

Kokku

50

222

17
10

sh osalise
tadajaga
2
J0000¢

5

22

Tooleht T6ojou liitkumine maakonna jérgi
TOOJOU LIKUMINE, HOIVATUD JA VABAD AMETIKOHAD MAAKONNA JARGI 2017. 1 KVARTAL

1. T6djBu liilkumine, hdivatud ja vabad ametikohad

: . . Laane- | .
Tallinn | Harjumaa | lda-Virumaa |, . Pémumaa
Virumaa
1.1 Aruandekvartali vabad ja hdivatud ametikohad X1 1000 000K 000K 10000 Y000
Vabade ametikohtade arv aruandekvartali teise kuu 15. kuupaeval d
- 011 k| 5 0 5 9
(naidatakse isikute arvuna) kokku
r
.sealhulgas osalise tidajaga 012 3 0 0 1 1
- - . . r
Hq_|_\.'atud amet_|k0htade arv aruandekvartali teise kuu 15. kuupaeval 091 142 a 1 1 40
(naidatakse isikute arvuna) kokku
r
.sealhulgas osalise tddajaga 022 18 2 0 0 2
1.2. Ridadel 03-05 naidata eelmise kvartali andmed (kvartali esimesest
kuupdevast kvartali viimase kuupaevani). Maidata liikumine ettevittesse X2 0000 00000 00000 300000 0000
(asutusse) ja ettevittest (asutusest) vélja
r r r
Eelmises kvartalis tédle vietud todtajate arv kokku 031 2 0 0 ] 0
.sealhulgas osalise tidajaga 7032 0 0 0 ] 0
. - . o - r r r
Eelmises kvartalis nii omal soovil kui ka tddandja algatusel tadlt lahkunud 041 5 14 0 1 0
tootajate arv kokku
r
.sealhulgas osalise tbdajaga 042 0 2 0 0 0
r r r
Eelmises kvartalis tooandja algatusel todlt lahkunud tootajate arv kokku 051 0 10 0 0 0
r
.sealhulgas osalise tidajaga 052 0 1 0 ] 0

Tooleht Isikupohine vaade kuvab ametikohtade loetelu koos ametikohta tiitva voi tiitnud todtajatega (ndidates dra ka osalise té6aja) ning liikumised eelmises

kvartalis (t60le voetud, vabastatud).

Hiivatud Eelmises
ametikohtade arv . lvartalis nii omal Eelmises
3 Eelmises o e :
aruandekvartali e soovil kui ka kvartalis tadandja
) kvartalis tidle )
teise kuu 15. - S thdandja algatusel tadlt
. vaetud tootajate o
) ) L kuupdeval algatusel tédlt lahkunud
Personali . Struktuuri- ) Tootaja . ) any oy
. Personali - ) Ametikoha ... . |Puudumise Puudumise ) (naidatakse lahkunud tédtajate arv
alluksuse . .| Uksuse Ametikoht personali | Todtajanimi | . - Regioon _— ey
alliksuse nimi - D liigi kood liik isikute arvuna) tédtajate arv
kood nimi number
sh sh sh sh
Kokku | osalise | Kokku | osalise | Kokku | osalise | Kokku | osalise
tobajaga tabajaga thdajaga thdajaga
Rida 02| Rida 02 |Rida 03| Rida 03 Rida 04| Rida 04 |Rida 05| Rida 05
veerg | veerg2 |veerg1| veerg2 |veerg1| veerg2 veerg | veerg?2
KOD00001 XX osakond osakond  anallotik Ann Tallinn 1 1
KO000001 XX osakond osakond  arendusjuht Mari Tallinn 1
KO000001 XX osakond osakond  juhataja Tarmo " 1100 P@hipuhkus Tallinn 1
KO000002 00K buroo bdroo spetsialist Heljo Harjumaa 1 1 1 1
KO000002 00K biroo biroo vanemspetsialist Liisa Tallinn 1
KO000003 300K keskus keskus spetsialist Margus Parnumaa 1 1
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To06leht Ametikohad

Yabade ametikohtade arv aruandekvartali teise

Personali . . _

Alliksuse a||§§5rﬁ;22::mi Strulctunuinmuiksuse A e rrer] et kuu 15, kuupaeval (naidatakse lSI_kUte__E,l_NPna}
kood Kokku sh osalise tidajaga

Rida 01 veerg 1 Rida 01 veerg 2

KO000001 XX osakond oaskond analiitik | 60052430 Tallinn

KO000001 XK osakond oaskond juht " 60052427 | Tallinn

KO000003 00K keskus keskus assistent | 60179803 Tallinn 1

KO000003 00K keskus keskus assistent | 60179604 Tallinn 1

KO000003 20K keskus keskus spetsialist " F0052425 Parmnumaa 1 1

KO000003 XK keskus keskus spetsialist " 60074020 | Tallinn 1 1

Aruande tiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Il _}j HRO44 TEGjou lilkumine, hdivatud ja vabad ametikohac
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha ID

Ametikoha koormus (dim %)
Ametikoha nimi

Ametikoha vakantsus

Aruande IGppkuupdev
Asutuse kood

Eelmise kvartali algus

Lahkumise alus

Lahkumisz liigituse kood

Linn

Mazkond

Personali ala kood

Perzonali ala nimi

Personali alliksuse kood

EEHEBHEH

BHEHB

BB

Personali alliksuse nimi
PFikaajaline puudumine
Puudumise alguskuupdev
Puudumise liigi kood
Puudumise liik
Puudumise [Gppkuupdey
Struktuuritiksuse ID
Struktuuritiksuse nimi
Teenistusaste [ auaste
Tegevuse kifeldus
Tegevuse kood
Tegevuse pohjuse kirjeldus
Tadtaja allgrupi kood
Tadtaja allgrupp

HEEEEEEFEE®

Tddtaja allgrupp

Tadtaja ametikohale asumisa kuupdev
Todtaja eesnimi

Tddtaja grupi kood

Todtaja grupp

Tiidtaja isikukood

Tadtaja koormuss %

Tadtaja nimi

Tadtaja perekonnanimi

Tddtaja personali number

Tootaja sugu

Ametikoha koormus (%) Tootajate_likumisad)
Ametikoha koormus (%){Ametikohad)
[= [ Variables

Regiocon

Sisukord
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HR049 TOOTAJATE TUNNUSED

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodis kehtinud to6taja tunnuste andmed.

Tunnus véljendab mingi rolli tditmist asutuses. Nt juhi tase, EL eesistumisega seotud roll, paéstetegevusega seotud roll v asutuses oluline roll.

Aruanne kuvab

- ametikoha andmed, sh ametikoha funktsiooni, kui see on méaratud; ametikoht kuvatakse perioodi 10ppkuupdeva seisuga,
- tunnuse kehtivuse perioodi alguskuupdeva ja 1dppkuupéeva,
- todtaja tunnuse nimetuse, tunnuse alguskuupdeva ja kommentaarid (tdiendava info tunnuse voi tema omistamise kohta).

Aruande parameetrid

 Koos Iahkunud tootaiateqa: EI
* Koos voladiguslike ja muude isikutega: Ei
* Personali ala:
* Sisesta aruande alguskuupaev:
* Sisesta aruande |Bppkuupasv:
Personali alliksus:
vali tootaja grupp:
Vali tootaja allgrupp:
vali tootaja(d):
Struktuuriiiksuse ID:
Tunnus:

COQAQO+++00

Jah
Ei

Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma lahkunud

isikuteta ning ilma voéladiguslike ja muude isikuteta.

Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

Aruande véljundit saab kitsendada tunnuse, personali
alliiksuse, struktuuriiiksuse ID, t6Gtaja grupi, to6taja
allgrupi ja tootajate valikuga.
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Aruande viljundi kuva

Tootajate tunnused

Personali Personali Personali

ala alliksuse kood

alluksuse Struktuuriiksus Ametikoht

nimetus

Aruande taiendamine

Ametikoha

Ametikoha | Tootaja | Tootaja | Personali| .
funktsiooni kood | funktsioon | grupp | allgrupp

number

Algus- | Lopp- Tunnuse

kuupdev  kuupiev

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

2| HRO49 Todtajate tunnused
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha funktsioon
Ametikoha funktsiooni kood
Ametikoha ID

Ametikoha juhi tase
Ametikoha kirjeldus
Ametikoha koormus (dim %)
Ametikoha kriisiroll
Ametikoha kriisirolli kood
Ametikoha nimi

Kululiksus

Kuluiiksuse kood
Kulutiksuse Ihinimi
Personali ala kood
Personali ala nimi
Struktuuridksuse ID
Struktuuriiiksuse kirjeldus
Struktuuritiksuse nimi
Teenistusaste [ auaste

|+

Todtaja allgrupi kood

Toodtaja allgrupp

Tdotaja eesnimi

Tootaja grupi kood

Taotaja grupp

Todtaja isikukood

Todtaja koormuse %

Tddtaja nimi

Tddtaja perekonnanimi

Todtaja personali number

Tootaja tunnuse alguskuupdev
Todtaja tunnuse kirje alguskuupasy
Todtaja tunnuse kirje 15ppkuupaev
Todtaja tunnuse kommentaar
Todtaja tunnuse kommentaar (rida 1)
Todtaja tunnuse kommentaar (rida 2)
Todtaja tunnuse kommentaar (rida 3)
Tootaja tunnuse liigi kood

Todtaja tunnuse lilk

Valitsemisala kood

Valitsemisala nimi

algus

Tunnus

Kommentaar  Kommentaar Kommentaar

(rida 1)

(rida 2)

Sisukord

(rida 3)
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HR052 KVALIFIKATSIOONID

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodil t661 olnud isikute kvalifikatsioonid, sh keeleoskus, kutsekvalifikatsioon jm kvalifikatsioon, mis on asutuse jaoks
olulise téhtsusega.

Aruande parameetrid

- Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma lahkunud

& = Koos véladiguslike ja muude isikutega: Ei = - tootajateta ning ilma voladiguslike ja muude

# * Personali ala: Ei isikuteta. Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

+ ¥ Sisesta aruande alguskuupdev: i

4 = Sisesta aruande I8ppkuupgev: Aruande viljundit saab kitsendada personali alliiksuse,

@  Personali alliksus: X - kvalifikatsiooni grupi, kvalifikatsiooni, toGtaja grupi,

@  kvalifikatsiooni grupp: ' tootaja allgrupi ja tootaja valikuga.

&  Kvalifikatsioon:

(] Tédtaja grupp:

&  Tobtaja allgrupp:

&  Tootaja:

* Reguired prompts

Aruande viljundi kuva
Toolehed Korgeim kvalifikatsioon ja Koik kvalifikatsioonid
. . . . . Ametikoha L Tootaja |00t . . .
Personali Personali Struktuuri- Ametikoha , oy ot Eesnimi PErekonna- Personali o oo kvalifikatsiooni R cotc) kvalifikatsi V2Rt 006 Lopp  Kvalifikatsiooni markys ©Utdumise Puudumise Puudumise
ala kood ala ilksus kood nimi number Fm kvalifikatsioonigrupp o stlaoso: liik algus lopp

biroo Jjuhtivspetsi Lili Erialane tiiendkoolitus Erikursus 10.11.2015 31.12.9999
osakond juhataja  Tiit Keeleoskus Inglise keel B2 22.03.1977 31.12.9999
talitus peaspetsiaHelena Keeleoskus Inglise keel B1 09.01.2017 31.12.9999 KVOOA tunnistus nr 1333
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Aruande selgitus

Aruanne kuvab andmed kahel to6lehel Korgeim kvalifikatsioon ja Kéik kvalifikatsioonid.

Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

3| HRO52 Kyalifikatsiconid
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha ID
Ametikoha kifgeldus
Armetikoha IGhinimi
Arnatikoha nimi
Arnetikoha ressursi kood
Arnetikoha ressursi tekst
Ametikoha ressursi tiop
Kululksus
Kulutksuss kood
Kvalifikatsiooni grupi kirjeldus
Kwvalifikatsiooni grupi nimi
Kwalifikatsiooni kirjeldus
Kvalifikatsiooni markus
Kvalifikatsiooni nimi
Kvalifikatsiooni tase

kKvalifikatsiooni taseme kirjeldus
kvalifikatsiooni taseme nimi
Personali alz kood

Personali ala nimi

Puudumise alguskuupaey
Puudumise liigi kood
Puudurmise itk

Puudumise [Sppkuupaey
Struktuuridksuse kireldus
Tadtaja allgrupi kood

Tadtaja allgrupp

Tadtaja ametikohale asumise kuupdev
Tédtaja e=snimi

Tadtaja grupi kood

Tadtaja grupp

Todtaja isikukood

Tadtaja kutsekvalifikatsiooni kirje pricritest

Tadtaja kvalifikatsiooni alguskuupdey
Tddtaja kvalifikatsiooni |Gppkuupéey
Tadtaja nimi
Tddtaja perekonnanimi
Tddtaja personali number
Tadtaja sugu
Tadtaja sunnipdey
Tddtaja tadle tulemise kuupgsv
% Struktuuritksuse 1 tase
% Struktuuritksuse 2 tase
% Struktuuritksuse 3 tase
% Struktuuritksuse 4 tase
% Struktuuritksuse 5 tase
% Struktuuritksuse © tase

[ | Variables

Sisukord
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HR053 TAIENDAVAD FUNKTSIOONID

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodis tootaja tdiiendavaid iilesandeid voi muid funktsioone, mille iile on asutuses vaja arvestust pidada.

Aruande parameetrid

Available prompt variants ~ B B X
Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
@ * Koos véladiuslike ja muude isikutega: Ei voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
s *persongliala: — B | korral muuda vaikimisi valikut.
cl >
% Personali alliksus: Ei .
+ * Sisesta aruande I8ppkuupdev: < Aruande viljundit saab kitsendada personall
#  Sisesta aruande alguskuupdev: alliiksuse, aruande alguskuupéeva, funktsiooni
g p
% Tiiendava funktsiooni liik: liigi ja tdotaja grupi valikuga.
gl] ja grup g
L] Todtaja grupp:
Aruande viljundi kuva
Taiendavad funktsioonid
Tootaja | 'MOMUDI | Infotuubi | Taiendava Taiendava
Kuluitksus |KUIIKSUSE | oo o i | POTCKOMN- | @ onani| ki€ rje jfunktsiooni  Taiendava funktsiooni Taiendava funktsiooni Taiendava funktsiooni kommentaar 3
nimi nimi alguskuu- | 1&ppkuu- | alguskuu- | funktsiooni liik kommentaar 2
number e T e kommentaar 1

KOOODO0001 blroo e v aeew
KODO0O0002 blroo e ee aeaw
KO0O0O0003 talitus e e e

01.05.2017 31.12.2017 01.05.2017 asendamine keda asendab
01.10.2015 30.09.2018 01.10.2015 muu missioon
10.09.2015 31.12.9999 10.09.2015 dlesannetes olek keda asendab

asendatava SAF ID ja nimi
|3hetav asutus
asendatava SAP ID ja nimi

vabastamata oma dlesannetest, kaskkina andmed
kaskkina andmed

TSP ajaks, vabastades oma llesannetest, kdskkina andmed
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Aruande selgitus

Taiendavate funktsioonide liikide loetelu on tabelis:

Kood | Liik

01 asendamine

02 ulesannetes olek

03 komisjoni/tédgrupi liige
04 roteerumine

05 muu

06 EAS esindaja

07 turvatodtaja

Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

.| HROS3 Taiendavad funktsioonid
Ameatikoha AK tunnus
Ameatikoha ID
Ametikoha kijeldus
Kululiksus
Kulutksusa kood
Personali ala kood
Perzonali ala nimi
Struktuuritksuse ID
Struktuuriiksuse kireldus
Struktuuritksuse nimi

Struktuuridksuse ID

Struktuuridksuse kirjeldus
Struktuuridksuse nimi

Taiendava funkisiooni alguskuupaey
Taiendava funkisiooni kirje alguskuupdey
Taiendava funktsiooni kije [Gppkuupdsy
Taiendava funktsiooni kommentaar 1
Taiendava funktsiooni kommentaar 2
Taiendava funktsiooni kommentaar 3
Taiendava funktsiooni liigi kirjeldus

Taiendava funktsiooni liik
Teenistusaste [ auaste
Todtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp

Tédtaja eesnimi

Todtaja grupi kood
Tadtaja grupp

Tadtaja isikukood
Taotaja nimi

Todtaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Variables

Sisukord
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HRO054 LITKUMISED

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodil asutuse tootajate litkumiste (to6suhte vormistamine, iileviimine, vabastamine) detailsed andmed, sh to6taja

vanus ja staazid liikumise kuupédeva seisuga.

Aruande parameetrid

Available prompt variants

* Koos voladiguslike ja muude isikutega: Ei
* Sizesta aruande alguskuupdsy:
* Sizesta aruande IGppkuupdey:
* \ali personali ala:
WVali kulutksus:
Vali todtaja grupp:
Wali todtaja allgrupp:
Wali todtaja:
Tegevuse liik:

QOO0+ ++0

| E @ X

Ei
Jah =
Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
korral muuda vaikimisi valikut.

Aruande véljundit saab kitsendada
kulutiksuse, to6taja grupi, tootaja allgrupi,
tegevuse liigi ja tootaja valikuga
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Aruande viljundi kuva

Liikumiste koondaruanne (perioodil: 1.06.2017-
30.06.2017)

52 30.06.2017  Lahkumine projektijuht TLS soodustingimust  TLS Keskastme spets
62 15.06.2017  Liikumine (org sisene)  Korgemale ametikohale viimine juhtivspetsialist ~ Ametnik Tippspetsialist
38 1.06.2017  To0suhte vormistamine TA peaspetsialist Todlepinguline TLS Keskastme spets
35 1.06.2017  Liikumine (org sisene)  Uuele ametik iilev (ndusol-ga) TA ndunik Ametnik Tippspetsialist
30 19.06.2017  Liikumine (org sisene)  Tihtajaline tileviimine TA ekspert Ametnik Tippspetsialist

asutus K000000001 osakond Teadmata
asutus K000000002 osakond 100 El K000000006  osakond osakond spetsialist Ametnik  Tippspetsialist

Auvalik sektor (va
asutus K000000003 biiroo 100 El avalik teenistus)
asutus K000000004 talitus 100 El K000000007  talitus talitus oo TA ndunik  Ametnik  Tippspetsialist
asutus K000000005 osakond 100 El K000000008  osakond osakond ekspert Ametnik  Tippspetsialist

Vabastamised

todandja TL 3-6/150-1 lisa

algatusel TLS§ .... TLS§ .... 12.06.2016 4 26
13.06.2017 KK 3-3/55p 14
1.06.2017  TL 3-6/342-1
30.05.2017 KK 3-3/49p 12
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Aruande selgitus

Aruanne annab vdimaluse véga detailselt analiiiisida td6tajate litkumisi asutuses.

Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

2| HROS4 Likumised
Ametikoha aadress
Ametikoha aadressi kood
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha eelarve lisarahastus
Ametikoha funktsiconi tunnus
Ametikoha funktsiconi tunnuse kood
Ametikoha 1D
Ametikoha nimi
Ametikoha ressursi kood
Ametikoha ressursi tekst
Kululksus
Kululksusa kood
Kululksuse |dhinimi
Lahkumise alus
Lahkumise aluse ToRi kategooria
Lahkumise aluse TR kood
Lahkumise aluse ToRi selgitus
Lahkumise kood
Lahkumise ligitus
Lahkumise ligitusa kood
Lahkumise p&hjus
Lahkumise péhjus 2
Lahkumise péhjus 3
Lahkumise p&hjuse kood
Lahkumise viide digusaktile
Personali ala kood
Personali ala nimi
Staazi kood
Staazi nimetus
Struktuuritiksuse ID
Struktuuritksuse kirjeldus
Struktuuritksuse nimi

F

[

Teenistusaste [ auasts

Tegevuse alguskuupdev

Tegevuse asutus

Tegevuse kiskkirja kuupéev
Tegevuse kaskkirja number
Tegevuse kirjeldus

Tegevuse kood

Tegevuse korrigeeritud alguskuupdev
Tegevusele eelnenud kuupéev
Tegevuse pdhjuse kirjeldus

Tegevuse pihjuse kood

Tegevuse sektori kirjeldus

Tegevuse sektori kood

Todletuleku info

Tddpere kood

Todpere nimetus

Taopere tass

Tddpere tassme kood

Tddpere taseme punktid

Tddtaja allgrupp

Tiddtaja eslmine struktuuridksus
Tootaja eslmise ametikoha eslarve lisarahastus
Tidtaja eslmise ametikoha ID
Tidtaja eslmiss ametikoha koormus
Tootaja eslmise ametikoha nimetus
Tddtaja eslmiss kuluiksuse kood
Tiddtaja eslmiss kululksuse |Ghinimi
Tootaja eslmise kuluiksuse nimetus
Tidtaja eslmisz personali ala kood
Tddtaja eslmisz personali ala nimetus
Tootaja eelmise strukbuuridksuse ID
Tidtaja eslmise struktuuriiksuse IGhinimi
Tddtaja eclmise to6taja allgrupi kood
Tddtaja eslmiss todtaia allarupi nimetus

I

I

kt

Tootaja eslmise tootaja grupi kood
Tabtaja eelmise tootaja grupi nimetus
Tddtaja eesnimi
Tootaja grupp
Tabtaja isikukood
Tobtaja koormuse %
Tootaja koormus eslmisel ametikohal
Tootaja nimi
Tabtaja oli eelmisel ametikohal asendaja
Tabtaja on asendaja
Tabtaja perekonnanimi
Tabtaja personali number
Tddtaja sugu
Tootaja siinnipsev
Tabtaja todle tulemise kuupdev
Tobtaja ToR alguskuupdev
TGotaja TOR ID
Tabtaja ToR [Bppkuupdey
Staaz tegevuse korrigeeritud kuupaeval
Variables
Lahkumise liigitus koos maaramata
Tootaja koormuse % eelmisel ametikohal
Tootaja vanus lahkumise seisuga
Lahkunud tHotajate arv
Staai ATS aa
StaaZ ATS kk
StaaZ ATS pp
StaaZz ORG aa
StaaZz ORG kk
StaaZ ORG pp
StaaZ PPS aa
StaaZ PPS kk
StaaZ PPS pp

Sisukord
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HR060 KONTAKTANDMED

Aruande eesmirk

Aruanne kuvab valitud perioodil teenistuses olnud to6tajate tookontaktide (telefonide numbrid, td6koha aadressi, teeninduskoha jm) andmed eesmérgiga
holbustada telefoninumbritega seotud mahukate ostuarvete toGtlemist.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - B B X
Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
& Fkoos viisSiausice 1 musde iskitess: B voladiguslike ja muude isikuteta.
4+ =Sisestaaruande alguskuupdev: - B Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.
a =
# ¥ Zigests aruande |Gppkuupéev: Ei
# * Personali ala: i Aruande viljundit saab kitsendada
g Kuluiksus: kulutiksuse, td6taja, mobiiltelefoni numbri
vali thétaja: . . f .
2 ja lauatelefoni numbri valikuga
% Mobiiltelefoni number:
&  Lauatelefoni number:
-
Aruande viljundi kuva
Kontaktandmed
. Kontakt- | Kontakt- - Interneti | Interneti
Struktuuri | Kuluiiksuse ) | Pere- | Teenis- e _ ) Ameti- | andmete | andmete | J2UateleT |MoDIeIet) ““cyr ™ | <1t kaara
Asutus |7 o Kuluiiksus | Eesnimi| konna- | tuja SAP Tadtaja grupp Taodtaja allgrupp Ametikoht " oni oni - I Ester ID
iiksus  (ldhinimi nimi D kohalD| algus- 16pp- pumber | number kaardi limiidi
Kuupdev | kuupaev number | arvestus
amet amet_juhtkond ametjuhtkond ... . Ametnik Junt direktor ... 01.03.2006 31.12.9999 " 6000001 ~ 5030000
amet amet_osakond ametosakond @ .. e e Ametnik Tippspetsialist ndunik .. 02.09.2014 31.12.9999 " 6000002 "55000006
osakond amet osakond2 ametosakond2 ... L. .. TLS soodustingimust TLS Tippspetsialist 01.04.2005 23.04.2017 76000003 "54444445
osakond amet osakond3 ametosakond3 ... e e Todlepinguline Tippspetsialist nfunik ... 30.04.2013 31.12.9999 " 6000004 " 5200003
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Aruande selgitus

Kui tootaja andmetes ametikoha veerg nimetus puudub, siis tdhendab see, et t6taja on lahkunud t661t enne aruande 16ppkuupéeva.

Aruande tiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

1 3| HROBO Kontaktandmed
Amatikoha ID
Ametikoha nimi
Kululksus
Kululksuss kood
Kulutksuss |Ghinimi
Perzonali ala kood
Perzonali ala nimi
Sisekontaktide alguskuupdev
Sisskontaktide e-post
Sisekontaktide Ester ID
Sisekontaktide faksi number
Sisekontaktide interneti limiidi arvestus
Sisekontaktide interneti SIM kaart

Sisekontaktide korrus

Sisekontaktide lauatelefoni lhinumber
Sisekontaktide lauatelefoni number
Sisekontaktide linn

Sisekontaktide [Sppkuupdey
Sisekontaktide mazkond

Sisekontaktide mobiilinumber
Sisekontaktide mobiilkzlefoni [Ghinumber
Sisekontaktide ruum

Sisekontaktide tanav

Sisekontaktide teeninduskoht
Struktuuritksuse ID

Struktuuritksuse ja ametikoha jarjestamise vati
Struktuuritksuse nimi

Teenistusaste | auasts
Tidtaja allgrupi kood
Tadtaja allgrupp

Todtaja e=snimi

Thdtaja grupi kood
Todtaja grupp

Tadtaja kirje alguskuupéev
Tadtaja kirje tegevuse kood
Thdtaja perekonnanimi
Tidtaja personali number
Variables

Sisukord
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HR061 PERIOODIS TOOL OLNUD TEENISTUJAD

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada valitud perioodis

- asutuses t60] olnud isikute,

- asutuses vdladigusliku lepingu alusel teenust pakkunud fiitisiliste isikute,
- muude asutuse tegevusega seotud isikute (sh abipolitseinikud, vabatahtlikud pééstjad jm) nimekirja.

Aruanne on sarnane aruandele HR0O1 Isikkoosseisunimekiri, mis kuvab to6tajate nimekirja kindla kuupdeva seisuga.

Aruande parameetrid

Available prompt variants

* Perzonali ala:
* sisesta aruande alouskuupasy:
* Cizesta aruande lappkuupdev:
Kuluiiksus:
ali thotaja grupp:
Vali téétaja allgrupp:
Vali todtajald):
Struktuuridksus:

QOO+ + +

- BB X

Ei
Jah =
Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse korral
muuda vaikimisi valikut.

Aruande véljundit saab kitsendada kuluiiksuse,
struktuuriliksuse, to6taja grupi, tootaja allgrupi ja
tootaja valikuga
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Aruande viljundi kuva

Perioodis t66l olnud teenistujad (perioodil: 1.06.2017-31.07.2017)

Asutus
;:'m"“ Struktuuri Struktuuri Ametikoha Ametikoha Ametikoha Ametikoha “'“f:i':gé'a S— Tostaia algru
, ilksus  iiksuse D D nimetus  tahtaeg pohitéGnr o LIy =Y
nimetus L L nimetus
asutus ... 51079592 51078598 juhataja Tédlepinguline TLS Juht
r r
asutus ... 51079592 60137881 néunik Tédlepinguline TLS Tippspetsialist
r r
asutus | eeee 51079592 60148812 peaspetsialist Tédlepinguline TLS Keskastme spets

Aruande tiiendamine

Tadle Ametikohale

RERTIE Nimi Isikukood asumise asumise
number . .

Kuupaev Kuupaev

............... 4022013 1122014

............... 1042016  1.04.2016

............... 23.08.2016 23.08.2016

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Ametikohal  Alusdoku-
viibimise mendi
loppkuupaev number

31129999 kknr1
15.01.2017 TL16LISA1
31129999 TL33

Sisukord

|HRO61 Perioodis t66l olnud teenistujad

Ametikoha ID

Ametikoha kirjeldus

Ametikoha nimi

Ametikoha ressursi kood
Ametikoha ressursi tekst
Ametikoha tihtaeg

ISCO kood

Kuluiiksus

Kululiksuse kood

Kululiksuse IGhinimi

Personali ala kood

Personali ala nimi

Sisekontaktide linn
Sisekontaktide maakond
Struktuuridksuse ID
Struktuuridksuse ja ametikoha jarjestamise voti
Struktuuriiksuse jarjestamise voti

Struktuuritksuse kieldus
Struktuuritksuse lisainfo
Struktuuritksuse nimi

Teenistusaste [ auastes

Tegevuse kaskkira kuupdev
Tegevuse kiskkirja number

Todtaja allgrupi kood

Todtaja allgrupp

Todtaja ametikohale asumisz kuupdev
Todtaja ametikoha ssose alguskuupdey
Todtaja ametikoha seose IGppkuupdsy
Todtaja easnimi

Todtaja grupi kood

Tdotaja grupp

Todtaja isikukood

Tootaja kirje alguskuupdev
Todtaja kirje |8ppkuupdev
Td6taja koormuse %6
Todtaja nimi
Ta6taja perekonnanimi
Todtaja personali number
Todtaja sugu
Todtaja siinnipdey
To6taja thole tulemise kuupdev
Tootaja ToR alguskuupaev
Tootaja ToR ID
Todtaja TOR loppkuupdev
To6taja voi tema ametikoht on muutunud
Variables
Tbotaja sinniaasta
Tootaja stnnikuu
Tootaja stinnipdeva pdev
To6taja stinnipaev ja kuu
Tootajate arv

Alus-
dokumendi
Kuupaev

5.02.2013
22.08.2016
25.07.2016
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HR062 SPETSIIFILISED KUUPAEVAD

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada valitud kuupdeval teenistuses olevate eriteenistujate (nt politseiametnik, paésteteenistuja vm) spetsiifilise kuupéeva liiki, kirje
kehtivusaega ning spetsiifilist kuupéeva.

Spetsiifiline kuupdev on arvestuslik kuupdev, millal eriteenistujal (politseiametnik, padsteametnik) tditus voi tditub 3 aastat eriteenistuja staazi.

Aruande parameetrid

& * Kovs vélabiqusiike ja muude iikuteda: Bi- Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
> * personali ala: Ei voladiguslike ja muude isikuteta.
O ruluoksus: = > Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.
# ¥ Sigesta aruande 18ppkuupiey: < . . )
@  Tootaja grupp: Aruande viljundit saab kitsendada

— uluiiksuse, to6taja grupi ja tootaja
& Tostaja: kulutiksuse, toGtaja grupi ja toGtaj

: valikuga.
IEEI -
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Aruande viljundi kuva

' Spetsiifilised kuupaevad

Personali | Personali ala Kuluiiksus Kuluiiksuse Téitaia nimi p:r:mn'ai Tgmpl" :lgru'pi Tootaja grupp Tootaga allgrupp Kirje algus- | Kirje lopp- S::“ seva Spetsiifiline
ala kood nimetus luhinimi number | kood kood Kuupaev Kuupaev ilk Kuupaev
Asutus KO00000000 XX_YYY_ZZ7 H HZz Paasteametnik ATS Tippspetsialist 2.07.2005 31.12.9999 uz 2.07.2005
Asutus KO00000000 XX_YYY_ZZ7 H H2 Paasteametnik ATS Tippspetsialist  3.06.2016 31.12.9999 uz 3.06.2016
Asutus KO00000000 XX_YYY_ZZ7 H H1 Paasteametnik ATS Juht 8.08.2003 31.12.9999 uz 8.08.2003
Aruande tiiendamine
Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord

| 3. HRO62 Spetsiifilised kuupsevad
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha ID

Ametikoha jarjestamise witi
Ametikoha kifeldus
Ametikoha lGhinimi
Ametikoha nimi

Kululiksus

Kulutiksuse kood
Kulutiksuse |Ghinimi
Perzonali ala kood

Perzonali ala nimi
Spetsiifilineg kuupiev

spetsiifilise kuupaeva kife algus
spetsiifilise kuupaeva kife 13pp
spetsiifilise kuupdeva kood
spetsiifilise kuupaeva lik
Struktuuritiiksuse ja ametikoha jarjestamise vt
Struktuuriiiksuse jarjestamise witi
Struktuuriiksuse kifeldus
Struktuuritiksuse lGhinimi
Struktuuridksuse nimi
Teenistusaste [ auaste

Tadtaja allgrupi kood

Tadtaja allgrupp

Todtaja essnimi

Thdtaja grupi kood
Tddtaja grupp

Téitaja isikukood

Tdodtaja nimi

Tidtaja perekonnanimi
Thdtaja personali number
Thdtaja tadle tulemise kuupsey
Struktuuriiksuse 1 tase
Struktuuriiksuse 2 tase
Struktuuriiksuse 3 tase
Struktuuriiksuse 4 tase
Struktuuriiksuse 5 tase
[E] Variables

O
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HR063 STAAZI SALDOD

Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupéeval teenistuses olevate to6tajate staazide algseisud, mis on sisestatud infotiiiibile IT0552 Staazid.

Aruande parameetrid

O F : Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
@ * Koos vBladiguslike ja muude isikutega: Ei h = E voladiguslike ja muude isikuteta.

+ * Personali ala: Ei — Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.
& Kulutksus: =)

*» 7 Sisesta anande Idppkuupaev: Aruande viljundit saab kitsendada

g i:?:{')x]a arup: kului%ksuse, sta}aii liigi, tQétaja grupi,.

& vali titaja allgrupp: tootaja allgrupi, struktuuriiiksuse ID ja

& vali tootaja(d): tt')t')taja Valikuga.

% struktuuriiksuse ID:

Aruande viljundi kuva
StaaZi saldod

Asutus

Todle
struktuuriiksus  spetsialist  Ametnik 2000000 01.03.2013
struktuuriiksus  spetsialist  Ametnik B00000 01.03.2013
struktuuriiksus  spetsialist  Ametnik Bh000000 01.03.2013
struktuuridiksus  spetsialist  Ametnik B000000 01.03.2013

F

F

r

F

F

Staaii kood

0100
01058
0106
0123

Staa7i kirje | Staafi kirje

algus 1Gpp

Avaliku teenistuse tdostaai 31122014 31.12.2014 21
31122014 21
31122014 1

31.12.2014 21

Asutuse staaZ enne todletuleku kuupdey 31.12.2014
Ametikoha staaZ enne arvestuse algust 31.12.2014

Org. thatamise staaZ 31.12.2014

Staaii
paevad

12

12
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Aruande selgitus

Staazide algseisud on sisestatud to6le votmisele eelneva kuupdeva seisuga.

Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

2.1 HRO63 Staaii saldod

Ametikoha ID
Ametikoha kirjeldus
Ametikoha nimi
Kululksus
Kulutiksuse kood
Kulutiksuse |Ghinimi
Personali ala kood
Personali ala nimi
Staazi kommentaar
Staazi kood

Staazi nimetus

Staazi saldo aasta

Staazi saldo alguskuupdey
Staazi saldo kuu

Staazi saldo loppkuupsey
Staazi saldo paev
Struktuuridksuse ID
Struktuuritksuse kifeldus
Shruktuuriiksuse nimi
Teenistusaste | auasts
Tadtaja allgrupi kood
Tadtaja allgrupp

Toétaja easnimi

Todtaja grupi kood

Taétaja grupp

Todtaja isikukood

Todtaja nimi

Todtaja perekonnanimi
Tadtaja personali number
Thdtaja tadle tulemise kuupdey
Variables

Sisukord
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HR064 PLANEERITUD TOOAEG

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada asutuse todtajate valitud perioodil infotiitibile IT0027 Planeeritud to6aeg sisestatud andmeid: to6aja liigi tunnus (nt summeeritud
t6daeg SUM / tavatédaeg NORM; aruandes veerg Tootaja todaja normi tunnus), osakoormuse tunnus, tétaja koormus, tédtundide arv pédevas ja kuus jm

andmed.

Aruande parameetrid

@ * Koos vBladiqusiike ja muude isikutega: Ei . Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
: . 1 ~y L~ . . P
# * sisesta aruande alguskuupaev: 1ah - Volamgusllke Ja muude isikuteta.
. . I - . e .- .

% * Sisesta aruande |oppkuupgev: Ei Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.

+ ¥ Personali ala: =

& Kuluiksus: vqs . .

— Aruande véljundit saab kitsendada
& valitostaja: . Ve, - .
kulutiksuse ja tootaja valikuga.
i -
Aruande viljundi kuva
Planeeritud todaeg (perioodil: 1.08.2017-31.08.2017)
o __ | Tootaja
Struk- (Struk-  Struk- |Struk- (Struk- [Struk- | o Kulu Tootaia tooe|  TO0IA Tootai Tootaia | TOOMAIA -t[(;’:alim -{zg;a,’a todaja. | Taotaja | Tootaja
twuri-  (werie (e (wene (weie (i L |Struktwuriy e Ametikona | Ametikoha| Lo o Toolaja | Teenistuaja| Tootaja meJ:"Ee ametikohale | - ":’mi w5oa "fmi tooaja- "omif!;a oo n:'i' normi | tooajanormi | todaj i| Tootaja toeajanormi
iiksuse 1 iiksuse 2 iiksuse 3 |iiksuse 4|iiksuse 5|iiksuse 6 """ | iiksuse ID D nimi Sy nimi | SAPID |isikukood asumise = B normi - tundide | tundide arv | Additional | ajahalduse olek
uksus kood kuupaev N
fase fase tase tase tase fase kuupaev tunnus arv kuus time ID
tunnus % .
paevas

Asutus Asutus  Swcocox  Koooooooxl  Swoooox1  ekspert Paisteametnik ATS - Sooos! 01.03.2006 01.042013 01.03.2006 31.12.9999 NORM 100 8 160 0-MNo time evaluation
Asutus Asutus  Swococox  Kiooooooo2 50000002 nunik Ametnik e Swoo2 02092014 01092014 02092014 31129999 NORM 100 8 160 0-Motime evaluation
Asutus e e e e e Swooooi2  Kooooooom3  Swoooood  juhataja Paistetddtaja TLS - Sooox3 25.07.2005 31.08.2011 01.01.2015 31.12.9999 SUMM 100 8 160 0- Mo time evaluation
Asutus ot e e e e Soo000c2  Kiooooooo3 L Sooo00id  spetsialist  Tadlepinguline == Bwoooid 26072005 31012014 26072005 31129999 SUMM X 50 4 80 0 - Mo time evaluation

107



Aruande selgitus

Aruanne viimaldab jélgida todtajate tdoaja liigi ja koormuse muutumist ajas.

Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Sisukord

| 3| HRO&4 Planesritud tidasg
Ameatikoha ID
Armeatikoha nimi
Arnatikoha ressursi kood
Arnatikoha ressursi tekst
Kululksus
Kulutksuss kood
Kulutksuss |Ghinimi
Perzonali ala kood
Perzonali ala nimi
Flaneeritud tidasg - additional tima ID
Flaneeritud tidasg - ajahalduss olsk

Flaneeritud todasg - ajahalduss olzku kood

Flaneeritud tHdasg - kire alguskuupdey
Flaneeritud thdasg - kirje [Gppkuupéey
Flaneeritud tHdasg - osakoormuse tunnus
Struktuuridksuse ID

Struktuuritiksuse ja ametikoha jarjestamise witi
Struktuuritksuse nimi

Teenistusaste [ auaste

Tadtaja allgrupi kood

Tadtaja allgrupp

Tadtaja ametikohale asumise kuupdey
Todtaja easnimi

Todtaja grupi kood

Tootaja grupp

Todtaja isikukood

Tootaja kirje alguskuupaev
Todtaja kirje tegevuse kood
Todtaja koormuse %

Tootaja nimi

Todtaja palgaala

Tootaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Tootaja todajanormi tunnus
Todtaja todle tulemise kuupaev
Todtaja tootundide arv paevas
Variables

References
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HR069 TOOTAJATE KESKMINE KOORMUS TEGEVUASLA LOIKES

Aruande eesmirk

Aruanne kuvab valitud perioodil to6tajate keskmise koormuse tegevusalade ja té6taja gruppide 16ikes. Aruanne on abiks saldoandmiku koostamisel.

Aruande parameetrid

* Sisesta aruande alguskuupdev: J3h

* Sisesta aruande 1oppkuupaev: Ei
* Personaliala:

QA+ ++ 0O

Tegevusala: : -

* Required prompts

Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
korral muuda vaikimisi valikut.

Aruande viljundit saab kitsendada tegevusala
valikuga.

Aruande selgitus

Tootajate keskmise koormuse arvutamisel jadvad vélja perioodid, mil to6taja toosuhe oli peatatud kauemaks kui 6 kuuks.

Aruandest on vilja filtreeritud to6tajagrupi J allgrupp X3.
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Aruande viljundi kuva

Keskmine koormus tegevusala |6ikes

Asutus
Tegevus- P . Keskmine
e Tdodtaja grupp Taodtaja allgrupp T
r
03100 Ametnik Tippspetsialist 451
Tadlepinguline TLS Tippspetsialist 0,50
r
03100 5,01
¥ 03600 _
Ametnik Junht 19,84
Ametnik Keskastme spets 10,06
Ametnik Tippspetsialist 58,85

Aruande tidiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

jj HRO69 Tadtajate keskmine koormus tegevusala [8ikes

Kulude jagamise tegevusala
Kulude jagamise tegevusala nimi
Kuluiksus

Kulutiksuse kood

Kuluiiksuse ldhinimi

Palga jagamise alguskuupdev
Palga jagamise |8ppkuupsev
Personali ala kood

Personali ala nimi

Tadtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp

Tédtaja eesnimi

Todtaja grupi kood
Tddtaja grupp

Todtaja kirje alguskuupaev
Todtaja kirje [dppkuupdev
Todtaja nimi

Todtaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Valitsemisala kood
Walitsemisala nimi
Keskmine koormus palga jagamise |Gikes
| Variables

Sisukord
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HRO73 NAISTE-MEESTE OSAKAAL ASUTUSES

Aruande eesmirk

Aruanne kuvab valitud perioodil naiste-meeste osakaalu asutuses. Lisaks on nahtav juhtide osakaal soolise jaotuse 15ikes.

Aruande parameetrid

& * Koos pikaaialiste puuduiatega: Ei Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
&  * Koos viladiguslike ja muude isikutega: Ei Jah voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse
& valitsemisala: Ei korral muuda vaikimisi valikut.

&  Personaliala:

# ¥ Sisesta aruande |@ppkuupdev:
&  Tidtaja grupp:

#  Tidtaja allgrupp:

Aruande selgitus

Aruandes nédidatakse nii graafiliselt kui ka tabeli kujul asutuses to6tavate isikute soolise jaotuse osakaal, lisaks on voimalik vaadelda juhtide osakaalu soolise
jaotuse loikes.
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Aruande viljundi kuva
To6oleht Asutused kuva

70
60
[
3 ! Ametikoha julhi tunnus
[= s  Jah
W E
30
20
10
0 _Jnleu
100
Mehed 3.50%
MNaised 21,50%
Juhid 10,508%

Infot asutuse kohta on vdimalik ndha vastavalt BO digustele. Kui BO kasutajal on mitme asutuse vdi kogu valitsemisala digused, siis saab ta aruande kiivitada
mitme asutuse kohta. Kui kasutajal on ainult {ihe asutuse digused, siis Saab ta vaadata vaid oma asutuse kohta kiivat infot.
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Tooleht Haldusala kuva

Mees M imae Mees M imae Mees M imae
ministeernm ministeernm e er iurm

Valitsemisala nimi / Todtaja sugu

ey

2433 1532
Mehed 21,41% 25,07% 13.97%
Naised 78,59% 74,93% 86,03%
Juhid 13,58% 6,09% 10,57%

Infot haldusala kohta on vdimalik nidha vastavalt BO digustele. Kui BO kasutajal on mitme valitsemisala digused, siis saab ta aruande kdivitada mitme
valitsemisala kohta. Kui kasutajal on ainult iihe valitsemisala v3i asutuse digused, Siis saab ta vaadata vaid oma valitsemisala kohta kéivat infot.

113



HRO75 AUASTMED

Aruande eesmirk

Aruanne kuvab teenistujale antud kehtivad auastmed kuupéeva seisuga.

Aruande parameetrid

Koos voladiguslike Ja muude isikutega:

Prompts Summary

* Koos volaoiguslike ja muude jsikutega: Ei: Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
* personali ala: © | voladiguslike ja muude isikuteta. VVajaduse

Jah
+ * Sisesta aruande [6ppkuupaev: E korral muuda vaikimisi valikut.

Personali alliksus:
Kvalifikatsiooni grupp: Merevde auastmed;Maa- ja 6h
Kuvalifikatsioon:
Tadtaja grupp:
Tadtaja allgrupp:
Tadtaja:

+ 0

Q00000
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Aruande viljundi kuva

. Ette
Struktuuriiiksuse nimi Eesnimi Perekonnanimi p:ﬂﬁhr':rh Isikukood Tabtaja grupp Auaste Omistatud Auastme vanus nahtud
Aasta Kuu Paev Aasta
Aruande tiiendamine
Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord
=l «w HRO75 Auastmed
Ametikoha AK tunnus Puudumise lik
Ametikoha ID Puudumise [&ppkuupaev
Ametikoha kirjeldus Struktuuriiiksuse ja ametikoha jarjestamise viti
Ametikoha lGhinimi Struktuuriiiksuse kirjeldus
Ametikaha nimi Struktuuridksuse nimi
Ametikoha ressursi kood Tootaja aligrupi kood

Todtaja allgrupp

Tobtaja ametikohale asumise kuupaev
Tootaja eesnimi

Tobtaja grupi kood

Ametikoha ressursi tekst
Ametikoha ressursi tiitibi kood
Aruande 18ppkuupdev

Kuluiiksus To6taja grupp

Kuluiksuse kood Tadtaja isikukood

Kvalifikatsiooni grupi ID Tootaja kutsekvalifikatsiooni kirje prioriteet
Kvalifikatsiooni grupi kirjeldus Tootaja kvalifikatsiooni alguskuupaev
Kvalifikatsiooni grupi nimi Tootaja kvalifikatsiooni 18ppkuupaey
Kvalifikatsiooni ID ToStaja nimi

Tobtaja perekonnanimi

Kvalifikatsiooni kirjeldus Tootaja personali number

Kvalifikatsiooni markus

Todtaja sugu

Kvalifikatsiooni nimi Tootaja stinnipaev
Kvalifikatsiooni tase Todtaja théle tulemise kuupéev
Kvalifikatsiconi taseme kirjeldus % Struktuuridksuse 1 tase
Kvalifikatsiooni taseme nimi % Struktuuritksuse 2 tase
Personali ala kood % Struktuuritiksuse 3 tase
Personali ala nimi % Struktuuriliksuse 4 tase

. . % Struktuuritksuse 5 tase
Puudumise alguskuupaey

L % Struktuuriuksuse 6 tase
Puudumise liigi kood

= | variables

Puudumise lilk Ette nihtud vanus
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HRO077 TEENISTUSKAIK (SAPis: organisatsiooniga seotud andmed)

Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada teenistuja(te) teenistuskdiku valitud perioodis.

Aruande parameetrid

Koos lahkunud tobtajatega:

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma

1ah I lahkunud tootajate, voladiguslike ja muude
Ei isikuteta. Vajaduse korral muuda vaikimisi
+ * Sisesta aruande 15ppkuupdey: valikut.

&  Sisesta aruande alguskuupaev:
@  Kuluiiksus:

&  Tootaja grupp:

&  Tootaja allgrupp:

&  Tootaja personali number:

Aruande selgitus

Aruanne kuvab eraldi ridadel muudatused ametikohaga, tootaja grupi muudatused, tiksuse ja allitksuse muudatused ning alusdokumendi numbri muudatused.
Aruannet on vdimalik kédivitada ka ainult 16ppkuupieva seisuga.

Aruande viljundi kuva

Personall | e ia perenimi Isikukood Ametikoht [FEITIED Phito nimetus Téotaja grupp Algus o Tars Aliksus Nm“"fﬂ“::g;umbefia

Asutuse nimetus e s i

116



Aruande taiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

= HRO77 Teenistuskaik (SAPis: organisatsiooniga seotud andmed)
Ametikoha ID

Ametikoha |Ghinimi
Ametikoha nimi
Ametikoha ressursi kood
Ametikoha ressursi tekst
Kuluiksus

Kuluiiksuse kood
Kulutksuse |Ghinimi
Personali ala kood
Personali ala nimi
Struktuuritiksuse ID
Struktuuriiiksuse kirjeldus
Struktuuritiksuse lthinimi
Struktuuritiksuse nimi
Tootaja allgrupi kood
Tootaja allgrupp

Tootaja eesnimi

Tootaja grupi kood
Todtaja grupp

[+

Todtaja isikukood

Tootaja kirje alguskuupaev

Todtaja kirje 18ppkuupaev

Tootaja kirje tegevuse kood

Todtaja nimi

Tootaja organisatsiooni andmete alguskuupdev

Tootaja organisatsiooni andmete alusdokumendi kuupi

TGdtaja organisatsiooni andmete alusdokument
Tadtaja organisatsiooni andmete I5ppkuupaev
Tootaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Valitsemisala kood
Valitsemisala nimi
Variables
Alusdokumendi number ja kuupaev

Sisukord
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HRO078 AMETIVANDED

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada teenistujate antud vandeid. Aruanne on loodud selleks, et oleks mugavam kontrollida mitme isiku vandeid korraga, sest muul
juhul on info néhtav ainult isikukaardilt.

Aruande parameetrid

Koos lahkunud thatajatega:

Prompts Summary

@  *Koos lahkunud tootafates Ja: Ei. : Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
@ * Koos vBladiguslike ja muude isikutega: Ei Jah voladiguslike ja muude isikuteta.

+ * Personali ala: Ei = || Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut,
&  Kuluiksus: El

# * Sisesta aruande I8ppkuupaev:
@  Tootaja grupp:

@  Tootaja allgrupp:

&  Tootaja personali number:

B AR

Aruande viljundi kuva
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Aruande tiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

=l - HRO78 Ametivanded
Ametikoha kirjeldus
Ametikoha nimi
Ametivande aeg

Ametivande kirje alguskuupaev
Ametivande kirje 1dppkuupdev

Ametivande koht
Kulutiksus
Kulutiksuse kood
Kulutiksuse Ithinimi
Personali ala nimi
Struktuuritksuse ID

|+

Struktuuritksuse I0hinimi

Struktuuriiiksuse nimi
Tootaja allgrupi kood
Tddtaja allgrupp
Tootaja eesnimi
Tootaja grupi kood
Todtaja grupp

Tiotaja isikukood
Tootaja nimi

Tootaja perekonnanimi

Todotaja personali number
Tootaja todle tulemise kuupdev

Valitsemisala kood
Valitsemisala nimi

Sisukord
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HRO078 AMETIVANDED

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada teenistujate antud vandeid. Aruanne on loodud selleks, et oleks mugavam kontrollida mitme isiku vandeid korraga, sest muul
juhul on info néhtav ainult isikukaardilt.

Aruande parameetrid

Koos lahkunud thatajatega:

Prompts Summary

@  *Koos lahkunud tootaatec 1a: Ei Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
@ * Koos vBladiguslike ja muude isikutega: Ei Jah voladiguslike ja muude isikuteta.

+ * Personali ala: Ei = | | Vajaduse korral muuda vaikimisi valikut.
&  Kuluiksus: '_TJ

# * Sisesta aruande I8ppkuupaev:
@  Tootaja grupp:

@  Tootaja allgrupp:

&  Tootaja personali number: =

bR

Aruande viljundi kuva
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

=l - HRO78 Ametivanded
Ametikoha kirjeldus
Ametikoha nimi
Ametivande aeg

Ametivande kirje alguskuupaev
Ametivande kirje 1dppkuupdev

Ametivande koht
Kulutiksus
Kulutiksuse kood
Kulutiksuse Ithinimi
Personali ala nimi
Struktuuritksuse ID

|+

Struktuuritksuse I0hinimi

Struktuuriiiksuse nimi
Tootaja allgrupi kood
Tddtaja allgrupp
Tootaja eesnimi
Tootaja grupi kood
Todtaja grupp

Tiotaja isikukood
Tootaja nimi

Tootaja perekonnanimi

Todotaja personali number
Tootaja todle tulemise kuupdev

Valitsemisala kood
Valitsemisala nimi

Sisukord

121



HR080 STRUKTUURIUKSUSED

Aruande eesmirk

Aruande eesmérk on kuvada struktuuriiiksuste detailinfo. Aruanne on loodud selleks, et oleks mugavam niha struktuuriiiksuste iilemiiksuseid, nimetusi,
lithikoode ja kuluiiksusi. Lisaks on ndha, millal mingi struktuuriiiksus loodi v&i kaotati.

Aruande parameetrid

Available prompt variants | - = - x
# ¥ Asutus: || E|

# * Sisesta aruande alguskuupdev:

¥ *sisestaamandelpplupse

Aruande viljundi kuva

Struktuuriiiksused
Strukiuuriiksuse Strukiuuridksuse Struktuuridksuse dlemiksuse . Struktuuritiksuse taispikic Struktuuriiksuse Kuluitksuse - IR
iilemiksuse ID D T Struktuuriiiksuse nimetus T [Ghinimi kood Kuluiiksuse hihinimi Loodud Suletud Staatus
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

= 4 HROB80 Struktuuriiiksused

Aruande alguskuupdev

Aruande ldppkuupdev

Kuluiksus

Kuluiiksuse kood

Kuluiksuse lihinimi

Personali ala keod

Personali ala nimi

Struktuuriliksuse aadress
Struktuuriiksuse aadressi e-post
Struktuuriiiksuse aadressi faks
Struktuuriiiksuse aadressi telefon
Struktuuritiksuse AK tunnus
Struktuuriiksuse alguskuupdev
Struktuuriiiksuse ID
Struktuuriiksuse inglisekeelne kirjeldus
Struktuuriiksuse jarjestamise vati
Struktuuritksuse kirjeldus
Struktuuritiksuse loomise kuupaev
Struktuuriiiksuse ldppkuupdev
Struktuuritiksuse lihinimi
Struktuuritiksuse nimi
Struktuuriiiksuse sulgemise kuupsev
Ulemstruktuuriiiksuse alguskuupdev
Ulemstruktuuriiiksuse ID
Olemstruktuuriiiksuse kirjeldus
Ulemstruktuuriiksuse |Gppkuupaey
Olemstruktuuriiiksuse lihinimi
Ulemstruktuuriiiksuse nimi
Olemstruktuuriiiksuse seose alguskuupdev
Olemstruktuuriiiksuse sense |5ppkuupiev
Valitsemisala kood

alitsemizala nimi

— Variables

Struktuuritiksuse staatus
Referances

Sisukord
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HR083 AKREDITEERINGUD

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada akrediteerimise andmeid.

Aruande parameetrid

* Koos pikaajaliste puudujatega: Ei
* Koos viladiguslike ja muude isikutega: Jah
* Personali ala:

Kuluiiksus:

* Sisesta aruande |Gppkuupdev:

Sisesta aruande alguskuupdev:

Vali tidtaja grupp:

Vali tidtaja allgrupp:

Vali tddtaja(d):

Vali riik:

Vali akrediteering:

Struktuuriiiksuse ID:

Qo000+ O+ OO0

lah
Ei

Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma

voladiguslike ja muude isikuteta. Vajaduse

korral muuda vaikimisi valikut.

Aruande véljundi kuva

. - - - - T Akrediteeringu
Personali . = - = Akrediteeringu Akrediteeringu = = - " _ - = . - Akrediteeringu "
T Todtaja nimi Akrediteeringu riik alguskuupdev 1GppluLpaeY Akrediteeringu tlitp Akrediteeringu liik Akrediteeringu markus algdokument ﬂlgﬂsﬁ:;l::‘ndl

Aruande tiiendamine

Akrediteeringu
Ioppdokumendi
kuupiev
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Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

Sisukord

=l 4@ HRO0&3 Akreditearingud

Akrediteeringu algdokumendi kuupdev
Akrediteeringu algdokument
Akrediteeringu alguskuupdev
Akrediteeringu kood
Akrediteeringu liigi kood
Akrediteeringu liik

Akrediteeringu ldppdokumendi kuupédev
Akrediteeringu ldppdokument
Akrediteeringu ldppkuupdev
Akrediteeringu markus
Akrediteeringu nimetus
Akrediteeringu riik
Akrediteeringu tidbi kood
Akrediteeringu tidp

Ametikoha ID

Ametikoha kigeldus

Ametikoha nimi

Ametikoha tihtaeg

Kuluiiksus

Kuluiiksuse kood

Kuluiiksuse lihinimi

Personali ala kood

Personali ala nimi
Struktuuriiksuse ID
Struktuuriiksuse ja ametikoha jarjestamise
Struktuuriiksuse jarjestamise voti
Struktuuriiksuse kifeldus
Struktuuriiksuse lisainfo
Struktuuriiksuse nimi

Tadtaja allgrupi kood

Tadtaja allgrupp

Tadtaja eesnimi

Tddtaja grupi kood

Tédtaja grupp

Tadtaja isikukood

Tidtaja kodakondsus

Tadtaja koormuse %

Tadtaja lahkumise kuupdev aruande |lGpphu

Tadtaja nimi

Tadtaja perekonnanimi

Tddtaja personali number

Tédtaja sugu

Tédtaja sinnipdev

Tidtaja thdle tulemise kuupdev

Tddtaja vanus (aruande ldppkuupdeva seis

Variables
Akrediteeringu ldppdokumendi kuupédev
Akrediteeringu ldppkuupdev (korrigeerit
Todtajate arne

References

125



KESKSED PERSONALIARUANDED

Kesksed personaliaruanded on realiseeritud RIHATO tellimusel.
HRO055 LAHKUMISTE STATISTIKA

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada Rahandusministeeriumi poolt kogutava avaliku teenistuse statistikas kasutatavaid andmeid.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - G &
a Halldusala{asltm:s pe values here
Vali personali ala:
Refresh Values %2
@  vali personali alliksus: -
4 * Sisesta aruande alguskuupéev: Valitsemisala kood Valitsemisala nim
+ * Sisesta aruande l8ppkuupdev: 5000 Siseministeerium
0401 Siseministeerium
0402 SMIT
0407 Andmekaitse Ins|
‘| | 0410 Politsei- ja Piiriva
0420 Padsteamet
0450 Viliandi Maavalits
£ >
17 november 2017 14:58:33 GMT+02:00
i ~

Aruande viljundit saab kitsendada
personali ala ja alliiksuse valikuga.

Aruande selgitus

Aruandel on kaks todlehte, Lahkumised ja Lahkumised leht 2.

Toolehel Lahkumised kuvatakse t661t lahkunud teenistuja andmed ilma nimeta, andmete hulgas on nt todtaja pohigrupp, vanus, sugu, haridus, asutuse staaz,

lahkumise pShjus, toopere jm.
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Toolehel Lahkumised leht 2 kuvatakse t661t lahkumiste statistika erinevates 1digetes: to6taja pShigrupp, to6taja alamgrupp, vanus, mehed, naised, haridus,
asutuse staaz, lahkumise pohjus, katseajal lahkunud, teenistusgrupp.

Aruande viljundi kuva

Toolehe Lahkumised kuva:

. L Toopers .
o o o Asutuse staar Tadpere Todpere
Tﬁir:;ﬂ“l& T?eil!“ft““m TH"T“ Vanus Sugu Haridus Lahkumise pohjus I::ihk“"_" - nimetus m taseme +
S alamgrupp Aastad | Kuud Péevad tseajal ja -
Tddtaja algatusel (TLS Glesitlemisega, sh
woooooe Todlepingulised Mooremsp vai assist 63 Mees Kidrgharidus 33 0 1 katseajal, erinevad seadusesttulenevad .
pohjused) Ei 1
Tddtaja algatusel (TLS dlesOflemisega, sh r
woooo Ametnikud Juht 45 Mees Keskharidus 26 7 21 katseajal, erinevad seadusesttulenevad ..l
pbhjused) Ei 3
Toolehel Lahkumised leht 2 olevad statistilised ndidisandmed:
o . Teenistujate Teenistujate Teenistu- Teenistu- Teenist
T Teenistujate  Teenistujate Alamgrupp —— osakaal Vanus | Mehed j:IE | Naised Bjnalll; | Kokku e:"akilzﬂ :I
arv osakaal Juht 1 1,39% o o o=
Ametnikud 57 30,55% Keskastme EFEtS . 11 15.28% ule 65 0 0,00% 1 5,00% 1 3,57%
Téélepingulised 50 £0.44% N_nnremsp w_n assist 38 52 78% 61-65 0 0,00% 1 5,00% 1 3,57%
Kokku 72 100.00% Tippspetsialist 10 13,89% 5160 0 0,00% 4 20.00% 4 14.29%
L0003
TLS Juht 1 1,39% 41-50 4 50,00% 2 10.00% 6 21.43%
TLS Keskastme spets 3 4.17% 31-40 3 37 50% 7 35,00% 10 35,719
TLS Tippspetsialist 8 11,11% ’ = ‘ "
Kokku 72 100,00% alla 31 1 12,50% 5 25,00% 6 21,43%
Kokku 8 100,00% 20 100,00% 28 100,00%
Asutuse |Teenistujate Teenistujate
Haridus Teenistujate Teenistujate staai anv osakaal
anv osakaal Lahkunud | Teenistujate Teenistujate 0 ] 12,50%
Keskharidus 41 56,94% katseajal anv osakaal 1 kuni s 20 27 T8%
Kesk ja kirgh vahep 2 2 78% Ei 63 94 44% G kuni 10 10 13,89%
Kirgharidus 29 40,28% Jah 4 5,560 dle 10 33 45,83%
Kokku 72 100,00% Kokku 72 100,00% Kokku 72 100,00%
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. o Teenistujate Teenistujate _ Teenistujate | Teenistujate
Lahkumise pbhjus ary reer Teenistusgrupp i kaal

Distsiplinaarsiiteo tatu 1 1,39%  Andmeanaliiis ja -seire 1 1,39%
Dokumendi puudumise téttu 1 1.39%  Instruktorid-koolitajad 1 1,39%
Joobeseisundis téol viibimise tGttu 2 2,78% Kommunikatsiooni juhtimine 2 2 78%
Koondamine (sh ka ametiasutuse Koostéd korraldamine ja
likvideerimisel) 4 3.58%  apyusvahelis 9 1.39%
Poolte kokkuleppel 2 2 78% Muuseumitaod 1 1:39%
Tooandja algatusel kalseajal 1 139%  Naustavja kontrolliv jarelevalve 4 5,56%
Todtaja algatusel (TLS Personalijuhtimine 4 5,56%
“'95““?'5938' Shﬁafsea'a'a Poliitika rakendamine 4 5,56%
erinevad seadusest tuleneva '
pdhjused) 48 G8,06% o R =0 69.44%
Téitaja ebapiisavate oskuste tottu 3 4,17%  Hiigivara haldamine ja sisseost 4 5.56%
Toiotaja terviseseisundi tottu 9 1250% Kokku 72 100,00%
Kokku 72 100,00%

Teenistu- Teenistu- Teenistu-
Alamgrupp Mehed jate Naised jate Kokku jate
osakaal osakaal osakaal
Juht 1 12,50% 3 15.00% 4 14,29%
Keskastme spets 1 12,50% 0 0,00% 1 3.57%
Tippspetsialist 4 50,00% 11 55,00% 15 93.57%
TLS Keskastme spets 0 0,00% 4 20,00% 4 14,28%
TLS Tippspetsialist 2 25,00% 2 10,00% 4 14,29%
Kokku 8 100,00% 20 100,00% 28 100,00%
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

2| HROS5 Lahkumiste statistika
Ametikoha AK tunnus
Ametikoha grupp
Ametikoha 1D
Ametikoha nimi
Hariduse liigi kirjeldus
Hariduse tidbi kirjeldus
Haridustase
Haridustaseme liik
Kuluiiksus

Kulutiksuse kood
Lahkumise alus
Lahkumise kood
Lahkumise ligitus
Lahkumise liigituse kood
Lahkumise pdhjus
Personali ala kood
Personali ala nimi
Strukiuuriiiksuse ID
Strukiuuriiiksuse nimi

H

Tegevuse alguskuupdev
Tegevuse asutus

Tegevuse kiskkirja kuupdev

Tegevuse kaskkirja number
Tegevuse kirjeldus

Tegevusele eclnenud kuupdev

Tegevuse pdhjuse kirjeldus
Tegevuse sektori kirjeldus
Tegevuse sektori kood
Todpere kood

Todpere nimetus

Todpere tase

Toopere taseme+/-
Togpere taseme kood
Toopere taseme number
Todpere taseme punktid
Tootaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp

Tootaja eesnimi

Taotaja grupi kood
Tootaja grupi liigitus
Todtaja grupp

Todtaja isikukood
Todtaja katseaja 18pu kuupaev
Tadtaja nimi
Tootaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Tadtaja sugu
Tadtaja slinniaasta
Todtaja stnnikuu
Taotaja sinnipaev
Valitsemisala kood
Valitsemisala nimi
Asutuse staaz tegevusele eelnenud kuupaeval
Variables
Aasta
Lahkunud katseajal
Sektor
Staaii jaotus
Tootaja vanus lahkumise kuupdeval
Vanuse jaotus
Asutuse staaZi aastad
Asutuse staaZi kuud
Asutuse staadi paevad

Sisukord
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HR056 TEENISTUSSE/TOOLE VOETUTE STATISTIKA

Aruande eesmirk

Aruande eesmirk on kuvada Rahandusministeeriumi poolt kogutava avaliku teenistuse statistikas kiisitavaid andmeid.

Aruande parameetrid

Bvzilable prompt variants ¥ l=d .rd

Aruande véljundit saab kitsendada

: s B personali ala ja personali alliiksuse
+ * Sisesta aruande |Gppkuupdev: — valikuga.

+ * Haldusala/asutus:
&  vali personali ala:

&  vali personali alliksus:

Aruande selgitus
Aruandel on kaks todlehte, Toole votmised ja Toéle votmised leht 2.

Toodlehel Té6le votmised kuvatakse toole voetud teenistujate nimedeta andmed, andmete hulgas on todtaja pohigrupp, alamgrupp, vanus, sugu, haridus,
toopere andmed.

Toolehel Téole votmised leht 2 kuvatakse t60le votmise statistika erinevates 18igetes: t66taja pShigrupp, to6taja alamgrupp, vanus, mehed, naised, haridus,
teenistusgrupp.
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Aruande viljundi kuvad

Toolehe Toole votmised Kuva:

Asutus

Asutus
Asutus

woooos Tddlepinguline  TLS Keskastme spets
zzzzzz Tddlepinguline TLS Keskastme spets

yyyyyyy Tddlepinguline TLS Keskastme spets

41 Maine  Kargharidus
59 Mees Kdrgharidus
37 Maine  Keskharidus

Toolehel Toole votmised leht 2 olevad statistilised ndidisandmed:

Tadlepingulised

42

100,00%

Kokku

TLS Juht 4, 76%
TLS Keskastme spets 32 T6,19%
TLS Tippspetsialist 8 19,05%
Kokku 42 100,00%

lle 65 0 3,57% 278%
51-60 0 0,00% 5 17,86% 5 13,89%
41-50 & 37,50% a2 28,57% ik 30,56%
31-40 3 37.50% 9 32,14% 12 3333%
alla 31 2 25,00% & 17,86% 7 19,44%
Kokku 8 100,00% 28 100,00% 36 100,00%

100,00%

Juht 1 12,50% 1 357% 2 5,56%
= : : : Keskharidus 23.81%

Tippspetsia 5 62,50% 7 25,00% 12 33,33%
Kesk ja kiirgh vahep 1 2,38%

TLS Keskas 0 0,00% 14 50,00% 14 38,89%
TLS Moorer 0 0,00% 1 357% 1 2.78% Korgharidus 28 66,67%
TLS Tippsp 2 25,00% 5 17,86% 7 19,44% Péhiharidus 3 714%
Kokku 8 100,00% 28 100,00% 36 100,00% Kokku 42 100,00%

42

100,00%
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega:

H+

jj HRO56 Teenistusse/toile vietute statistika

Ametikoha AK tunnus
Ametikoha grupp
Ametikoha 1D
Ametikoha nimi
Hariduse liigi kirjeldus
Hariduse tllbi kirjeldus
Haridustase
Haridustaseme liik
Kulutiksus

Kulutiksuse kood
Personali ala kood
Personali ala nimi
Strukbuuriliksuse ID
Strukbuuriliksuse nimi
Tegevuse alguskuupasy
Tegevuse asutus

Tegevuse kaskkirja kuupdev
Tegevuse kaskkirja number
Tegevuse kirjeldus
Tegevuse pdhjuse kirjeldus
Tegevuse sektori kirjeldus
Tegevuse sektori kood
Toopere kood

Todpere nimetus

Todpere tase

Todpere taseme+/-
Todpere taseme kood
Todpere tasems number
Toodpere taseme punktid
Todtaja allgrupi kood
Tdotaja allgrupp

Tootaja eesnimi

Tootaia arupi kood

Tootaja grupi liigitus
Tdotaja grupp
Todtaja isikukood
Tdotaja nimi
Tootaja perekonnanimi
Tootaja persenali number
Todtaja sugu
Tddtaja slnniaasta
Todtaja stinnikuu
Tootaja siunnipaev
Valitsemisala kood
Valitsemisala nimi
Variables

Aasta

Sektor

Tootaja vanus téolevitmise kuupdeval

Vanuse jaotus

Sisukord
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HR058 KOOLITUSTE STATISTIKA

Aruande eesmark

Aruande eesmirk on kuvada Rahandusministeeriumi poolt kogutava avaliku teenistuse statistikas kiisitavaid tdienduskoolituste andmeid.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - = _;d
Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
O R R voladiguslike ja muude isikuteta. Vajaduse
""" Ei korral muuda vaikimisi valikut.
# * Sisesta aruande alguskuupaev: Jah -
.o ~ - :
: . i:?ﬁr:;:zﬂiel;:}ppmumev' = = Ar?ande Vﬁ.‘l.j‘l.lnflit saab ki:[‘s‘en.dada pers_o_nali
©  Vali personali alliksus: # - a'lhl'}lk'suse, todtaja grupi, tddtaja allgrupi ja
& vali totaja grupp: tootaja valikuga.
&  vali tootaja allgrupp:
& vali tostaja(d):

Aruande selgitus
Aruandel on kaks todlehte, Koolitused ja Koolituste leht 2.

Toolehel Koolitused kuvatakse koolitusel osalenud teenistujate nimedeta andmed; andmete hulgas on t66taja pShigrupp, alamgrupp, koolitusvorm, maht
tundides, osaluste arv ning koolituskulu.

Toolehel Koolituste leht 2 kuvatakse t66le vGtmise statistika jargmistes 1digetes: teenistuja allgrupp, koolitusvorm, koolitusvaldkond.

Aruande viljundi kuva
133



Too6lehe Koolitused kuva:

Teenistuja Maht Osaluste

Asutus |k - Teenistuja pbhigrupp Teenistuja alamgrupp | Koolitusvorm |valdkond s | ‘Kulu ‘
Asutus H00000 Eriteenistujad Keskastme spets Sisekoolitus SCL T D T 21 2 5,31
seotud kool.
Asutus pasrrrrd Ametnikud Juht Tellimuskoolitus Subtlemispsihholoogia 13 1 100,00
. ) . - ) . Asutuse pdhitegevusega
Asutus YYVYYYY Todlepingulised Tippspetsialist Sizekoolitus e 14 1 0,00
Toolehel Koolituste leht 2 kuvatavad statistilised andmed:
L Maht Kulu Osalejate | Osaluste Maht Osalejate | Osaluste
Teenistuja allgrupp ‘mndides curodes ‘ arv arv Koolitusvaldkond ‘tundides| Kulu eurodes‘ an anv
Juht 392 2 355,61 16 49 Anvutidpe ja infotehnoloogia 82 23,77
Keskastme spets 4366 1190597 148 347 Asutuse pdhitegevusega seotud kool. 3306 1801,38 160 n
Tippspetsialist 1038 418820 24 82 -E“a"k“d SLH;““ fg ”g-gg ;‘ ;‘
TLS Juht 64 969,05 1 ! ngr?doupsaja”kultuur 54 DIDD 27 27
TLS K.eskastm.e gpets 239 193652 11 kY| Juhtimine 415 3679 63 23 27
TLS Tippspetsialist 55 449 52 4 g KeeleBpe 1128 5 895,90 28 32
Kokku 6154 21404,87 214 525 Meditsiin 155 136952 16 22
Muu 291 1 769,00 29 32
Personalitdd 45 291,50 3 3
Raamatupidamine 14 321,10 2 2
Sekretaritdd, asjaajamine, arhiiv. 7 158,00 1 1
Suhtlemispsuhholoogia 388 3 376,27 | 3z
Todkeskkond, toétervishoid, tédohut 106 1148,03 11 12
Maht Kulu Osalejate | Osaluste Uue teenistuja sisseelamiskoolitus 43 17,77 1 2
Koolitusvorm ‘tundides eurodes ‘ arv arv Bigus 40 683,00 7 g
Avatud koolitus 598  4279,10 38 59 Kokku 6154 2140487 24| 525
E-Ope G 3900 3 3
Muu 148 70,00 g 11
Sizekoolitus AM7E 188161 157 202
Tellimuskoolitus 2226 1513516 115 150
Kokku 6154 21 404,87 214 525
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Aruande tiaiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord

2] HROS8 Koolituste statistika Koolituse maksja Taotaja eesnimi

Ametikoha AK tunnus

Koolituse maksja nimetus

Todtaja grupi kood

Ametikoha nimi Koolituse nimi Taotaja grupi liigitus
Aruande alguskuupaey t Koolituse number Té6taja grupp
Haridustase Koolituse p&hitegevuse valdkond Tootaja isiku
Haridustaseme kood Koolituse pdhitegevuse valdkonna nimetus Toctaja nimi

Haridustaseme liigi kood
Haridustaseme liik
Koolitaja kirjeldus
Koolitaja nimi

Koolituse alguskuupasv
Koolituse alus

Koolituse asukoht
Koolituse kiskkirja number
Koolituse liigi nimetus
Koolituse liik

Koolituse 18ppkuupdev
Koolituse IGhinimi
Koolituse maht paevades
Koolituse maht tundides

Koolituse prioritest
Koolituse tldbi nimetus
Koolituse tdp
Koolituse vorm
Koolituse vormi nimetus
Koolitusvaldkond
Koolitusvaldkonna nimetus
Kuluiiksus

Kulutiksuse kood
Personali ala kood
Personali ala nimi
Strukiuuritiksuse nimi
Todtaja allgrupi kood
Todtaja allgrupp

Todtaja perekonnanimi
Todtaja personali number
Todtaja sugu
Koolituse jagamata kdibemaks osaleja kohta
Koolituse jagamata koolituskulu osaleja kohta
Koolituse jagamata kulu osaleja kohta
Koolituse jagamata muud kulud osaleja kohta
Koolituse osaleja kiibemaks
Koolituse osaleja koolituskulu
Koolituse osaleja kulu
Koolituse osaleja muud kulud
Variables

Koolitusel osalemise 1D
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HR059 PERSONALISTATISTIKA

Aruande eesmark

Aruande eesmérk on kuvada valitud kuupédeva seisuga Rahandusministeeriumi poolt kogutava avaliku teenistuse statistikas kiisitavaid personalistatistika
andmeid. Aruanne ei kuva to6tajaid, kelle aktiivne toosuhte koormus on 0.

Aruande parameetrid

Available prompt variants - @ & Vaikimisi kuvab aruanne andmed ilma
voladiguslike ja muude isikuteta. Vajaduse
korral muuda vaikimisi valikut.

Todtaja grupi liigitus: Ametnikud; Eriteenistujad; Té6lepingulised . ) ) .
vali todtaja grupp: Aruande viljundit saab kitsendada personali ala,

vali tostaja allgrupp: personali alliiksuse, t66taja grupi liigituse, tootaja
grupi, tootaja allgrupi valikuga.

@ ¥ Koos voladiquslike ja muude isikutega: Ei: =

+  * Haldusala/asutus: 1ah = Vaikimis . L

&  Personali ala: - aikimisi on ette antud ka to6taja grupid:

4 ™ Sisesta aruande I3ppkuupdev: i am_etnikud, eriteeni_stuja_d, ti_iiilepingulised.
@  Personali alliksus: % - Vajaduse korral korrigeeri valikut.

o

)

@

Aruande selgitus

Aruanne kuvab personalistatistika andmed neljal t66lehel.

Too6leht Personalistatistika kuvab valitud kuupéeval teenistuses olevate teenistujate andmed (nimedeta), sh teenistuja pohigrupp, alamgrupp, koormus, vanus,
sugu, kodakondsus, haridustaseme liigitus, asutuse staaz tiisaastates ja toopere andmed.

Tooleht Personalistatistika leht 2 kuvab asutuse teenistujate statistilised andmed jargmistes 1digetes: teenistuja pShigrupp, alamgrupp, koormus, vanus,
mehed, naised, kodakondsus, haridustase, asutuse staaz, teenistusgrupp.

Tooleht Personalistatistika leht 3 kuvab teenistujate jagunemise teenistusgruppidesse soo ja vanusevahemike 1dikes.
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Tooleht Teenistusgrupi statistika kuvab teenistusgrupid ning iga teenistusgrupi osakaalu asutuse to6tajate arvust. Info on néhtav ka graafiliselt.

Aruande viljundi kuva

Toolehe Personalistatistika kuva:

Asutus Teenistuja Teenistuja Teenistuja
kood pohigrupp alamgrupp
Asutus H000000 Todlepingulised Tippspets-Gppejoud
Asutus parrrrid Eriteenistujad Juht
Asutus VYYYYYY Ametnikud Peaspetsialist

Toolehel Personalistatistika leht 2 kuvatavad statistilised ndidisandmed:

s Teenistujate Teenistujate
Pohigrupp arvy osakaal
Ametnikud 1 0,43%
Eriteenistujad 194 83,26%
Thdlepingulised 33 16,31%
Kokku 233 100,00%
Teenistujate N Teenistujate
Vanus Mehed osakaal Naised osakaal
ile 65 ] 0,00% 5 2,37%
61-65 1 4 55% 19 8 00%
51-60 4 18,18% 57 27.01%
41-50 g 40,91% G2 29 38%
31-40 3 13,64% 35 16,59%
alla 31 5 22 73% 33 15, 64%
Kokku 22 100,00% 211 100,00%

Tdopere Todpere

Koda- Haridustaseme Asutuse Tddpere nimetus taseme taseme +
| kondsus liigitus staai number  ja-
r
75 57 Maine EE Kdrgharidus 19 Karghariduse andmine 3
r
100 48  |Maine EE Kargharidus 21 Uldjuhtimine 3
r
100 48  Mees EE Kdrgharidus 26 Koostéd korraldamine ja rahvusvahelis 2
Teenistujate Teenistujate Teenistujate |Teenistujate
Alamgrupp arv osakaal Koormus ary osakaal
Juht 15 6,44% Koormus 1 228 97,85%
Keskastme spets 145 62,23% Koormus 0.5 kuni 5 2 155
TLS Juht 2 0,86% '
TLS Keskastme = 33 14,16%
TLS Tippspetsialis 3 1,29%
Kokku 233 100,00%
Teenistujate| Teenistujate Teenistujate Teenistujate
Alamgrupp|Mehed osakaal Haised osakaal ‘Kﬂdﬂkﬂndsus arv osakaal
Juht 4 18,18% 11 521% EE 233 100,00%
Keskastme 7 31,82% 138 65,40% Kokku 233 100,00%
Tippspetsia B 27.27% 29 13,74%
TLS Juht 1 4 55% 1 0,47%
TLS Keskas 3 13,64% 30 14, 22%
TLS Tippsp 1 4 55% 2 0,95%
Kokku 22 100,00% 21 100,00%
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Haridust Teenistujate Teenistujate .ﬁgum?e Teenistujate Teenistujate e e T Teenistujate |Teenistujate
anv osakaal staad anv osakaal anv osakaal
Keskharidus 1320 55,79% 0 32 13,73% Andmeanallds ja -seire e 10,73%
Kesk ja kiirgh vahep 15 B,44% 1-5 100 42 92% Finantsanalids, -planeerimine | 1 0,43%
Hﬁrgharidus a5 36,48% E-10 47 18.03% Info ja dnl.{umf.:ndlhgllduls . 1 0,43%
= ! Kommunikatsiooni juhtimine 4 1,72%
3 1,23% ule 10 39 25,32% Operatiivinfo juhtimine 196 B8412%
Kokku 233 100,00% Kokku 233 100,00% Personalijuhtimine i 0,86%
Riigivara haldamine ja sisseost 1 0,43%
Bigusteenused 1 0,43%
Uldjuhtimine 1 0,43%
1 0,43%
Kokku 233 100,00%
Too6lehe Personalistatistika leht 3 kuva niidisandmetega:
Asutu T‘fﬂ_'mh Teenistuja alamgruy Teenistusgrupp Teenistusgrupi tase Sugu alla3®_ | 3147 41.57 | 5167 | 616~ iile 65
- pohigrupp T - - iT - - - - - - -
Asutus  Tédlepingulised 73 TLS Keskastme spets  Finantsanallis, -planeerimine Finantsanaldids, -planeerimine ja -juh 2 Maine 1
Asutus  Todlepingulised ] TLS Keskastme spets  Info ja dokumendihaldus Info- ja dokumendihaldus 3 Maine
Asutus  Thdlepingulised "B TLS Juht Kommunikatsiooni juhtimine  Kommunikatsiooni juhtimine 3 Mees
Asutus  Todlepingulised 3 TLS Keskastme spets  Kommunikatsiooni juhtimine  Kommunikatsiooni juhtimine 2 Mees 1
Asutus  Tddlepingulised 3 TLS Tippspetsialist Kommunikatsiooni juhtimine Kommunikatsiooni juhtimine 2 Maine 1 1
Asutus  Todlepingulised 3 TLS Keskastme spets  Personalijubtimine Personalijuhtimine 4 Maine
Asutus  Tddlepingulised 5 TLS Keskastme spets  Persaonalijuhtimine Personalijubtimine 3 Maine 1
Asutus  Todlepingulised 3 TLS Keskastme spets  Riigivara haldamine ja sisseos Riigivara haldamine ja sisseost 2 Mees 1
Asutus  Tddlepingulised 5 TLS Tippspetsialist f]igusteenused ﬁigusteenused 3 Mees 1
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Aruande tiiendamine

Aruannet on voimalik tdiendada (detailiseerida) akna vasakus sektoris olevate arvestusobjektidega: Sisukord

= 3| HRO59 Personalistatistika Tootaja isikukood

i Todtaja kodakondsus
Amet!koha AK tunrllus Strulktuuridksuse kirjeldus Tﬁﬁta;a koormuse %
AmEt!kOha 2 g kood Struktuuriuksuse nimi Todtaja perekonnanimi
Ametikoha allgrupp Toépere ID number ootal _
Ametikoha grupi kood Todtaja personali number

Struktuuritiksuse ID

58

_ Todpere kood o
Ametikoha grupp Toapere nimetus Todtaja sugu
Ametikoha 1D Totpere tase Tdotaja sinnipaev
Ametikohaﬂ nimi Topere taseme+/- T?n:futa].a toole tulemise ku:.lpaev ) .
Aruande |Gppkuupdev Tospere taseme kood Todtaja vanus (aruande |éppkuupdeva seisuga)
Harfd ustase Tospere taseme number Valitsemisala kood
Haridustaseme kood valitsemisala nimi

. o Todpere taseme punktid
Haridustaseme liigi kood Té6taja allgrupi kood Asutuse staaZ kuupdeva seisuga
Haridustaseme lilk

Tootaja allgrupp = Variables
1SC0 kood Tobtaja eesnimi Asutuse staazi jaotus
ISCO nimetus Toétaja grupi kood Tootaja koormuse jaotus
Kulutiksus Tootaja grupi liigitus Todtaja siinniaasta
Kululksuse kood Tobtaja grupp Todtaja stnnikuu

Personali ala kood

i o Tadtaja sunnipaeva paev
Personali ala nimi

Todtaja slinnipdev ja kuu
Tadtaja vanuse jaotus
Asutuse staaz
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Toolehe Teenistusgrupi statistika kuva naidisandmetega:

Teenistusgrupi statistika
Personali | O Teenistusgrupp TT éﬁ"ﬂ
ala ¢ teenistus- tiotajate
grupis arvust
Asutus 170 Andresnslibis & -ssine 42 24 71%
Asutus 170 Ekspertis 2 1,18%
Asutus 170  Finant=analiiis, -planeeriminz ja juhtirn 1 0.58%
Asutus 170  Info- ja dokemendihaldus 3 471%
Asutus 170 Isikute teenindamine 1 0.58%

NB! Tiihi vili aruandes tekib sellisel juhul, kui to6taja ametikohale ei ole sisestatud

teenistusgrupi infot:

Asutus

Asutus

Aruande kéivitamisel on vaikimisi valitud to6taja grupi liigituseks ametnikud, eriteenistujad ja to6lepingulised. Kui asutuses on esindatud ka teised tootaja
grupid, siis tuleb need aruande kdivitamisel lisada/etteantud valik parameetritest eemaldada.
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Aand Jiriis ja -sei

15 9,15%
1 0E1%

i

Tosakaal % todperede lGikes
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o |

X0 —

1%
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I
=
o
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L[]
=
(%]

LEsperins

Andmeanalits ja -seire
Inifa- ja dokumendihalcis
Isikute teemingdam ine

Finamsanaliius, -planeer imine.
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